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Stellantis to wiodacy globalny gracz w dzie-
dzinie mobilnosci, majacy Sscisle okreslony
cel: zapewnienie wszystkim swobody prze-
mieszczania sie poprzez wyrdzniajgce sie,
atrakcyjnie wygladajace, przystepne cenowo
i przyjazne srodowisku rozwigzania w zakre-
sie mobilnosci.

Sita naszej firmy jest bogate portfolio kulto-
wych marek, réznorodnosc i pasja naszych
300000 pracownikéw, a takze gteboko za-
korzenione wiezi ze spotecznosciami, w ra-
mach ktdrych dziatamy.

W tej nowej erze mobilnosci portfolio na-
szych marek ma wyjatkowa pozycje, bowiem
moze oferowac wyrdzniajace sie i przyjazne
srodowisku rozwigzania, nieustannie spet-
niajac stale zmieniajace sie potrzeby klien-
téw, obejmujace nie tylko elektryfikacje, ale
takze tacznosé, jazde autonomiczng i tzw.
wspotwiasnosc. Zatozycielami marek byli wi-
zjonerzy, ktérzy tchneli w nie pasje i ducha
rywalizacji. Marki te kreslg karty historii mo-
toryzacji od ponad wieku i do dzis sg Zrédtem
inspiracji dla klientéw i pracownikdéw.

W naszej ofercie mozna wybierac¢ sposrdod
wielu réznych pojazdéw, od luksusowych,
poprzez samochody premium i popular-
ne samochody osobowe, na pick-upach,
SUV-achilekkich samochodach dostawczych
skoriczywszy. Klienci moga takze skorzystac
z oferty marek specjalizujacych sie w mobil-
nosci, ustugach finansowych, czesciach za-
miennych i serwisowaniu.

Nasza sita napedowa jest réznorodna i uta-
lentowana grupa kobiet i mezczyzn na ca-
tym swiecie, ktérzy kazdego dnia wnosza
do pracy swoja pasje i doswiadczenie. | cho-
ciaz jestesmy naprawde globalna organiza-
Cja, posiadamy gteboko zakorzenione wie-
zi ze spotecznosciami, w ktdérych dziatamy,
a w ktérych nasi ludzie zyja i pracuja.

Dzieki dziatalnosci przemystowej prowadzo-
nej w 30 krajach i obecnosci handlowej na
ponad 130 rynkach Stellantis moze konse-
kwentnie spetnia¢, a wrecz wykracza¢ poza
zmieniajace sie potrzeby i oczekiwania klien-
tdw, tworzac jednoczednie najwyzsza war-
tosc dla wszystkich zainteresowanych stron.
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zaktady
produkcyjne

300..

pracownikow

130+

rynkdow zbytu

30+

krajow, w ktdérych
Grupa prowadzi
dziatalnos¢
przemystowa

5,9..

samochoddw
dostarczonych
do sieci ogotem

134,4 ..

przychoddw netto

71 .

zysku operacyjnego

Danena 31 grudnia 2020 1.

Prosta suma danych bilansowych grup FCA i PSA (bez Faurecia), nieuwzgledniajaca synergii, ktére powstana w wyniku ich potaczenia
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bogate portfolio

kultowych marek
motoryzacyjnych

/\NTIS

obecnos¢ na ponad

130 rynkach

ugruntowana pozycja w

Europie, Ameryce Potnocnej

Ameryce tacinskiej

szeroka oferta

zelektryfikowanych

pojazdow

elastycznosc
iZd pan do rywalizadji



Utworzona z dwéch grup o znaczacych osiggnieciach
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Sprzedaz wedtug regiondow (dane z 2020 r.)

Eurazja Azja i Kraje Pacyfiku

Ameryka Potudniowa Ameryka Potudniowa
Chiny i Azja Pd.-W. ‘

Indie i Kraje Pacyfiku

Bliski Wschéd I@\ Europa, FCA Ameryka

i Afryka GROUPE Bliski Wschaod FIAT CHRYSLER AUTOMOBILES Péinocna
2,5mln i Afryka 3,4 min
szt. szt.
Europa
56%, .. . -uroPa
Ameryka Pdtnocna 3% Bliski Wschdd i Afryka
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Mocne i zréznicowane portfolio kultowych marek
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Poszanowanie praw
cztowieka i odpowiedzialne
pozyskiwanie zasobdéw

Innowacja
| zrownowazona
mobilnos¢

Wsparcie na rzecz
spotecznosci lokalnych



Aby stale odnosic sukces, wzrost gospodarczy musi iS¢ w parze z poszanowaniem wartosci, wyniki finansowe z odpowiedzialnoscia

spoteczna, a rozwdj przemystowy z troska o srodowisko. Jako lider w swoim sektorze Stellantis przywigzuje duza wage do spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu, ktdra stanowi integralnag czesc praktyk biznesowych firmy. Kierujac sie silnym poczuciem odpowiedzial-

nosci i przywoddztwa, Stellantis dazy do budowania lepszej przysztosci w nowej erze zréwnowazonej mobilnosci.

Ochrona srodowiska i walka

ze zmianami klimatu

W Stellantis zobowigzujemy sie do podej-
mowania staran zmierzajacych do dekarbo-
nizacji gospodarki, angazujac nasze talenty
i zasoby w dazenie do neutralnosci weglowej
produktéw, zaktaddw i biur.

Innowacja i zré6wnowazona mobilnosé

Naszym klientom zapewniamy swobode po-
ruszania sie dzieki rozwigzaniom z zakresu
zrownowazonej mobilnosci, wynikajacym
Z naszej czotowej pozycji w sektorze za-
awansowanych i czystych technologii, dzieki
czemu wspieramy walke ze zmianami klima-
tu. Od pierwszego dnia istnienia Stellantis
oferuje swym klientom 29 zelektryfikowa-
nych modeli.

Poszanowanie praw cztowieka

i odpowiedzialne pozyskiwanie zasobow
Wspdtpracujemy z naszymi dostawcami przy
wdrazaniu odpowiedzialnych praktyk ma-
jacych na celu pozyskiwanie zasobdéw, aby
zapewniac trwaty progres w ramach catego
taricucha dostaw. Szczegdlna wage przywia-
zujemy do poszanowania praw cztowieka,
rozsadnego wykorzystywania zasobéw na-
turalnych i ograniczania wptywu dziatalnosci
na srodowisko, przyczyniajac sie do rozwoju
aktywnosci lokalnej na nowych terytoriach.

Wsparcie na rzecz spotecznosci
lokalnych

Wspieramy programy charytatywne, aby
pomodc spotecznosciom, ktdre nas goszcza,
w radzeniu sobie z obecnymi wyzwaniami
i w przygotowywaniu sie na te czekajace je
W przysztosci.

Réznorodnosé i integracja

Réznorodnos¢ i integracja stanowia inte-
gralng czes¢ DNA naszej firmy. Oferujemy
naszym pracownikom mozliwos¢ poprawy
rownowagi miedzy zyciem prywatnym i za-
wodowym poprzez coraz chetniej propago-
wana prace zdalng tam, gdzie jest to mozli-
we, a takze prace w sprzyjajacym integracji
srodowisku pracy, w ktdérym kazdy czuje sie
doceniany i szanowany. Kazdego dnia nasi
pracownicy na catym Swiecie stuzag firmie
swym zrdéznicowanym kulturowo pochodze-
niem i talentem. Doceniamy ich cechy przy-
wodcze i ducha wspédtpracy, a takze determi-
nacje w osigganiu jak najlepszych wynikow.

Bierzemy pod uwage cele zréwnowazone-
go rozwoju przewidziane w ramach Agendy
ONZ 2030 (Cele Zréwnowazonego Rozwoju),
na ktérych opieramy nasze dziatania w daze-
niu do bardziej zréwnowazonej przysztosci.
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Legendarna marka, zatozon

przez Karla Abartha, szczye

ustana rekordami i sukcesami z&

na torach wyscigowych, jak i poza nil
Abarth specjalizuje sie w modyfikacj
osiggdéw w samochodach codziennec
uzytku o sportowym zacieciu.

To najlepszy wybdr dla mitos
matych supersamochodow.
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Zatozona w 1925 roku marka Chrysler
swoja dziatalnos¢ w Ameryce Péinocnej

koncentruje na samochodach typu . v
minivan oraz tzw. segmencie full-size. _ 2
Dzieki amerykariskiej pomystowosci ) % Aa s 8
i serii innowacyjnych produktow # i i 'a?: *
Chrysler to marka o idealnej ' : -« BOTRE o
rownowadze pomiedzy istotaii stylemh - H"
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Citroén jest od 1919 . produce
szerokiej gamy samochode
populdarna w najlepszy
stowa. Jej podstawo Zrodtem
inspiracji sg ludzie'#fich's
Swiadczy o tym hasia ,In
ioferta samochodowet -
unikatowy design iWzorcowy komfalt.
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Powstata w 1914 r. marka C Ige
w swej ofercie pe e :
o wysokich osiggach.
liczy¢ na doskonale zaprojektov
samochody, ktére dodatkowo mo
dostosowac do ulubionego stylu,
spetniajac swoje amerykanskie marzenie.
Marka SRT znana jest z tworzenia
typowo sportowych odmian modeli
Dodge, co taczy te dwie fi jedna
marke o wspadlnej wizji.
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Marka DS Automobiles posta’ra .

Jej ambicja jest zdobycie statusu ikony

francuskiego know-how w segmencie &

samochoddéw luksusowych. Dzieki

wyjatkowym umiejetnoseiom

i'awangardowemu podejsciu, marka DS - :

podtrzymuje tradycje innowacyjnosci -

i niebanalnego stylu ddziedziczone po

modelu.DS z 1955 roku. .




Zatozona we Witoszech w 1899 roku
marka Fiat posiada ponad
studwudziestoletnie doswiadczenie

w projektowaniu i produkcji miejskich
samochoddéw, sposrdd ktdrych liczne staty
sie ikonami stylu dla catych generacji.
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Zatozona w 1941 roku marka Jeep to
globalna ikona znana na catym sSwiecie ze
swoich SUV-0w, oferujacych niezréwnane
mozliwosci w terenie. Dziedzictwo marki
Jeep, jej duch i wartosci to czes¢ dumnej
spuscizny, dzieki ktdérej klienci na catym
Swiecie chca w petni korzystac z zycia.
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Juz od 1906 roku Lancial
wioskiego stylu i elegan
swej osobowosci marka
propozycja dla oséb pra
wyrdzniac sie w zyciu.

Od 2017 roku Lancia kon
dziatalnos¢ gtéwnie na ¢



28

Opel to wiecej niz tylko producent
samochoddw, to marka zapewniajaca
mobilnos¢, doskonatosc inzynieryjna,
niemiecka jakosc¢ i precyzje wykonania
oraz innowacje dostepne dla szerokiej
grupy klientéw na catym swiecie.
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Peugeot jest marka o ponad 210-letniej
historii i miedzynarodowym zasiegu. Oferuje
swoim klientom petna game samochodow
wyzszej klasy, tgczacych najwyzsze standardy
z atrakcyjnym wygladem i emocjami. Dziata

w ponad 160 krajach i posiada siec 10 tysiecy
punktow sprzedazy.
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Marka Ram uznawana jest za kluczowego
gracza w branzy, ktory posiada najdtuzej
oferowang w Ameryce Pétnocnej game
pick-upéw oraz petna oferte lekkich

pojazdow uzytkowych. “

ol
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Vauxhall-to najstarsza marka samechodowa
w Wielkiej Brytanii, ktorej pierwsze modele
. zjechaty z linii produkcyjnej w 1903 rfmach
VAUXHALL 100 lat pézniej marka Vauxhall jest jedAym
" z najbardziej znanych i lubianyech brytyjski
producentéw samochoddw.
Dzieki niej kazdy moze cieszyc sie Wspanlat
wzornictwem i innowacyjna technologia. 'Q




Zatozona w Bolonii w 1914 roku marka
Maserati oferuje luksusowe samochody
o wysokich osiagach. Rasowe DNA
inzynierii zapewnia kazdemu modelowi
elegancje, a zarazem suporsportowy
design, charakterystyczny wioski styl

i niepowtarzalny, typowy dla Maserati
dzwiek silnika.
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Free2Move to utwigizona we wrzesnit :
, 2016 r. marka, taczgedw sobie wszystkie
ustugi w zakresie ndWiych rozyigzan Q.
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Z flota 350 tys. pojazdéw w Europie,
Leasys oferuje zintegrowane ustugi
mobilnosci dopasowane do wszystkich
potrzeb klientéw korporacyjnych

i prywatnych.

LEASYS. STWORZONY WE WtOSZECH.
TERAZ DOSTEPNY W POLSCE

LEASYS
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GCRUPA STELLANTIS W POLSCE
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8163

pracownikow

19

spotek

6

zakfadow
produkcyjnych

220,4 ..

wyprodukowanych
samochoddw

w tym 98 %

przeznaczono na eksport

525,7 ..

wyprodukowanych silnikow

70,0 ..

samochodow
sprzedanych
na rynku polskim

206

dealerdw

9

marek
samochodowych
na rynku polskim

Dane na 31 grudnia 2020 r.
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HISTORIA

Poczatki marek Stellantis w Polsce

Najwieksze firmy samochodowe powsta-
ty, poza nielicznymi wyjatkami, na przeto-
mie XIX i XX wieku. Wsrdd nich byty spéitka
Peugeot zatozona w 1896 roku; Fiat i Opel,
ktére rozpoczety produkcje samochoddw
w 1899 roku; Vauxhall, Lancia i Alfa Romeo
utworzone w latach 1903-1910; Masera-

ti, Dodge i Citroén, ktdre pojawity sie po-
miedzy 1914 i 1919 rokiem, a takze Chrysler
(1925 r) i Jeep (1941 r.). Obecnie wszystkie
wspomniane marki‘s'éieca najjasniej posrdd

gwiazd na swiatowym firmamencie moto-
ryzacyjnym, bedac czescia jednej ,konste-
lacji” o nieprzypadkowej nazwie Stellantis.
Jednak ponad sto lat temu firmy te powsta-
ty w wyniku przyspieszonego rozwoju g
przemystu, jaki miat miejsce - w krajach
ich pochodzenia, czyli we Francji, Wto-
szech, Niemczech, Anglii i Stanach Zjed-
noczonych. A co z Polska?

W naszym kraju sytuacja wygladata
zupetnie inaczej. Dopiero odzyska-




nie niepodlegtosci pozwolito Polsce, mimo
wielu trudnosdci, podazyd¢ w kierunku uprze-
mystowienia. A kiedy wreszcie w drugiej po-
towie lat trzydziestych powstaty ku temu
odpowiednie warunki, byto juz za pézno na
stworzenie krajowej marki samochodowej.
Dla naszej ciagle bardzo kruchej gospodarki
zbyt wysokie byty bowiem bariery technolo-
giczne, a ograniczenia rynku wewnetrznego
nie pozwalaty na realizacje przedsiewzie¢ za-
krojonych na taka skale.

Pierwsze samochody nad Wisla

W . pierwszych latach XX wieku samochody
zyskiwaty - coraz szersze zainteresowanie
arystokratéw, najbogatszych polskich prze-
mystowcdw i wiascicieli ziemskich. Jednak
popularnos¢ nowego srodka transportu ro-
sta bardzo powoli. Sktadato sie na to wiele
czynnikéw: miedzy innymi fatalny stan drég
oraz deficyt ekonomiczny i polityczny na
ziemiach polskich pod obcymi zaborami. Na
przyktad w tak duzym miescie jak Warsza-
wa w 1902 r. jezdzito tylko trzydziesci samo-
choddw, a liczbe stu przekroczono dopiero
w1910 r. Szczuptosc rynku nie przeszkodzita

jednak zapalonym przedsiebiorcom w otwie-
raniu tutaj przedstawicielstw handlowych
zagranicznych fabryk oraz pierwszych, na
razie skromnych, warsztatéw naprawczych.
Przegladajac dwczesne gazety mozna natra-
fi¢ na cenne informacje o poczatkach obec-
nosci marek Stellantis w Polsce.

Najbardziej znanym przyktadem w tamtym
okresie byt Peugeot, ktérego samochody
jako jedne z pierwszych pojawity sie nad Wi-
sta. Auto tej marki najpierw zakupit w 1896
roku przemystowiec Stanistaw Grodzki, ktd-
ry po ukonczeniu studiéw za granica, miedzy

Powyzej: Stanistaw Grodzki za sterem swojego Peugeota.
Ponizej: Fiat 60 HP 21906 r.

4



Od goéry:
Montownia
Citroéna na

poczatku lat 30.,
produkcja modeli
Fiata w PZInz

w potowie lat 30.
oraz zaktady Lilpop,
Rau i Loewenstein,
gdzie montowano
m.in. samochody
Oplaod1936r.

innymi we Francji, powrdcit do Warszawy,
aby prowadzi¢ rodzinng firme. Wkrétce zo-
stat takze przedstawicielem marki Peugeot
oraz innych marek niemieckich i francuskich
w Krélestwie Polskim.

Wsréd pierwszych producentdéw samo-
chodowych, ktérzy dotarli do Warszawy,
byt oczywiscie Fiat. Samochody turynskiej
fabryki pojawity sie w Polsce w 1906 roku
dzieki firmie Herman Mevyer, a w roku 1913
zostat otwarty pierwszy ekskluzywny sa-
lon sprzedazy samochoddw tej marki. Klienci
mogli osobiscie odwiedzi¢ ekspozycje modeli
mieszczaca sie na pierwszym pietrze elegan-
ckiej kamienicy przy ul. Moniuszki 2.
Nastepnie, prawdopodobnie po 1910 roku,
w Warszawie pojawit sie rdwniez Opel, obec-
ny takze na terenach zaboru niemieckie-
go i austriackiego. W latach dwudziestych
przyszta kolej na marki Dodge, Citroén, Lan-
ciai Alfa Romeo. Wedtug numeru 7/1924 ma-
gazynu Auto, w 1923 roku po stolicy Polski
jezdzity 4242 samochody osobowe, z czego
381 Fiatdw, 221 Dodge’dw i 189 Opli. Fiat byt
tez niekwestionowanym liderem, jesli chodzi
o samochody ciezarowe (506 szt.) i pdtcieza-
rowe (326 szt.).

Fiat, Citroén i Opel w latach
trzydziestych

Po | wojnie Swiatowe] producenci samo-
choddéw stopniowo odchodzili od eksportu
posredniego, polegajacego na sprzedazy
samochoddw poprzez niezalezne lokalne
firmy, na rzecz otwierania witasnych filii oraz
stworzenia sieci sprzedazowej i serwisowej
w najwiekszych polskich miastach. Nowa
strategia pozwalata z jednej strony sledzic
z bliska rozwdj potencjalnie duzego rynku,
ktéry startowat od zera po zakorczeniu
wojny, z drugiej zas zapewniata producen-
tom samochodowym bezposredni kontakt
z wiadzami administracyjnymi i armia, od
ktdorych w duzej mierze zalezat popyt na sa-
mochody w Polsce.

Pierwszym producentem, ktéry wykorzy-
stat nowe mozliwosci, byt Fiat. W lutym
1920 r., czyli jeszcze przed podpisaniem
traktatu ryskiego, w Warszawie zostata
utworzona spodtka Polski Fiat SA. W latach
trzydziestych Fiat stat sie jednym z waz-
niejszych graczy na polskim rynku motory-
zacyjnym, do czego przyczynita sie rowniez
podpisana w 1931 roku umowa licencyjna.
Samochody marki Polski Fiat, m.in. 508 Ju-
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nak i 518 Mazur, byty montowane w Pan-
stwowych Zaktadach Inzynierii. Dziatalnos¢
spotki Polski Fiat SA obejmowata sprzedaz
oraz obstuge i naprawe samochoddw.

Najwiekszym konkurentem Fiata w latach
wielkiego kryzysu gospodarczego byt Citroén.
W rzeczywistosci wszyscy byli przekonani,
ze w Polsce umowa licencyjna zostanie za-
warta witasnie z tg francuska firma. André
Citroén — ktéry miat polskie korzenie ze stro-
ny matki - podrézowat po Polsce i nabyt na-
wet patent na sposéb wytwarzania maszyny
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AUTOMOBILE
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REWELACYINY SAMOCHOD
Yisrar,  SEESCIOCTEINDROWY

POLSK] FIAT 5. A WARSZAWA

do obrébki két zebatych daszkowych.
Rozwigzanie to wzbudzito w nim za-
chwyt do tego stopnia, ze zrobit z nie-
go logo marki. W 1928 roku przybyt
do Warszawy na oficjalne zaproszenie
rzadu polskiego. W wyniku tych roz-
mow i dtugich negocjacji, w 1930 roku
ruszyt w Warszawie montaz samo-
choddéw osobowych C4 i C6. W 1932 r.
dziatalnos¢ montowni zostata ograni-
czona, a jej ostateczne zamkniecie na-
stapito w roku 1935.

Ze zrddet historycznych wynika, ze Fiat
ztozyt najlepsza oferte w kwestii umo-
wy licencyjnej, a Citroén, pomimo pros-
by ze strony rzadu polskiego, nie chciat
zweryfikowac swojego stanowiska.
Biorac pod uwage relacje Polski z Fran-
cja, Citroén z catg pewnoscia statby sie
monopolista na polskim rynku moto-
ryzacyjnym, otrzymujac réwniez za-
mowienia na dostawy dla wojska. Byto
to jedyne rozwiazanie przygotowane
przez rzad, ktére pozwalato przetrwac
przemystowi ogarnietemu kryzysem
gospodarczym. Od tego momentu




rozwdj automobilizmu w Pol-
sce przez kilka lat odbywat sie
dzieki wspdtpracy z Fiatem.

Nalezy wspomnie¢ jeszcze
o jednej marce Stellantis, ktdrej
samochody montowane byty
w Warszawie od roku 1936 do
wybuchu Il wojny sSwiatowe;j.
Mowa o Oplu, ktdéry w 1929 r.
stat sie czescig koncernu Ge-
neral Motors. Po tym jak GM
zawart umowe licencyjna
z polska spodtka Lilpop, Rau
i Loewenstein, w jej zaktadach,
obok Chevroleta i Buicka, roz-
poczeto réwniez montaz mo-
deli Opel Kadett, P4 i Olympia.
Rozwdj polskiej branzy mo-

toryzacyjnej, ktéra w drugiej
potowie lat trzydziestych prze-
zywata dynamiczny wzrost, przerwat wy-
buch Il wojny Swiatowej. Na powrdt ma-
rek Stellantis do Polski trzeba byto czekac
wiele lat: w latach szescdziesigtych pojawit
sie Fiat 125p, a w latach siedemdziesigtych
Fiat 126p. Po nich przyszta kolej na model

Cinquecento wprowadzony do sprzedazy
tuz przed oczekiwana liberalizacja gospo-
darczg, ktéra nastapita w latach dziewiec-
dziesigtych. Obecnie koncern Stellantis
zatrudnia w Polsce tacznie 8,2 tys. osdb,
pracujacych w 19 spétkach, w tym w 6
zaktadach przemystowych, ktdére wypro-
dukowaty w 2020 roku ponad 220 tys. sa-
mochoddéw i 526 tys. silnikdw. W tym sa-
mym roku marki grupy Stellantis sprzedaty
w Polsce 70 tys. samochoddw, osiagajac
udziat w rynku wynoszacy ponad 14%.

TR P T gE—
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Na sasiedniej stronie:

Citroény 11 BL
podczas konkursu,
Warszawa 1936 .
Opel Olympia
montowany

w Fabryce Lilpop,
Rau i Loewenstein,
Warszwa 1938 r.
Po lewej:
Takséwka

marki Fiat na
skrzyzowaniu
Nowego Swiatu

i Alej Jerozolimskich
w Warszawie
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Citroén Polska Sp. z o.0.
Warszawa

FCA Poland S.A.
Bielsko-Biata

FCA Powertrain Poland Sp. z o.0.
Bielsko-Biata

Opel Manufacturing Poland Sp. z o.o.

Gliwice

Opel Manufacturing Poland Sp. z o.0. Oddziat |
Tychy

Opel Poland Sp. z o.0.

Warszawa

Peugeot Polska Sp. z o.0.
Warszawa

PSA Manufacturing Poland Sp. z o.o.
Gliwice

Teksid Iron Poland Sp. z o.0.
Skoczow
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Banque PSA Finance S.A.
Warszawa

FCA Bank S.p.A. S.A. Oddziat w Polsce
Warszawa

FCA Services Polska Sp. z o.0.
Bielsko-Biata

Fiat Chrysler Polska Sp. z o.0.
Warszawa

Gestin Polska Sp. z o.0.
Bielsko-Biata

Leasys Polska Sp. z o.0.
Warszawa

Opel Manufacturing Poland Sp. z o. 0. Oddziat II
Tychy

PSA Retail Rent Polska Sp. z o.o.

Warszawa

Sadi Polska - Agencja Celna Sp. z o.o.
Bielsko-Biata

Sirio Polska Sp. z o.o.
Bielsko-Biata
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PRODUK-
CYJNE

48

PSA Manufacturing Poland w Gliwicach
- zaktad w budowie




Tychy

FCA Poland
(samochody: Fiat 500, Abarth 500, Lancia Ypsilon)

Opel Manufacturing Poland
(silniki benzynowe: EB2 Pure Tech, EB Entry)

Gliwice
Opel Manufacturing Poland
(Opel Astra V)

PSA Manufacturing Poland

(samochody dostawcze — zaktad w trakcie budowy:

przewidywany start produkcji — potowa 2022)

Bielsko-Biata

FCA Powertrain Poland

(silniki: Diesel Multijet 1.3,
benzynowy TwinAir 0.9,
benzynowy turbo FireFly 1.0113
benzynowy wolnossacy N31.0)

Skoczow

Teksid Iron Poland
(odlewy zeliwne)
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Fiat 500
Abarth 500
Lancia Ypsilon

FCA Poland

% 2456

pracownikow

mm 10 499 506

wyprodukowanych
samochoddw
0d 1975 do 2020 .

173950

wyprodukowanych
samochoddéw w 2020 1.

*dot. catej spotki

Tychy

Zaktad Tychy, wybudowany w latach 1972-1975, zajmuje ponad 2,4 min m? po-
wierzchni, z czego na hale produkcyjne i budynki ustugowe przypada 0,5 min m2.
Przeksztatcenie zwojow blachy w gotowy samochdéd trwa okofo 12 godzin tech-
nologicznych. Praktycznie co 50 sekund zjezdza z linii montazowych jeden sa-
mochdd.

W 2020 roku, pomimo zamkniecia fabryki na ponad trzy miesigce z powodu
pandemii, w Zakfadzie Tychy wyprodukowano 173950 samochoddéw, w tym
121 789 Fiatéw 500, 15426 Abarthow 500 oraz 36 735 Lancii Ypsilon. 99% pro-
dukciji jest przeznaczone na eksport.

Cykl produkcyijny fabryki jest kompletny i przewiduje cztery etapy: ttocznia, ktora

od 1998 roku jest zarzadzana przez dostawce zewnetrznego; spawalnia, ktéra
dzieki 921 zainstalowanym robotom moze poszczyci¢ sie poziomem automaty-
zacji, wynoszacym az 99,5%; lakiernia, rowniez zautomatyzowana w ponad 90%,
i montaz, ktéry obecnie obejmuje dwie linie produkcyjne.

Od 1975 do konca 2020 roku zaktad w Tychach wyprodukowat 10,5 miliona sa-
mochodow, w tym Fiatow 126p (2,2 min), Cinquecento (1,2 min), Seicento (1,3
min), Pand (2,2 min), 500 (2,5 min) i Lancii Ypsilon (0,5 min). W grudniu 2020 roku
zaktad ogtosit rozpoczecie prac zwigzanych z produkcjg trzech nowych modeli

marek Jeep, Fiat i Alfa Romeo poczawszy od 2022 roku.
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Opel Astra Vv

fi% 1760

pracownikow

Opel
Manufacturing Poland
Cliwice

Fabryka Opla w Gliwicach jest producentem gamy modelowej Opla Astry. Od
ponad dwudziestu lat dostarcza klientom doskonate jakosciowo samochody
osobowe. Jej historie rozpoczeta w 1998 roku biata Astra Classic. Kolejne roz-
dziaty dopisaty Ople Agila, Zafira i Cascada. Sama Astra doczekata sie az pieciu
generaciji, reprezentowanych m.in. przez sportowe wersje OPC i GTC, a takze
przez Astre Hatchback uhonorowang tytutem Europejskiego Samochodu Roku
2016. Laczna wartos¢ inwestycji w modernizowany na przestrzeni lat zaktad wy-
nosi ponad 1 miliard euro.

Fabryka wyprodukowata ponad 2 700 000 samochodéw dla klientdw na catym swie-

cie, w tym prawie pét miliona sztuk bestsellera Opla — Astry najnowszej generacii.

s )7 min w479 949

wyprodukowanych wyprodukowanych
samochodow samochoddw Astra V
0d 1998 do 2020 . do 2020 .

Samochody w gliwickiej fabryce Opla powstajg w ramach petnego procesu produk-

cyjnego. Kazdy z jego etapdw jest nadzorowany przez zespoét ds. jakosci, by utrzy-
mac znakomitg reputacje ,,Astry z Gliwic” i spetni¢ wysokie oczekiwania klientow.
Sita tego zakfadu tkwi w pracownikach, ktérzy tworzg wyjatkowo zgrany zespot.

Opel Manufacturing w Gliwicach aktywnie dziata w obszarze badan i rozwoju
oraz szeroko rozumianej edukacji. Eksperci gliwickiego Opla wspieraja mtodych
ludzi na kazdym etapie nauki, poczawszy od Matej Akademii Opla dla przedszko-
lakéw, przez Klasy Patronackie w szkole branzowej, Puchar Produktywnosci dla
uczniow szkét srednich, program Moto na 5 dla wchodzacych na rynek pracy

oraz Program Stazowy dla studentéw i wspétprace z Politechnika Slgska.
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Samochody dostawcze marek:
Opel, Vauxhall, Peugeot i Citroéen

PSA
Manufacturing Poland
Gliwice

W maju 2019 roku ogtoszono decyzje o uruchomieniu produkcji duzych samocho-
déw dostawczych w Gliwicach i, bedacej jej konsekwencjg, inwestycji w budowe
nowej fabryki. Pierwsze prace budowlane rozpoczety sie jeszcze w tym samym
miesigcu, a juz w kwietniu 2021 r. instalacja maszyn i urzadzen byta juz na zaawan-
sowanym etapie. Fabryka bedzie produkowata samochody w ramach komplekso-
wego procesu — od paneli do karoserii, ttoczonych od podstaw ze zwojéw blach,
poprzez ich tgczenie na wydziale Karoserii, naktadanie kolejnych powtok ochron-
nych i lakieréw w Lakierni, na finalnym Montazu konczac. Wszystko odbywa sie
pod petnym nadzorem ekspertéw z dziatu Jakosci na kazdym etapie produkciji.

Profil produkcyjny nowej fabryki charakteryzuje wysoki stopien automatyzaciji

gd 2020

uruchomienie produkdji

= do 100 tys.

samochoddw rocznie
od roku 2022

i robotyzacji, z wykorzystaniem nowoczesnych siedmioosiowych robotéw, w tym
0 zasiegu ramienia 4683 mm czy udzwigu 900 kg.

Uruchomienie w gliwickiej lokalizacji produkcji duzych samochodéw dostaw-
czych daje jej solidne podstawy do rozwoju na kolejne lata. Grupa PSA wspottwo-
rzaca Stellantis jest liderem rynku europejskiego w segmencie lekkich samocho-
doéw dostawczych, a specyfika tych pojazdéw i brak podatnosci na zmieniajgce
sie trendy, sg dobrymi prognostykami na przysztosc¢.

Zaktfad rozpocznie produkcje w drugim kwartale 2022 roku. Jego moce produk-
cyjne, siegajgce 100 tysiecy samochodow rocznie, obejma marki Opel, Vauxhall,

Peugeot i Citroén.
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Multijet 1.3 .
TwinAir 0.9 i 1128 Y 8 mln Y 253906

GSE turbo1011.3 pracownikéw vx_/‘ypggdukdo;voagg/ch vylypkrpdukozv(\gigych
N3 GSE wolnossacy 1.0 silnikéw od 2003 silnikow w 2020

FCA Powertrain Poland
Bielsko-Biata

W 2020 roku w zaktadzie FCA Powertrain Poland w Bielsku-Biatej wyproduko- jednostki, ktérych seryjna produkcja rozpocznie sie w tym roku, beda trafiaty do
wano 253 906 silnikow, z czego: 113 646 szt. silnika SDE (Turbo Diesel Multijet Tychow na linie montazu modeli Fiat 500 oraz Lancia Ypsilon, a takze do Wtoch,
1.3), 20313 szt. dwucylindrowego benzynowego TwinAir 0.9 (TA) oraz 119947 do Pomigliano d’Arco, do modelu Fiat Panda.

szt. nowych, ekologicznych silnikow benzynowych z rodziny GSE (Global Small Od chwili powstania (w 20083 r.) zaktad wyprodukowat ponad 8 min silnikow.

Engine): 3-cylindrowego turbo o pojemnosci 1,0 litra oraz 4-cylindrowego turbo
o pojemnosci 1,3 litra. Obecnie w Bielsku-Biatej, w hali 3D zakonczono faze
wdrazania do produkcji nowych, 3-cylindrowych, hybrydowych jednostek wol-

nossacych N3, odmiany wolnossacej silnika GSE 1.0 Turbo. Te nowoczesne
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EB2 PureTech

EB Entry Mp 666

=
==

pracownikow

Opel
Manufacturing Poland
Tychy

Produkcja jednostek napedowych w Opel Manufacturing Poland Tychy rozpo-
czeta sie w 1997 roku. Od tego czasu tyski zespo6t produkowat silniki diesla i ben-
zynowe, gtéwnie do samochodéw osobowych, ale rowniez, przez pewien okres,
do fodzi motorowych.

Od ponad dwéch dekad silniki z fabryki w Tychach trafiaja do samochodéw réz-
nych marek na catym swiecie.

W latach 2017-2019 zaktad przeszedt gteboka modernizacje i zyskat zaawanso-
wane technologie. To z kolei umozliwito uruchomienie produkciji trzycylindrowe-
go, turbodotadowanego silnika PureTech - jednego z najlepiej ocenianych przez
specjalistéw branzy motoryzacyjnej. Jest on czterokrotnym zdobywca tytutu

Migedzynarodowego Silnika Roku, niezwykle popularnym wsréd klientow marek

ed s 5 tys. m?

powierzchni (budunki
produkcyjne i biurowe)

Y 497108

wyprodukowanych
silnikéw do 2020 1.

Citroén, DS, Opel i Peugeot. Trudno o lepsze duety niz Miedzynarodowy Silnik
Roku Pure Tech i Samochdéd Roku 2020 — Peugeot 208 czy zwyciezca plebiscytu
Ztota Kierownica 2020 — Opel Corsa. Oprocz jednostek PureTech tyska fabryka
produkuje silniki EB Entry.

tacznie, do kohca 2020 roku, z tyskiej fabryki trafito do klientow na catym Swie-
cie 497 108 silnikéw. W styczniu 2021 r. zaktad wyprodukowat piecsettysieczny
silnik PureTech. Wysoce zautomatyzowana produkcja odbywa sie na dwéch wy-
dziatach: Obrébki i Montazu.

Przedsiebiorstwo angazuje sie we wspodtprace na rzecz edukacji. Objeto patro-
natem klasy w 3 tyskich szkotach technicznych, prowadzi program stazowy dla

studentéw wyzszych uczelni technicznych.
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UDZIAL W RYNKU W ROKU 2020

Polski
rynek samochodowy

488 002 szt

STELUEANTIS

69983 st
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TOP 10

SAMOCHODY OSOBOWE

- Fiat Tipo (8 744)

- Opel Astra (4544)

. Opel Corsa (3571)

. Citroen C3 (2622

. Peugeot 208 (2565)

. Opel Crossland X (2410)

7. Peugeot 308 (2249)

. Fiat 500 (1947)

. Citroén C5 AIRCROSS (1778)
- Jeep Compass (1126)

oo

Dane dot. 2020 r., CEPIK
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TOP 10

SAMOCHODY DOSTAWCZE

1. Fiat Ducato (6153)

2. Peugeot Boxer (2896)
Citroén Berlingo (2 406)
Citroen Jumper (1573)
Opel Movano (1523)

o v W

Fiat DoblO (1347)
Peugeot Partner (1244)
8. Opel Vivaro (627)
9. Opel Combo Van (583)
10. Fiat Talento (523)

Dane dot. 2020 r., CEPIK
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UsSt UGl
FINANSOWE

FCA Bank S.p.A. S.A. Oddziat w Polsce

FCA Bank S.p.A. S.A. skoncentrowany jest gtdwnie
na finansowaniu samochoddéw, spetniajac wszyst-
kie wymagania mobilnosci. Firma dostarcza pro-
dukty finansowe wspierajace sprzedaz samocho-
déw Stellantis w 17 krajach europejskich i Maroku
bezposrednio lub za posrednictwem swoich oddzia-
téw. FCA Bank S.p.A. oferuje szeroki zakres produk-
tow kredytowych i ubezpieczeniowych oraz szereg
rozwiazan cyfrowych dostepnych dla klientéw pry-
watnych i firmowych.

Leasys Polska Sp. z o.0.

Leasys oferuje zintegrowane rozwiazania w zakre-
sie mobilnosci, dzieki ktérym mozliwe jest uzytko-
wanie pojazdu od jednej minuty, nawet na cate zycie.
Leasys oferuje klientom kompletny i innowacyjny
system ustug mobilnosci. Leasing, wynajem dtugo-
terminowy i mobilnos¢ elektryczna to rozwiazania
finansowe najlepiej dopasowane do potrzeb klien-
téw sieci marek Stellantis. Dzieki marce Clickar Lea-
sys jest jednym z wiodacych internetowych portali
oferujacych ustugi remarketingu.




PSA Finance Polska Sp. z o.o.

PSA Finance Polska oferuje kompleksowe ustugi finansowo-ubezpiecze-
niowe w polskiej sieci dealerskiej marek Peugeot, Citroén i DS Automo-
biles. W ramach PSA Finance wyodrebniono trzy spéiki specjalizujace sie
w wybranym spektrum ustug: PSA Finance Polska Sp. z 0.0., PSA Consu-
mer Finance Polska Sp. z 0.0. oraz Banque PSA Finance S.A.

Na polskim rynku funkcjonuje od 2001 r., oferujgc zaréwno przedsiebior-
com, jak i klientom indywidualnym, szeroka game produktéw leasingo-
wych oraz pozyczek, a takze nowoczesny program wynajmu dtugoter-
minowego.

Na przestrzeni ostatnich lat spdlka dokonata zdecydowanych krokdw
w kierunku digitalizacji, dzieki czemu jako jedna z pierwszych na rynku
wprowadzita elektroniczny podpis dokumentéw. Rozwiazanie to pozwala
na sfinansowanie samochodu bez koniecznosci wizyty w salonie.

Opel Finance Poland Sp. z o.0.

Jest instytucjg finansowa marki Opel, ktdrej celem jest oferowanie pro-
duktéw i ustug przeznaczonych specjalnie dla sieci autoryzowanych part-
neréw marki oraz jej klientéw indywidualnych i instytucjonalnych. Nalezy
do Grupy Opel Vauxhall Finance, obecnej na wszystkich gtéwnych ryn-
kach europejskich, ktérej udziaty naleza do Banque PSA Finance oraz BNP
Paribas. Na polskim rynku dziata od 2019 r., oferujgc zaréwno klientom in-
stytucjonalnym, jak i indywidualnym, innowacyjne rozwigzania finansowe
i ustugi w zakresie mobilnosci. W jej portfolio znajduja sie produkty lea-
singowe, kredytowe, nowoczesny program wynajmu dtugoterminowego,
a takze szeroka gama produktdw ubezpieczeniowych. Jej misja jest ciagte
udoskonalanie produktdw i ustug Opel Finance, aby oferowac atrakcyjne
rozwiazania finansowe, w petni dostosowane do indywidualnych potrzeb
kazdego klienta.
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INNE UStUGI

FCA Services Polska Sp. z o.0.

Spodtka zostata zatozona w 2001 r. i zatrudnia oko-
to tysiac pracownikéw. Dziata w dwdch obszarach:
Finance - ustugi finansowo-ksiegowe oraz Payroll -
administracja ‘kadrowo-ptacowa. Przedmiotem dzia-
talnodci Finance sa ustugi w zakresie: ksiegowosci
gtéwnej, bilansu i raportingu, obstugi cyklu aktyw-
nego i pasywnego, finanséw i ptatnosci, zarzadzania
srodkami trwatymi i kapitatem obrotowym, a takze
ustugi podatkowe i kontroli zarzadzania. Obszar Pay-
roll obejmuje caty zakres spraw pracowniczych - od
obstugi dokumentacji kadrowej, poprzez sporzadza-
nie list ptac, do obstugi socjalnej pracownikdw. Od
2005 r. spétka dziata w Katowickiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej na terenie FCA Poland w Bielsku-Biatej,
Swiadczac ustugi dla klientéw z regionu EMEA, a od
2014 roku réwniez z regionu NAFTA.

Sadi Polska — Agencja Celna Sp. z o.0.

Dziatalnos¢ spdtki obejmuje obstuge odpraw celnych,
opracowanie rejestrow podatkowych w zakresie ob-
rotu unijnego, jak i rynkdw trzecich, opracowanie do-
kumentacji statystycznej Intrastat i podatkowej in-
formacji podsumowujacej, a takze reprezentowanie
podmiotéw i skitadanie deklaracji akcyzowych oraz
prowadzenie sktadu celnego, jak i sktadu podatkowe-
go. Sadi Polska dysponuje profesjonalnymi systemami
informatycznymi, wspdtpracujacymi z polska admini-
stracja celna i z centralnymi systemami wymiany da-
nych Unii Europejskiej (Planus, NCTS, SAP GTS).




People Services SSC | Opel Manufacturing Poland Oddziat Il w Tychach

People Services SSC (Shared Services Center - Centrum Ustug Wspdlnych)
powstato w 2014 roku, a zakres jego dziatanh obejmuje pracownikéw marek
Opel/Vauxhall oraz Peugeot, Citroén i DS Automobiles. Zatrudnia prawie 100
specjalistdw odpowiedzialnych za procesy ptacowe, administracje kadrowa,
szkolenia online, systemy IT i automatyzacje proceséw w obszarze HR, a tak-
ze administracje systemdéw HR. Pracownicy Centrum prowadza serwis dla
30 000 pracownikéw fabryk i jednostek administracyjnych w Europie, w jezy-
kach swoich klientéw.

Fiat Chrysler Polska Sp. z o.0.

Gtéwnym zadaniem spoiki jest reprezentowanie FCA Poland S.A. iinnych spd-
tek w Polsce, koordynowanie ich dziatalnosci i Swiadczenie na ich rzecz ustug
finansowych w obszarze treasury, oraz promowanie ich pozytywnego wi-
zerunku jako dobrego pracodawcy oraz jednego z najwiekszych inwestorow

w Polsce w branzy przemystowe;.

Gestin Polska Sp. z 0.0.

Spdtka zajmuje sie zarzadzaniem nieruchomosciami FCA Poland o t3cznej po-
wierzchni uzytkowej ok. 937 tys. m?. Jej dziatalnos¢ obejmuje réwniez kom-
pleksowe utrzymanie nieruchomosci w zakresie budowy nowych obiektdw,
remontéw i biezacego utrzymania istniejacych budynkéw oraz utrzymania
terendéw zielonych i ustug porzadkowych. Do zadan spétki nalezy ponadto or-
ganizacja imprez integracyjnych, w tym Dnia Rodzinnego i Mikotajek, kolonii

i zywienia zbiorowego, a takze obstuga poczty i rozgtosni zaktadowe].

Sirio Polska Sp. z 0.0.

Spoétka swiadczy kompleksowe ustugi w zakresie bezpieczeristwa przemysto-
wego, tj. ochrony osdb, mienia i ochrony przeciwpozarowe]. Podstawowa dzia-
talnoscia Sirio Polska jest prewencja pozarowa i zarzadzanie ryzykiem oraz ser-
wis technicznych systemdéw zabezpieczer przeciwpozarowychiochrony mienia.
Reagowanie na zdarzenia pozarowe, awarie, jak réwniez zdarzenia medyczne

realizuje profesjonalnie przygotowana zatoga Zaktadowej Stuzby Ratowniczej.
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CSR
SPOYECZNA
ODPOWIE-
DZIALNOSC
BIZNESU

Polskie fabryki, czyli FCA Poland w Tychach i FCA Power-
train Poland w Bielsku-Biatej oraz Opel Manufacturing
Poland w Gliwicach i Tychach, ktére w styczniu weszty
w sktad Grupy Stellantis, wniosty do niej nie tylko dorobek
w postaci nowatorskich wyrobdw, ale tez dobrych praktyk
dotyczacych spotecznej odpowiedzialnosci biznesu - za-
réwno w stosunku do swoich pracownikdw, jak i sSrodowi-
ska, w ktérym funkcjonuja.

Misja FCA Poland jest rozwdj i tworzenie wartosci po-
przez dostarczanie nowatorskich wyrobodw i ustug. Réwnie
wazna jest spoteczna odpowiedzialnos¢ firmy. Obowiaz-
kiem spodtki jest bowiem ksztattowanie kultury prowadze-
nia przedsiebiorstwa ze Swiadomoscia, ze trwaty rozwdj
i wzrost zyskdéw s3g celem ambitnym i odwaznym tylko
w zrownowazonej formie.

Firma, swiadoma swej szczegdlnej roli we wspdtczes-
nej gospodarce, realizuje strategie w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w trzech obszarach: ekono-
micznym, spotecznym i srodowiskowym. Fundamentem
kazdego z nich sa normy etyczne, ktérych celem jest pro-
pagowanie bezstronnosci, lojalnosci, uczciwosci oraz po-
szanowania wartosci.

W sferze ekonomicznej odpowiedzialnos¢ FCA Poland wia-
Ze sie z realizacjg ambicji rozwojowych, ktére prowadza do
wzrostu produkgdji i tworzenia wartosci. Stuletnia obecnos¢
marki Fiat w Polsce spowodowata powstawanie w tutej-
szych fabrykach wielu modeli samochoddéw zmieniajacych
obraz polskiej motoryzacji i gospodarki. W ostatnich trzy-
dziestu latach wyprodukowano ich prawie 9 milionéw.

W obszarze odpowiedzialnosci srodowiskowej firma

Tyskie Kryteriim Fiata




Jazzowa Jesien

angazuje sie na rzecz zréownowazonego rozwoju, tworzy przedsiebiorstwo
przyjazne dla otoczenia, szanujace srodowisko naturalne i utrzymujace naj-
wyzsze standardy bezpieczeristwa, ktdére dotycza pracownikdw, partneréw
i spoteczenstwa. W tym kontekscie spdtka bierze na siebie odpowiedzialnos¢
za wptyw swoich produktow i proceséw produkcyjnych na otoczenie i czyni
wszystko, aby zmniejszy¢ ich ucigzliwosd.

Réwniez w przestrzeni spotecznej FCA Poland kieruje sie wysokim poczuciem
odpowiedzialnosci i wrazliwosci za pracownikéw oraz otoczenie. Wiaze sie to
z dziataniami na rzecz bezpieczenstwa pracy, podnoszeniem umiejetnosci oraz
indywidualnych kompetencji cztonkdw zatogi, zagwarantowaniem jakosci i god-
nosci pracy, a takze z inicjatywami prowadzacymi do integracji przedsiebiorstwa
ze srodowiskiem lokalnym.

Ksztatcenie i wszechstronny rozwdj pracownikdéw to jeden z priorytetédw inwe-
stycyjnych firmy, zwiekszajacy jej konkurencyjnos¢ na globalnym rynku. Szko-
lenia teoretyczne i praktyczne sg podstawowym Srodkiem wspierania pracow-
nikdw na Sciezce zawodowej, zwiekszania ich wiedzy pozwalajacej stawi¢ czota
wyzwaniom zawodowym i odpowiada¢ na potrzeby biznesowe.

Tyska fabryka FCA Poland od lat wspétpracuje z najwiekszymi polskimi uczel-
niami technicznymi. Wspdlnie z Politechnika Warszawska, Politechnika Slaska
i Akademiag Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej oraz Centrum Nauko-
wo-Badawczym Fiata w Turynie (Centro Ricerche Fiat) nagradza prace magi-
sterskie i doktorskie o tematyce motoryzacyjnej. Od 1997 do 2020 roku nagro-
dzono ich tacznie 358.

Organizowane s3 takze praktyki dyplomowe i staze studenckie. Dla wielu mto-
dych ludzi bardzo istotne znaczenie ma mozliwos¢ odbywania w zaktadach
FCA Poland praktyk przewidzianych programem studiéw. Zdobyta tam wiedze
wykorzystuja podczas pisania prac semestralnych i magisterskich.
Porozumienie miedzy FCA Poland a Politechnika Slaska przewiduje tez wspdt-
prace naukowo-techniczng i szkoleniowa. Jej celem jest wykorzystanie doswiad-

czen i dorobku naukowego uczelni oraz potencjatu i pozycji firmy do dziatan,
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ktore stuza dobru obu stron, a takze rozwojowi regionu.

Inwestowanie w-pracownikdw iich rodziny to caty szereg inicjatyw realizowa-
nych przez FCA Poland. To miedzy innymi bardzo szeroko pojeta polityka promo-
cji zdrowia, ktéra obejmuje nie tylko programy obligatoryjne dla pracownikdw,
ale réwniez dodatkowe, takie jak szczepienia ochronne, badania specjalistyczne
czy ustugi rehabilitacyjne realizowane w ramach Programu Promocji Zdrowia.
Réwnie wazne s3 tradycyjne juz Dni Rodzinne, czyli coroczne wielkie festyny
organizowane w fabrykach Grupy dla pracownikéw, emerytéw, rencistéw i ich
rodzin. W takim dniu maja oni mozliwos¢ zwiedzenia zaktadu i obejrzenia miejsc
pracy swoich najblizszych, a takze ocenienia zmian w nim zachodzacych. Z my-
sl3 0 najmtodszych organizowane sg imprezy choinkowe, kolonie letnie i zielone
szkoty. Pracownicy moga tez korzystac z szerokiej oferty rekreacyjnej przygoto-
wanej przez Centrum Rekreacji i Kultury, dziatajace przy FCA Poland. Przewidu-
je ona-mozliwos¢ uprawiania najrézniejszych dyscyplin sportowych i czynnego
wypoczynku zaréwno przez pracownikdw, jak i ich rodziny - od turystyki po pit-
ke nozna, od tenisa po wedkarstwo, od fitness po przejazdzki rowerowe.

Dla spdtek FCA w Polsce olbrzymie znaczenie ma konkurs im. Sergio Marchion-
ne o nagrody FCA i CNH Industrial dla dzieci pracownikdéw spétek. W 23 pol-
skich edycjach inicjatywy przyznano 3289 nagrdéd. Ich tgczna wartos¢ przekro-
czyta 11,6 min ztotych.

W. swej spotecznej dziatalnosci FCA Poland rozwija inicjatywy filantropijne.
Sponsorowanie waznych i zwigzanych z tradycja imprez stuzy ksztattowaniu po-
zytywnego wizerunku firmy, budowaniu zaufania i kreowaniu wiarygodnosci.
FCA Poland angazuje sie w tak szczegdlne wydarzenia sportowe, jak miedzyna-
rodowe biegi uliczne czy wyscigi kolarskie oraz wspiera kluby sportowe, ktére
odnoszg sukcesy w kraju i za granica. Firma prowadzi szeroko zakrojona dziatal-
nos¢ na rzecz fundagji, instytucji i organizacji charytatywnych, jak m.in. Funda-
Cja na rzecz Rozwoju Szpitala Pediatrycznego w Bielsku-Biatej, Stowarzyszenie
Wspierania Bielskiej Onkologii i lokalne oddziaty Polskiego Czerwonego Krzyza.

Jej pracownicy natomiast biorg udziat w akcjach ,Szlachetna Paczka” czy w zbiér-

Festiwal Kompozytoréw Polskich
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ce plastikowych nakretek, dzieki ktérym Szpital Miejski w Tychach mdgt zakupic
pompy infuzyjne stosowane na oddziatach szpitalnych. Sponsoring obejmuje tez
liczne wydarzenia kulturalne o uznanej renomie. Sa to m.in. wielkie bielskie im-
prezy: Festiwal Kompozytordw Polskich im. Henryka Mikotaja Géreckiego, Jazzo-
wa Jesien, festiwal Sacrum in Musica, a takze Slaska Jesiert Gitarowa w Tychach.
Za te dziatalnos¢ FCA Poland zostat wielokrotnie uhonorowany przez prezydenta
Bielska-Biatej tytutem ,Dobrodzieja Kultury” i ,,Dobrodzieja Sportu”.

Zaktad Opel Manufacturing Poland w Gliwicach produkuje od 1998 roku ce-
nione przez klientéw samochody osobowe. Flagowym modelem fabryki jest
Opel Astra, ktérego gama modelowa doczekata sie juz piatej generacji. Kolej-
ne rozdziaty historii fabryki dopisaty Ople Agila, Zafira i Cascada. Natomiast
Opel Manufacturing Poland w Tychach, od ponad dwadch dekad, specjalizuje
sie w produkg;ji silnikéw trafiajacych do samochoddéw réznych marek na catym
Swiecie. Od dnia wznowienia produkcji, w 2019 roku, zmodernizowany zaktad
opuscito juz ponad pdt miliona sztuk silnika Pure Tech, nagrodzonego cztero-
krotnie tytutem Miedzynarodowego Silnika Roku.

Opel Manufacturing Poland w Gliwicach posiada Zezwolenie nr1 na prowa-
dzenie dziatalnosci w Katowickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej, w podstre-
fie gliwickiej. Uruchomienie fabryki byto silnym impulsem do rozwoju strefy
i jej otoczenia.

Pozycja duzego producenta w branzy motoryzacyjnej zobowiazuje przedsie-
biorstwo do podjecia odpowiedzialnosci za ochrone Srodowiska. Procesy pro-
dukcyjne w jego fabrykach sa prowadzone tak, by minimalizowac ich wptyw
na otoczenie. Dlatego w produkcji Opla Astry stosowane s3 farby wodne,
a caty proces wytwadrczy zorganizowany jest tak, by ograniczy¢ zuzycie ener-
gii elektrycznej i gazu, odzyskiwac ciepte powietrze wentylacyjne oraz ograni-
czac emisje pytu. Za osiagniecia w dziedzinie efektywnego zarzadzania ener-
gia firma otrzymata nagrode ministra srodowiska.

Opel Manufacturing Poland stara sie réwniez odpowiedzialnie wywigzywac
z roli pracodawcy, zatrudniajagcego ponad 2000 osdb. Podstawa tych dziatan
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jest Program Ochrony Zatrudnienia, stworzony dla zabezpieczenia miejsc pra-
cy zagrozonych trudnga sytuacja na rynku motoryzacyjnym. Niemniej wazne s3
tez dziatania edukacyjno-profilaktyczne prowadzone w firmie na rzecz zdrowia
i ergonomii pracy, a wsrdd nich coroczny Tydzier Bezpieczeristwa z udziatem
firm i organizacji, specjalizujacych sie w dziedzinie BHP i ochronie zdrowia.
Opel Manufacturing Poland przykfada tez duza wage do rozwoju pracowni-
kéw, umozliwiajac im podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poprawe umie-
jetnosci wspierajacych ich rozwdj osobisty. Duza popularnoscia ciesza sie
nowoczesne platformy edukacyjne z bogata oferta kurséw, w tym do nauki
jezykdw obcych. Pracownicy bardzo cenig mozliwos¢ zyskania dofinansowa-
nia studiéw podyplomowych i szkolert do 100% ich wartosci.

Zdobyte przez lata produkcji doswiadczenia sg wykorzystywane przez eks-
pertow Opla do prowadzenia dziatalnosci naukowej i badawczej, réwniez
we wspdlpracy z uczelniami wyzszymi, m.in. z Politechnika Slaska. Owocuje
ona wspdlnymi projektami szkoleniowymi, takimi jak program stazowy dla
studentdw ,Junior Engineer” czy program ,Moto na 5", skierowany do oséb
ksztatcacych sie na poziomie posrednim, pomiedzy szkota srednig a studiami
wyzszymi. Postuzyt on do przygotowania rekomendac;ji dla Ministerstwa Edu-
kacji. Wspdlnie z naukowcami Politechniki Slaskiej opracowano tez program
doktoratéw w formie dualnej i doktoratdw przemystowych.

Wsréd studentdw politechniki popularnoscia ciesza sie ,,Sparingi Intelektual -
ne”, czyli webinary pomagajace przygotowac sie do debiutu na rynku pracy,
prowadzone przez specjalistow Opel Manufacturing Poland.

Firma wspdtpracuje tez z Gérnoslaskim Centrum Edukacyjnym, obejmujac
patronatem klasy w szkole branzowej. Ksztatcenie w nich prowadzone jest
wspdélnie z Polsko-Niemiecka I1zbg Przemystowo-Handlowa, a gliwicka fabry-
ka zapewnia uczniom umowy o prace oraz finansuje egzamin certyfikujacy do
pracy w zawodzie mechatronik poza Polska.

Dziatalno$¢ edukacyjna Opel Manufacturing Poland skierowana jest rowniez

do miodszych mieszkancéw regionu. ,Mata Akademia Opla” uczy dzieci w wie-




Kurs bezpiecznej jazdy dla stazystéw
Opel Manufacturing Poland
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ku przedszkolnym wspétpracy i buduje w nich poczucie dumy z pracy, ktdéra
wykonuja rodzice. Natomiast dla uczniéw szkdt podstawowych przygotowa-
no program ,Dzieci pytaja, inzynierowie Opla odpowiadaja”, a starsza mtodziez
uczestniczy w ,Pucharze Przedsiebiorczosci”, uczacym zasad skutecznego za-
rzadzania. Dla ich kolegdw ze srednich szkdt technicznych i studentéw organi-
zowane s3 wizyty w fabrykach dostosowane do zainteresowan grup.
Przedsiebiorstwo dba tez o integracje swoich obecnych i bytych pracowni-
kéw, ich bliskich i przyjaciét Opla, organizujac m.in. Pikniki Rodzinne, ktdre
ciesza sie ogromna popularnoscig. Duma firmy jest Opel Active Team, zrze-
szajacy pracownikéw uprawiajgcych rézne dyscypliny sportowe. Cztonko-
wie OAT z rodzinami sg wspdtorganizatorami cyklicznego Biegu Gliwickie-
go Opla, ktdérego ostania edycja trwata dwa dni, aby zrealizowac wszystkie
zgtoszone przez pracownikdw inicjatywy. Zacie$nianiu wiezi sprzyja tez pro-
gram wakacyjnych warsztatéw ,Letnia Przygoda z Oplem”. Zabawe dla ca-
tych rodzin na terenie fabryki zapewnia bogaty program, obfitujacy w rézne
wydarzenia, jak np. doswiadczenia w Laboratorium, obstuga robotdw, sciez-
ki edukacyjne i konkursy.

Dziatania Opel Manufacturing Poland koncentruja sie rowniez na wspotpracy
z lokalna spotecznoscia. Firma wspdtpracuje z miastem Gliwice w réznych ob-
szarach zycia spotecznego i kulturalnego. Jej pracownicy reprezentuja ja w roli
ambasadorow, prowadzac warsztaty edukacyjne, prezentacje nowoczesnych
technologii czy wspierajac wydarzenia kulturalne, takie jak koncerty muzycz-
ne, biegi i wyscigi samochodowe.

W okresie kryzysu pandemicznego firma wigczyta sie w pomoc niesiona naj-
bardziej potrzebujagcym. Przekazata szkotom laptopy i komputery niezbedne
W nauczaniu zdalnym, a stuzbie zdrowia i domom opieki spotecznej przyibice
i maski ochronne. Przedsiebiorstwo wspiera tez swoich pracownikdéw w roli
wolontariuszy pomagajacych réznym organizacjom i inicjatywom, takim jak
Szlachetna Paczka, schroniska dla zwierzat Fundacji S.0.S. dla Zwierzat i Psia
Chata czy Fundacja Wspdlna Droga - Znajdz Pomoc.
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UDZIAL SPOLK]
FIAT CHRYSLER
POLSKA W
INICJATYWACH
KULTURALNYCH
| SPOLECZNYCH

Spétka Fiat Chrysler Polska, obok swojej statutowej dzia-
talnosci, jest partnerem catego szeregu kulturalnych i spo-
tecznych inicjatyw, ktdre ciesza sie jej duzym poparciem.

EUROPE]JSKIE FORUM NOWYCH IDEI (EFNI)

To jedna z najwiekszych konferencji poswiecona globalnym
trendom, nowym ideom oraz przysztosci Europy. Forum co
roku gromadzi ponad tysiac uczestnikdéw - przedstawicieli
Swiata biznesu, nauki, kultury oraz administracji zaréwno
polskiej, jak i europejskiej. EFNI organizowane jest od 201
roku przez Konfederacje Lewiatan przy wspdtudziale Busi-

nessEurope oraz miasta Sopot.

KONGRES KOBIET

Misjg Stowarzyszenia Kongresu Kobiet jest dziatanie na
rzecz realnej réwnosci kobiet i mezczyzn, budowanie soli-
darnosci kobiet poprzez wymiane doswiadczen, wzajemna
pomoc i prace nad pamiecia o naszej historii. Kongres Ko-
biet powstat w czerwcu 2009 r. jako ruch spoteczny i nie

jest zwiazany z zadna instytucja ani partia polityczna.

NASZA FABRYKA

Odtworzeniu dziedzictwa historycznego zwigzanego z wyda-
rzeniami, ktére doprowadzity najpierw do powstania FSM-u,
a nastepnie do inwestycji Grupy Fiat w Polsce, stuzy wydana
w listopadzie 2020 r. przez Fiat Chrysler Polska ksigzka, ktéra
zawiera osobiste wspomnienia dyrektoréw polskich fabryk
Fiata w Bielsku-Biatej i Tychach. Publikacja zatytutowana
.Nasza Fabryka”, pod redakcjg dziennikarza Roberta Przy-
bylskiego, to prawdziwy memoriat, przedstawiajacy obraz
historycznej epoki w Polsce, w ktdrej miato miejsce przejscie
od gospodarki centralnie planowanej do rynkowej.




Konkurs

a studentow idoktorantéw

GALA NAGROD LEWIATANA

Konfederacja Lewiatan jest polska organizacja biznesowa, ktéra od 2004 r. re-
prezentuje interesy pracodawcdw w Polsce i Unii Europejskiej. Co roku przy-
znaje 3 nagrody: im. Andrzeja Wierzbickiego dla wyrdzniajacych sie przedsie-
biorcéw, im. Wiadystawa Grabskiego dla osobistosci zycia publicznego oraz
Nagrode za Odwazne Myslenie przyznawanag wspdlnie z Fundacjg im. Prof.
Barbary Skargi.

KONKURS DLA STUDENTOW | DOKTORANTOW Z UCZELNI TECHNICZNYCH
Konkurs o nagrode FCA jest wyrazem zaangazowania spotki w rozwaj polskie-
go przemystu oraz wspétprace z krajowymi uczelniami. Projekt jest realizowany
w ramach wspétpracy pomiedzy CRF (Centrum Badawczym Fiata) oraz trzema
polskimi uczelniami: Politechnika Warszawska, Politechnika Slaska w Gliwicach
i Akademiag Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej. W 20 edycjach kon-
kursu nagrodzono prace 358 studentdw i doktorantéw, przeznaczajac na ten

cel prawie 1,5 min ztotych.

FESTIWAL DWA BRZEGI

Festiwal Dwa Brzegi organizowany w Kazimierzu Dolnym to wydarzenie kul-
turalne prezentujace polskie i zagraniczne filmy zaréwno premiery, jak i obrazy,
kluczowe dla rozwoju swiatowej kinematografii. Uczestnicy maja okazje zoba-
czy¢ filmy nagrodzone na festiwalach w Cannes, Berlinie, Wenegcji, Karlovych
Varach, San Sebastian czy Rotterdamie. Majag takze mozliwosc spotkac arty-
stow bioracych udziat w festiwalu oraz odwiedzi¢ wystawy lokalnych twér-
céw. Dwa Brzegi to takze okazja do debiutu dla miodych talentéw podczas

konkursu filmow krétkometrazowych.

TEATR WITKACEGO

Fiat Chrysler Polska od 2016 r. jest sponsorem Teatru im. Stanistawa Ignacego
Witkiewicza - instytucji cieszacej sie prestizem, ktéra prowadzac ciekawe i alter-
natywne przedsiewziecia, promuje réwniez dziedzictwo kulturowe Zakopanego.
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Banque PSA Finance S.A.
ul. Domaniewska 44, 02-672 \Warszawa

Citroén Polska Sp. z o.o.

al. Krakowska 206, 02-219 Warszawa

~| 0\ | N ap) Nok
al. Wyscigowa 6, 02-68

FCA Poland S.A.
ul. Grazynskiego 141, 43-300 Bielsko-Biata

FCA Powertrain Poland Sp. z o.o.
ul. Grazynskiego 141, 43-300 Bielsko-Biata

FCA Services Polska Sp Z 0.0.

72, 43-346 Bielsko-Biata

Fiat Chrysler Polska Sp Z o.0.
al. Wyscigowa 6 (Catalir VI pietro)
Gestin Polska Sp. z o.0.

ul. Grazyriskiego 141, 43-300 Bielsko-Biata

Leasys Polska Sp. z o.0.

al. Wyscigowa 6, 02-681 Warszawa

Opel Manufacturing Poland Sp. z o.o.

ul. Adama Opla 1, 44-121 Gliwice

ey ey
UZ-00

Opel Manufacturmg Poland Sp z 0.0. Oddziat |

i /) ala

ul. Towarowa 50, 43-100

Opel Manufacturing Poland Sp. z o.0. Oddziat Il

)

ul. Towarowa 50, 43-100 Tychy

Opel Poland Sp z o.0.

al. Krakowska 206, 02-219 Warszawa

Peugeot Polska Sp. z o.o.

A D10

al. Krakowska 206, 02-219 Warszawa

PSA Manufacturing Poland Sp. z o.o.

ul. Adama Opla 1, 44-121 Gliwice

PSA Retail Rent Polska Sp. z o.o.

al. Krakowska 206, 02-219 Warszawa

Sadi Polska - Agencja Celna Sp. z o.0.
ul. Konwojowa 51, 43-346 Bielsko-Biata

Sirio Polska Sp. z o.0.
)0 Bielsko-Biata

ul. Grazynskiego 141, 43-

Teksid Iron Poland Sp. z o.o.

A r~AA /1Q /2 2N CLAr~—~Avas
ul. Ciezarowa 49, 43-430 Skoczow
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