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Droga Kolezanko/Drogi Kolego,

nasz Kodeks Postepowania zawiera podstawowe wytyczne dotyczace postepowania w sposéb odpowiedzialny

i etyczny. W Kodeksie przedstawiono kluczowe wartosci FCA oraz praktyczne wskazowki dotyczace tego,

jakimi zasadami nalezy kierowac sie w naszych interakcjach z klientami, dostawcami, spotecznosciami i naszymi
wspotpracownikami. Ponadto u podstaw Kodeksu Postepowania lezy nasze petne zaangazowanie w zapewnianie
kultury réznorodnosci i integracii, w ktorej kazdy czuje sie szanowany i doceniany.

Prosze, abys jeszcze blizej zapoznal(a) sie z Kodeksem i osobiscie przestrzegal(a) najwyzszych standardéw etycznych
przedstawionych w tym dokumencie. Kilkukrotnie w ciggu roku zostang zorganizowane szkolenia, podczas ktérych
bedzie mozna odswiezy¢ sobie znajomos¢ Zasad i Praktyk oméwionych w Kodeksie, co zapewni petne zrozumienie
jego tresci i zgodnos¢ z nia.

Ochrona integralnosci i reputacji FCA to nasz wspdlny obowiazek. Wszyscy pracownicy, kontrahenci, a takze

nasi partnerzy biznesowi majg obowigzek zgtasza¢ naruszenie prawa, regulaminéw lub polityki spétki, wiacznie ze
sprawami dotyczacymi bezpieczenstwa pojazdow, sprawozdawczosci finansowej lub raportéw na rzecz urzednikow
panstwowych. Wszelkie dziatania, ktére moga by¢ niezgodne z naszym Kodeksem, nalezy zgtasza¢ swojemu
Przetozonemu, na Ethics Helpline, Dziatowi Prawnemu lub Dziatowi Zasobow Ludzkich. W wigkszosci krajow sprawy
te mozna, w razie potrzeby, zgtasza¢ anonimowo.

Pracownicy FCA to osoby ambitne, petne pasji i zaangazowania, a ja czuje dume, ze moge by¢ cztonkiem tak
inspirujacej grupy ludzi. Przede wszystkim jednak musimy kierowa¢ sie naszymi zasadami etyki i moralnosci. Prosze,
abys dotgczyl(a) do mnie i tak jak ja zapewnial(a), ze nigdy nie zaprzepascimy takiej kultury uczciwosci. Nigdy. | ze
bedziemy oczekiwac od siebie nawzajem odpowiedzialnosci na tej wspodinej drodze.

Dziekujemy

e

Mike Manley
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Skad potrzeba Kodeksu
Postepowania’”

Jako pracownicy Grupy FCA wywieramy swoim postepowaniem wptyw na spotecznosci, wsrod
ktérych prowadzimy dziatania biznesowe i ktére — jezeli postepujemy wiasciwie - odnoszg korzysci
z naszej pracy. Bez odpowiednich wytycznych nie zawsze tatwo jest rozpoznac wtasciwg droge, a
kiedy ja juz zidentyfikujemy, podazac nig. Stad potrzeba zasad, ktére nami pokieruja.

W Grupie FCA stosujemy witasny Kodeks Postepowania (,Kodeks”), by tworzy¢ srodowisko,
ktdére obejmuje najwyzsze standardy postepowania w biznesie. Nasz system uczciwosci
stanowi podwaling dla tadu korporacyjnego Grupy FCA i obejmuje zestaw kluczowych zasad,
praktyk i procedur, na ktére sktadajg sie nasze wiasne doswiadczenia, aktualne badania nad
obowigzujgcymi przepisami prawnymi i najlepszymi praktykami oraz analiza poréwnawcza,

benchmarking, etyki korporacyjnej i zgodnosci z przepisami.

Kodeks ma na celu zapewni¢, aby ogot zatrudnionych w Grupie FCA postepowat z najwyzszg
uczciwoscia, przestrzegat obowigzujgcych przepiséw oraz budowat lepszg przysztos¢ dla Spotki
i spotecznosci, wsrod ktorych pracujemy. Grupa FCA przestrzega Deklaracji Praw Cztowieka
Organizacji Narodow Zjednoczonych (,ONZ”), konwencji Miedzynarodowej Organizaciji Pracy
(,MOP?”) oraz wytycznych Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (,OECD”) dla
przedsiebiorstw wielonarodowych i dlatego nasz Kodeks uwzglednia wszystkie zawarte w nich

zasady.

Zarzad Fiat Chrysler Automobiles N.V. zatwierdzit niniejszy Kodeks, ktéry ma zastosowanie do
spotki Fiat Chrysler Automobiles N.V. i jej spotek zaleznych, tacznie zwanych ,Grupg FCA”, oraz do

wszystkich pracownikéw Grupy FCA na catym Swiecie.

Mimo ze zaden dokument nie jest w stanie uwzgledni¢ wszystkich specyficznych dylematéw
etycznych czy prawnych, na jakie natrafiamy podczas pracy, to jednak Kodeks dostarcza
wskazéwek, jak utrzymac sie na wtasciwej drodze, oraz ostrzega, w razie gdy dana sytuacja moze

wymagac¢ dodatkowych wskazowek.

Kodeks i podane w nim zasady, praktyki i procedury nie stuzg do stworzenia - ani tez nie stwarzajg
- zadnych praw umownych, ktérych pracownik, udziatowiec, klient, dostawca czy osoba trzecia
mogtaby dochodzi¢ od Grupy FCA. Majg nam natomiast poméc w zrozumieniu, czego sie od nas

oczekuje jako pracownikéw, abysmy zawsze postepowali Swiadomie i uczciwie.
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Kogo obowigzuje Kodeks
Postepowania

Kodeks dotyczy wszystkich cztonkdw zarzgdu i kierownictwa Fiat Chrysler Automobiles N.V.,
spotek zaleznych oraz pracownikow Grupy FCA i jej spotek zaleznych zatrudnionych w petnym
badz czesciowym wymiarze czasu pracy; Kodeks ma takze zastosowanie do wszystkich oséb
zatrudnionych tymczasowo, na umowy-zlecenia jak tez do wszystkich innych osob i spotek

na catym swiecie, ktére dziatajg w imieniu Grupy FCA, bez wzgledu na lokalizacje. Grupe te
okreslamy zbiorowo terminem ,kadra pracownicza”.

Grupa FCA posiada pracownikéw w wielu krajach na catym swiecie, gdzie obowigzujg roznorodne
przepisy. Ponadto czes¢ naszego personelu kontraktowego moze podlega¢ dodatkowym
przepisom swego bezposredniego pracodawcy. Pomimo réznorodnosci i ztozonosci zasad
regulujgcych nasze postepowanie, nie przewidujemy jednak, ze nasz Kodeks bedzie kolidowat

z oczekiwaniami wynikajgcymi z tychze zasad. Niemniej jednak wszelkie pytania o ewentualny

konflikt nalezy kierowa¢ do kazdej osoby czy grupy wyszczegolnionej w <FCA Group’s Worldwide

Ethics and Compliance Contact List> [Globalny wykaz 0sob kontaktowych Grupy FCA w sprawach

etyki i zgodnosci].

Grupa FCA dazy do tego, aby spotki, w ktérych posiada udziaty mniejszosciowe, przyjety Kodeksy
Postepowania, ktérych zasady bedg zainspirowane, albo przynajmniej nie beda kolidowac

z zasadami podanymi w niniejszym Kodeksie. Grupa FCA dotozy wszelkich staran, aby Kodeks
zyskat opinie zbioru najlepszych praktyk postepowania w biznesie oraz aby przestrzegaty go

takze osoby trzecie, z jakimi Grupa FCA utrzymuije state stosunki handlowe, jak na przykfad

dostawcy, dealerzy, doradcy czy agenci.



https://www.fcagroup.com/en-US/group/governance/code_of_conduct/FiatDocuments/Worldwide_Ethics_and_Compliance_Contact_List.pdf
https://www.fcagroup.com/en-US/group/governance/code_of_conduct/FiatDocuments/Worldwide_Ethics_and_Compliance_Contact_List.pdf

Co nalezy do moich
obowigzkow

Bez wzgledu na to, kiedy i gdzie pracujesz dla Grupy FCA, albo kiedy w ramach Grupy kontaktujesz
sie z innymi osobami, zobowigzany jestes przestrzega¢ zasad Kodeksu Postepowania. Cata kadra
pracownicza musi rozumiec, ze swoim zachowaniem reprezentuje Grupe FCA takze poza godzinami
pracy, jezeli dziatalno$¢ ich obejmuije reprezentowanie albo gdy postrzegani sg jako reprezentanci
Grupy FCA, o ile zezwalajg na to przepisy lokalne. Wasze zachowanie wptywa na reputacje Spotki

oraz jej kulture wewnetrzna.

Staramy sie stworzy¢ srodowisko, ktore promuje wartosci, przestrzega i nagradza zachowania
etyczne wszystkich cztonkdéw kadry pracowniczej i w rezultacie tworzy srodowisko pracy
sprzyjajace wspotpracy, w ktdérym szanuje sie godnos¢ kazdego cztowieka. Oczekujemy, ze
zawsze bedziesz przestrzega¢ wszystkich aspektow Kodeksu oraz obowigzujgcych praw i
uregulowan. Wszyscy cztonkowie kadry pracowniczej powinni traktowac innych w sposob, w
jaki sami chcieliby by¢ traktowani; dotyczy to takze klientow oraz wszelkich oséb postronnych

wspotpracujacych ze Spotka.

Oczekujemy, ze zaznajomisz sie z Kodeksem i bedziesz go przestrzega¢. Ponadto, o ile lokalne
przepisy nie stanowig inaczej, powinienes zgtaszac¢ przypadki naruszenia prawa, regulaminéw lub
polityki spotki, o ktdrych sie dowiedziates, wiacznie z problemami zwigzanymi z bezpieczenstwem,
raportami finansowymi lub raportami na rzecz instytucji rzadowych. Oczekujemy rowniez, ze
podejmiesz szybkie i zdecydowane dziatania majgce na celu zwrdcenie uwagi na naruszenie
Kodeksu, stawiajgc pytania i szukajgc wsparcia. Jezeli uwazasz, ze zgtoszone sprawy nie sg
wiasciwie zatatwiane, albo ze nie udzielono Ci szybkiej odpowiedzi, nie rezygnuj z rozwigzania

sprawy, a w razie koniecznosci skorzystaj z ktéregos z innych kanatow zgtaszania nieprawidtowosci.

Wszyscy cztonkowie kadry pracowniczej oraz osoby swiadczace ustugi dla Spotki zobowigzani

sg dbac¢ o mienie i dokumentacje korporacyjng, zgodnie z obowigzujgca zasada, praktykg czy
procedurg. Wszyscy cztonkowie kadry pracowniczej oraz osoby swiadczgce ustugi dla Spotki
zobowigzani sg spetniac takie wymogi terminowo, przedstawiajac doktadne i faktyczne informacije.

Oczekujemy, ze chetnie i szczerze zachowasz sie w tego typu sytuacjach.

Okresowo moze wystepowac koniecznos¢ potwierdzenia faktu, ze rozumiesz i przestrzegasz

Kodeks, dang praktyke czy procedure, w takim przypadku, potwierdzenie bedzie obowigzkowe.
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Skradowe elementy na
drodze uczciwoscl

Na system uczciwosci Grupy FCA skfadajg sie trzy podstawowe elementy:

Zasady

Zasady to ogoélne stwierdzenia odzwierciedlajgce znaczenie, jakie Grupa FCA przywigzuje do

istotnych wartosci tak w obszarze biznesowym jak i w postepowaniu poszczegdlinych osob.

Praktyki

Praktyki okreslajg konkretne zachowania, jakich sie od nas wszystkich wymaga,

w celu zrealizowania podstawowych zasad. Wytyczajg one mape drogowag i sSposob
postepowania przy ztozonych problemach oraz zapewniajg pozgdane rezultaty; stanowig
podstawowe wytyczne, ktérymi nalezy sie kierowa¢ w codziennym zachowaniu. Praktyki

te sg integralng czescig Kodeksu.”

Procedury

W przypadku, gdy zachodzi potrzeba uzyskania bardziej szczegdtowych informacii,
procedury jeszcze dokfadniej okreslajg, jakie specjalne metody operacyjne nalezy
zastosowac w celu zapewnienia zgodnosci. Procedury moga mie¢ specyficzne
zastosowanie ograniczone do okreslonego regionu geograficznego i/lub charakteru

przedsiebiorstwa.

Charakter niektérych celow Grupy FCA moze wymagac standardoéw postepowania znacznie
doktadniejszych niz opisane w Kodeksie. W takich przypadkach do specjalnych procedur czy
innych materiatbw mozna doda¢ nowo opracowane standardy uzupetniajgce dla wybranych
regiondw, przedsiebiorstw czy poszczegodlnych operacji. Kodeks wymaga dostosowania sie do
dodatkowych standardow uzupetniajgcych, jakie obowigzujga w Twoim regionie, przedsiebiorstwie
czy w odniesieniu do poszczegodinych dziatalnosci. Jednakze zgodnos¢ z wszystkimi elementami

Kodeksu pozostaje obligatoryjna dla wszystkich pracownikéw.

W celu zapewnienia zgodnosci z Kodeksem Dziat Audytu Wewnetrznego Grupy FCA
przeprowadza odpowiednie testy podczas wizyt inspekcyjnych oraz ujmuje je w kryteriach
audytu wraz z wszystkimi standardami uzupetniajgcymi, jakie dotyczg zakresu audytowanych
operacji. Wyniki badan zostaja w odpowiednim czasie przedstawione Gtéwnemu Dyrektorowi

Wykonawczemu oraz Komisji Audytowej Fiat Chrysler Automobiles N.V.

W celu zapewnienia zgodnosci z Kodeksem Grupa FCA przeprowadza szeroki wachlarz szkolen

okresowych, aby pracownicy doktadnie zapoznali sie z wymogami Kodeksu.

" Poniewaz Zasady i Praktyki zostaty zatwierdzone i obecnie obowigzujg, Wytyczne i Polityka Grupy FCA, ktdre nie sg sprzeczne z
tymi Zasadami i Praktykami, obowigzujg do odwofania.



Kodeks Postepowania
a przepisy prawa

Kluczowym filarem Kodeksu jest prowadzenie dziatalnosci Grupy FCA w petnej zgodnosci

z obowigzujgcymi przepisami prawa i uregulowaniami. Obowigzujace ramy prawne odzwierciedlajg
oczekiwania spotecznosci, wsrdd ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Co wiecej, brak zgodnosci

Z przepisami prawa i uregulowaniami moze wywiera¢ wysoce negatywny wptyw na finanse i/lub
reputacje naszej Spotki. Brak zgodnosci moze takze mie¢ potencijalnie powazne reperkusije, takze
natury karnej, dla zaangazowanych oséb. Z tych wzgledéw, zasady, praktyki oraz procedury
ktadg wielki nacisk na zgodnosc¢ z przepisami dotyczgcymi naszej dziatalnosci. Kodeks stanowi
kluczowy komponent programu etyki i zgodnosci Grupy FCA, ktéry ma na celu zapewnienie
skutecznej prewenciji i wykrywalnosci wszystkich przypadkoéw naruszenia prawa i uregulowan

zwigzanych z prowadzong przez Grupe dziatalnoscia.

Naturalnie dziatalno$¢ nasza podlega przepisom wielu roznych krajow i kazdy z nas ma obowigzek
przestrzega¢ prawa obowigzujgcego w regionie, gdzie prowadzimy dziatalnos¢. W przypadku
braku rozbieznosci pomiedzy Kodeksem a lokalnymi przepisami, zobowigzany jeste$ dostosowac
sie do obu tych uregulowan. Jednakze gdy przepisy i uregulowania danej jurysdykcji sg mniej
wymagajgce niz normy zawarte w Kodeksie, zastosowanie majg i decydujg wymogi Kodeksu.

Jezeli nie jestes$ pewien swoich obowigzkdéw albo uwazasz, ze nie jeste$ w stanie dostosowac sie
do prawa lokalnego, nie naruszajgc jednoczesnie wymogow Kodeksu, bgdz vice versa, musisz
natychmiast podjg¢ kroki, aby wyjasni¢, co nalezy do Twoich obowigzkdéw oraz skontaktowac sie
z osobami bgdz grupami podanymi w <FCA Group’s Worldwide Ethics and Compliance Contact

List> [Globalny wykaz 0sdb kontaktowych Grupy FCA w sprawach etyki i zgodnosci].



https://www.fcagroup.com/en-US/group/governance/code_of_conduct/FiatDocuments/Worldwide_Ethics_and_Compliance_Contact_List.pdf
https://www.fcagroup.com/en-US/group/governance/code_of_conduct/FiatDocuments/Worldwide_Ethics_and_Compliance_Contact_List.pdf
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/achowania podlegajace
dziataniom dyscyplinarmym

Oczekujemy, ze nasi pracownicy dadzg z siebie wszystko, szczegdlnie jezeli chodzi o wtasne
poczucie odpowiedzialnosci jak tez odpowiedzialnos¢ innych oséb. Osoby winne naruszenia
Kodeksu, obowigzujacych przepisdw czy uregulowan, albo ktérych zachowanie wykracza

poza granice okreslone w Kodeksie, narazajg sie na konsekwencje, ktére moga obejmowac
rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug lub umowy o prace, a nawet pozwanie na droge sgdowa.
Odpowiednie funkcje obszaru bedg analizowa¢ kazdy przypadek naruszenia Kodeksu w sposéb

jasny i sprawiedliwy oraz stosowac¢ odpowiednie dziatania dyscyplinarne.

Przyktady postepowania, ktérego efektem moze by¢ dziatanie dyscyplinarne obejmuja miedzy
innymi:

= Naruszenia obowigzujgcego prawa lub Kodeksu w sposob bezposredni badz posredni.
= \Wspotudziat w naruszaniu obowigzujgcego prawa lub Kodeksu.

m Przedstawianie Spofce fatszywych badz mylgcych informaciji lub umysine ukrywanie istotnych

informacii, w tym ukrywanie informacji w trakcie postepowania wyjasniajgcego.
m Brak odpowiedniego nadzoru nad cztonkami kadry pracownicze;.

m Zaniechanie dziatania wobec znanego lub podejrzewanego przypadku naruszenia

obowigzujgcego prawa czy Kodeksu.

= Umysline ignorowanie informacji lezacych w zakresie odpowiedzialnosci, ktdre pozwolityby na

ujawnienie znanego czy podejrzewanego naruszenia obowigzujgcego prawa lub Kodeksu.

m Brak dostosowania sie czy wspotpracy z Dziatem Audytu Wewnetrznego, Zasobéw Ludzkich,
Dziatem Prawnym czy innym organem odpowiedzialnym, ktéry prowadzi dochodzenie

w sprawie postepowania niezgodnego z prawem badz z zasadami etyki.

m Kroki odwetowe w stosunku do osoby, ktdra zgtosita problem zwiazany z postepowaniem

niezgodnym z prawem badz z zasadami etyki.

= Umysline rzucanie ktamliwych oskarzen dotyczgcych postepowania niezgodnego z prawem

badz zasadami etyki.

Odstepstwa od zasad okreslonych w Kodeksie, w tym odstepstwa czesciowe oraz odstepstwa
ograniczone czasem czy charakterem, dopuszcza sie jedynie w powaznych i uzasadnionych
przypadkach. Uchylenia wymogdéw Kodeksu wobec dyrektorow czy Zarzgdu FCA N.V. moze
dokona¢ wytacznie Zarzad FCA N.V. lub komisja Zarzgdu FCA N.V., przy czym uchylenie
wymogow bedzie kazdorazowo podawane do wiadomosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Uchylenia wymogdw w stosunku do innych pracownikow moze dokona¢ wytacznie Zarzad

spotki-cztonka Grupy FCA, w ktoérej zatrudnieni sg zaangazowani pracownicy.
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Jak oceniac wiasne postepowanie
| postepowanie INNych 0sob

Zwazywszy na ztozono$¢ i tempo dzisiejszej pracy mozesz sie natkng¢ na sytuacje, ktore
wydadza Ci sie nieetyczne. W takim przypadku dobra znajomos¢ przepiséw Kodeksu

Postepowania okaze sie niezbedna, aby pomdc Ci wybra¢ wtasciwg droge postepowania.

Mimo ze Kodeks zawiera caty szereg przyktaddw witasciwego postepowania, mozesz stang¢ wobec
szczegolnej sytuacii, w ktorej - w Twoim przekonaniu - wskazowki Kodeksu sag niewystarczajgco jasne
czy tez niemozliwe do zastosowania. Aby zdecydowac, jakie dziatania powinienes podja¢, postaw

Sobie nastepujgce pytania:

m Czy dziafanie jest legalne?

= Jakie sg potencjalne konsekwencje moich dziatan?

= Czy dziatanie lub postepowanie miesci sie w duchu i literze Kodeksu?
= Czy wywotuje u mnie poczucie dyskomfortu?

m Czy moze by¢ odebrane jako nieodpowiednie / niewtasciwe?

= Jakbym sie czut, gdybym nic nie zrobit?

m Czy moj zwierzchnik wie o sytuacji i aprobuje jg?

Przypadki naruszenia etyki sg czasami mniej oczywiste niz mozna sie spodziewac i moze
brakowac jasnosci, jak Kodeks potraktowatby te czy inng nietypowg sytuacje. Czasami Kodeks
daje jasng odpowiedz, ale jego wymogi ktécg sie z kulturg dominujgcg w regionie naszego
zamieszkania. Po konkretne porady, w jaki sposéb stosowac¢ Kodeks w swoim kraju, zwrd¢ sie do
jednej z 0sob badz grup wyszczegdlnionych w <FCA Group’s Worldwide Ethics and Compliance

Contact List> [Globalny wykaz 0sob kontaktowych Grupy FCA w sprawach etyki i zgodnosci].



https://www.fcagroup.com/en-US/group/governance/code_of_conduct/FiatDocuments/Worldwide_Ethics_and_Compliance_Contact_List.pdf
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Obowigzki przetozonego

Przetozony oznacza osobe odpowiedzialng za kierowanie, zarzgdzanie bgdz nadzorowanie cztonka

kadry pracowniczej. Poza wyzej wyszczegolnionymi zadaniami, przetozeni muszg takze:

By¢ wzorem do nasladowania

Od przetozonego wymagamy, aby zawsze dla cztonkdw swojego zespotu stanowit wzor
etycznego zachowania oraz konsekwentnie przedktadat normy etyczne i uczciwosé¢ ponad
potrzeby czy wyniki dziatalnosci biznesowej. Oczekujemy takze, ze bedzie wspierat swoj zespot i
pomagat zrozumie¢ oraz zachowac¢ ducha Kodeksu, dbajac o to, by kazdy cztonek jego zespotu
miat czas i mozliwos¢ pomysinie ukonczy¢ wymagane szkolenia. Niedopetnienie obowigzku
nadzoru moze réwniez stanowi¢ naruszenie zasad Kodeksu. W niektérych okolicznosciach
niewywigzanie sie z tych obowigzkdéw moze narazi¢ przetozonego na postgpowanie

dyscyplinarne, a nawet sgdowe.

Tworzy¢ srodowisko pracy bezpieczne i przyjazne zgtaszaniu
nieprawidtowosci

Oczekujemy, ze wszyscy nasi przetozeni w Grupie FCA tworza srodowisko, w ktorym ludzie

Czujg sie swobodnie i pewni sg wsparcia, kiedy zgtaszajg swoje uwagi. Przetozony moze sie
spotkac z sytuacjami wymagajacymi zmiany priorytetow, aby dac ludziom czas na szczerg i
swobodng dyskusje o problemach. W trakcie rozméw nalezy koniecznie zapewni¢ podlegtych
sobie pracownikow, ze z uwaga i obiektywnie wystuchasz przedstawianych kwestii. W przypadku,
gdy cztonek Twojego zespotu zdecyduije, ze chce sie podzieli¢c swoimi obawami z innym liderem
w firmie, Dziatem Audytu Wewnetrznego, Zasoboéw Ludzkich czy Dziatem Prawnym, najlepiej
zrobisz, kiedy uszanujesz jego wybor.

Czasami ludzie obawiajg sie, ze otwarte zgtaszanie zachowan nieetycznych moze w jaki$ sposéb
zagrozi¢ ich pracy badz wywota¢ pewng forme odwetu. Do Ciebie, jako lidera i wzorca do
nasladowania, nalezy zapewnienie, ze nie bedzie absolutnie zadnej tolerancji dla jakigjkolwiek formy
dziatar odwetowych w stosunku do osoby, ktdra w dobrej wierze zgtasza sprawe oraz zachecic
pracownika, zeby - o ile zauwazy - natychmiast zgtaszat wszelkie podejrzenia o dziatania odwetowe.
| analogicznie, w przypadku podijecia krokéw wobec osoby, ktérej postepowanie narusza zasady
Kodeksu, nalezy doradzi¢ pracownikom, aby nie spekulowaé, kto zgtosit naruszenie Kodeksu oraz
odradzi¢ stosowanie odwetu wobec osoby podejrzewanej o ujawnienie naruszenia. W sytuacji gdy
cztonek Twojego zespotu zgtasza naruszenie etyki postepowania, oczekujemy, ze nadal bedziesz
odnosit sie do takiej osoby z szacunkiem i traktowat jg w sposoéb fair.
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Wiedziec¢ w jaki sposéb i kiedy zajac sie zgtoszong sprawa

Gdy ktos zwraca sie do Ciebie w zwigzku z sytuacjg dotyczgca nieetycznego postepowania,
oczekujemy, ze natychmiast podejmiesz kroki w celu rozwigzania problemu; wazne jest, aby$
rozumiat sens Kodeksu i potrafit swobodnie odpowiada¢ na codzienne pytania. Kiedy zostaniesz
poproszony o interpretacje czy zastosowanie Kodeksu albo pokrewnych praw czy uregulowan,

a brak Ci pewnosci, w jaki sposdb powinienes$ zareagowac, natychmiast przekaz sprawe dalej,

kontaktujac sie z dowolng osobg czy grupg wyszczegolniong w <FCA Group’s Worldwide Ethics
and Compliance Contact List> [Globalny wykaz 0sob kontaktowych Grupy FCA w sprawach

etyki i zgodnosci]. Pod zadnym pozorem nie powinienes samodzielnie badac podejrzenia bgdz
stwierdzonego faktu naruszenia Kodeksu. Grupa FCA posiada wyspecjalizowany Dziat Audytu
Wewnetrznego oraz innych specjalistow zajmujgcych sie dochodzeniem, a wszelkie rozpoznanie
podlega obowigzkowym protokotom i procedurom majacym na celu ochrone integralnosci

dochodzenia i ochrone Spoétki na wypadek pdzniejszego postepowania prawnego.



https://www.fcagroup.com/en-US/group/governance/code_of_conduct/FiatDocuments/Worldwide_Ethics_and_Compliance_Contact_List.pdf
https://www.fcagroup.com/en-US/group/governance/code_of_conduct/FiatDocuments/Worldwide_Ethics_and_Compliance_Contact_List.pdf
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Postepowanie po otrzymaniu
zgtoszenia

Badanie raportéw o postepowaniu nielegalnym badz nieetycznym

W Grupie FCA jestesmy zaangazowani w przeprowadzanie postepowania z nalezytg starannosciag
i zbadanie wszystkich problemow zgtaszanych przez naszg kadre pracownikow. Informacije

o rzekomych naruszeniach podlegajg ocenie wtasciwej kadry kierowniczej. Kazde zgtoszenie
zostaje poddane odpowiedniej analizie przez wyszkolonych specjalistéw albo ekspertow w

danej dziedzinie. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego postepowania, podejmuje sie
dziatania naprawcze bez wzgledu na stanowisko czy range zaangazowanego pracownika.
Wszystkie przypadki bedg monitorowane az do ostatecznego rozstrzygniecia.

Zachowanie poufnosci kwestig nadrzedna

O ile lokalne przepisy na to zezwalajg, zgtoszenia czy zapytania skfada sie anonimowo; jednak
podanie nazwiska i danych kontaktowych jest bardzo pomocne, gdyby zaszta potrzeba uzyskania
dodatkowych szczegétdéw oraz przekazania informaciji zwrotnej. Catos¢ dostarczonych informacii
oraz dane osoby zgtaszajgcej udostepnia sie wytgcznie osobom odpowiedzialnym za ocene
sytuacji, upowaznionym do podjecia dziatan naprawczych wytgcznie na zasadzie ,wyraznej
potrzeby”.

Nawet jezeli decydujesz sie zachowac¢ anonimowos¢, o ile lokalne prawo nie stanowi inaczej,

Kodeks zobowigzuje Cie do zgtaszania podejrzen o nielegalnym bgdz nieetycznym postepowaniu.

Nie ma tolerancji dla odwetu

Przestrzeganie zasad Kodeksu traktujemy bardzo powaznie. Odwet w stosunku do osoby, ktora
w dobrej wierze zgtasza przypadek prawdopodobnego naruszenia zasad Kodeksu, nie bedzie
tolerowany. Kodeks wyraznie zakazuje odwetu czy dyskryminaciji wobec pracownika naszej Spoftki
z powodu zgtoszenia badz udziatu w dochodzeniu. Osoby winne dziatan odwetowych podlegaja
dziataniom dyscyplinarnym, fgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Nikt nie moze zosta¢
zdegradowany, zwolniony, zawieszony w obowiazkach, narazony na grozby, przesladowanie,
przymus czy zastraszanie wskutek zgtoszenia, w dobrej wierze, przypadku nieetycznego
zachowania badz w wyniku uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym problem zgtoszony
zgodnie z Kodeksem.

Jezeli uwazasz, ze sam bgdz inna znana Ci osoba jest potencjalnie obiektem jakichkolwiek dziatan
odwetowych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia lub braniem udziatu w dochodzeniu, powiedz
nam o tym. Potrzebujemy Twojego zaangazowania, aby Spotka pozostata wolna od dziatan

odwetowych.
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(Gdzie znalezC dodatkowe
informacje 1 Lomaoc

W przypadku, gdy zauwazytes$ czy dowiedziates sie 0 zachowaniu niezgodnym z duchem
Kodeksu, o ile lokalne prawo nie stanowi inaczej, jest bardzo wazne, abys poczut sie

odpowiedzialny za te sytuacje i podjat dziatanie, zgtaszajgc dang sprawe.

Masz kilka opcji do wyboru, w jaki sposdb rozwia¢ swoje watpliwosci . Nawet jesli nie jestes
pewien, lepszy jest nadmiar ostroznosci i otwarte przedyskutowanie swoich spostrzezen z jedng z
nastepujacych oséb w Twojej firmie:

= Na ogot, Twoj przetozony to najblizsza dostepna osoba, do ktdrej mozesz skierowac swoje obawy.

m W przypadku, gdy uwazasz, ze zastrzezenia dotyczg Twojego witasnego przetozonego, mozesz

poprosi¢ o rozmowe ze zwierzchnikiem Twojego przetozonego.

m Mozesz sie takze skontaktowac z dowolng osobg czy grupa wyszczegoélniong w <FCA Group’s
Worldwide Ethics and Compliance Contact List> [Globalny wykaz osob kontaktowych Grupy

FCA w sprawach etyki i zgodnosci].

m Czasami mozesz sie poczu¢ swobodniej rozmawiajac z kims$ anonimowo lub przedstawiajac
zaistniatg sytuacje do oceny osoby bezstronnej czy eksperta. W takich przypadkach mozesz
skierowac¢ bezposrednie zapytanie do punktu kontaktowego, ktoéry podano w <FCA Group’s
Worldwide Ethics and Compliance Contact List> [Globalny wykaz osob kontaktowych Grupy

FCA w sprawach etyki i zgodnosci] i ktory przyjmuje zgtoszenia anonimowe, albo skorzystac z

innych zasobdéw korporacyjnych udostepnionych przez Spotke.



https://www.fcagroup.com/en-US/group/governance/code_of_conduct/FiatDocuments/Worldwide_Ethics_and_Compliance_Contact_List.pdf
https://www.fcagroup.com/en-US/group/governance/code_of_conduct/FiatDocuments/Worldwide_Ethics_and_Compliance_Contact_List.pdf
https://www.fcagroup.com/en-US/group/governance/code_of_conduct/FiatDocuments/Worldwide_Ethics_and_Compliance_Contact_List.pdf
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/Zmiany Kodeksu
Postepowania

Kodeks podlega weryfikaciji przez Zarzad Fiat Chrysler Automobiles N.V., ktéry - miedzy
innymi - bierze pod uwage komentarze i sugestie otrzymane od kierownictwa, cztonkow
kadry pracowniczej oraz 0sob trzecich, zmiany w przepisach i najlepszych praktykach, a
takze doswiadczenie nabyte w trakcie stosowania Kodeksu. Wszelkie zmiany wprowadzane
do Kodeksu w wyniku weryfikacji sg natychmiast publikowane i udostepniane zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami i uregulowaniami.







Ochrona pracownikow

m Zapewnienie dobrego i bezpiecznego
miejsca pracy

m Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo pracy
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ZASADA

/apewnienie dobrego
| bezpiecznego miejsca pracy

Grupa FCA pragnie zapewni¢ dobre, bezpieczne, produktywne i sprzyjajgce integracji miejsce pracy
dla wszystkich cztonkéw kadry pracowniczej; miejsce, w ktorym kazdy czuje sie doceniony za swoj
indywidualny wktad do Spétki. Zapewnienie takiego srodowiska stanowi podstawowy element
naszego sukcesu jako firmy. Mozemy ten cel osiagnag, jezeli wszyscy razem i z osobna wezmiemy

na siebie odpowiedzialnos¢ za to, by wspodtpracownikow, klientéw, dostawcdw i gosci traktowac

z szacunkiem i profesjonalizmem. A konkretnigj, kazdy z nas winien dgzy¢ do promowania zasad
uczciwosci oraz zapewni¢ srodowisko wolne od dyskryminacii czy nekania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Ocena wynikow pracy oraz wynagrodzenia pracownikOw opierajg sie na systemie, ktory
nagradza osiggniecia i ktéry dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Twoja rola jest kluczowa, jesli
chodzi o wspieranie nas w tworzeniu pozytywnego srodowiska pracy. Oczekujemy, ze Ty sam oraz

wszyscy cztonkowie naszej kadry pracowniczej wspdlnie bedziemy pracowac nad osiggnieciem tego celu.
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ZASADA

Ochrona zdrowia
Dezpieczenstwo pracy

Grupa FCA zobowigzuije sie zapewni¢ wszystkim pracownikom bezpieczne i produktywne

Srodowisko pracy; uznajemy bezpieczenstwo i higiene pracy jako kluczowy element podejscia
zréwnowazonego rozwoju Grupy FCA. Grupa FCA popiera i aktywnie promuje wsrdd
pracownikow kulture zapobiegania wypadkom oraz $wiadomos¢ zagrozen, w szczegolnosci
poprzez zapewnienie odpowiednich szkolen i informaciji. Oczekujemy, ze cztonkowie naszej kadry
pracowniczej beda podziela¢ to zaangazowanie i aktywnie promowac $wiadomos¢ koniecznosci
przestrzegania wszystkich instrukcji bhp oraz srodkéw zapobiegawczych ustalonych przez Grupe
FCA w celu ochrony zdrowia i zapewnienia bezpieczenstwa pracy. Obojetnie, czy spedzasz caty
dzien pracy w zaktadzie, gdzie wdrozono World Class Manufacturing, w biurowcu czy na produkcji,
czy przeprowadzasz préby albo podrdzujesz, wszyscy razem musimy aktywnie dazy¢ do ochrony
zdrowia i zapewnienia bezpieczenstwa tak dla siebie jak i dla innych pracownikéw, w tym zaréwno

o0sob z Grupy FCA jak i gosci, klientdw, dostawcodw oraz przedstawicieli szerszej spotecznosci.

Jako ze przywigzujemy wielkg wage do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy, oferujemy
takze programy i ustugi wychodzace swoim zakresem poza podane tu zasady, ktére majg na
celu promocije i wspieranie bezpieczenstwa osobistego, dobrostanu oraz zdrowego trybu zycia.

Traktujemy je jako $wiadczenia pracownicze i usilnie zachecamy, aby z nich korzystac.
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Prowadzenie dziatalnosc

m Racjonalne zakupy towardw i ustug
m Prawne podstawy prowadzonej dziatalnosci

m Stosowanie praktyk zgodnych ze
ZrOwnowazonym rozwojem



22

ZASADA

Racjonalne zakupy towarow
| UStug

Grupa FCA ma obowigzek dopilnowaé, aby zakupy towardw i ustug odpowiadaty celom i procesom
biznesowym, podnosity wartos¢ dla udziatowcodw, zapewniaty najwyzsze normy jakosciowe oraz
troske o ludzi i spotecznosci, wsrdd ktorych pracujemy. Przy zakupie towardw czy ustug musimy
pamietac o przestrzeganiu obowigzujgcych przepiséw prawa. Nalezy dopilnowac, aby zakupy

byly zgodne z kompetencjami zatwierdzania wydatkéw, korporacyjng hierarchig zatwierdzen czy
ograniczeniami co do dozwolonych typdw wyrobow i ustug. W ramach zakupdw Grupa FCA
zobowigzuije sie stosowac praktyki zgodne ze zréwnowazonym rozwojem. Dodatkowo, zanim
informacje zostang udostepnione konsumentom, Grupa FCA zawsze sprawdza, czy istniejg
uzasadnione podstawy do publikowanych reklam i deklaracji dotyczacych produkowanych wyrobdw i
Swiadczonych ustug.

I

s dy[/////ll”
Iy




KODEKS POSTEPOWANIA

ZASADA

Prawne podstawy prowadzone]
dziatalnosci

Zgodnosc z przepisami prawa posiada kluczowe znaczenie dla kontynuaciji dziatalnosci przez
Grupe FCA na skale globalng oraz dla utrzymania jej Swiatowej renomy. Kazdy cztonek kadry
pracowniczej ma obowigzek realizowac swoje obowigzki z najwyzszg uczciwoscig i zgodnie z
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami. Utrzymanie wysokiego poziomu osiggnie¢ Grupy FCA
zalezy od naszej wiasnej gotowosci do przestrzegania prawa w celu zachowania nieposzlakowanej
opinii 0 uczciwosci przedsiebiorstwa. Kazdy cztonek kadry pracowniczej powinien zaznajomic

sie z procedurami jednostki regionalnej i/lub biznesowej badz procedurami dla poszczegdlnych
operaciji, ktore okreslajg nasze wtasne obowigzki w zakresie zgodnosci z przepisami.

Kary za nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepisow i uregulowan moga sie okazac bardzo
surowe i skutkowac, na przykfad, utratg reputacji, wysokimi grzywnami, a nawet karg pozbawienia
wolnosci w indywidualnych przypadkach. Pracownicy nieprzestrzegajgcy obowigzujgcych zasad,
praktyk i procedur moga podlegac dziataniom dyscyplinarnym, tacznie z rozwigzaniem stosunku
pracy, o ile Grupa FCA uzna to za stuszne. Jesli pracownicy FCA Group majg pytania dotyczace
tego jak konkretne przepisy maja sie do ich zakresu odpowiedzialnosci, powinni skontaktowac sie
z Dziatem Prawnym, a w przypadku gdy na miejscu nie ma dziatu prawnego — z lokalnym Dziatem
Zasobow Ludzkich.

Zapytania organdw witadzy; spory

Polityka Grupy FCA przewiduje udzielanie odpowiedzi na prawnie uzasadnione zapytania
wiadz czy agencji zewnetrznych oraz na odpowiednio uzasadnione wnioski i nakazy zwigzane
z postepowaniami sgdowymi. Odpowiedzi na wezwania wtadz oraz zapytania dotyczace
sporéw, w ktérych Spoétka sama jest strong, nalezy kierowac¢ do wtasciwego Dziatu Prawnego
oraz wyznaczonych dziatéw i odpowiednio umocowanych oséb. Odpowiedz moze wymagac
zaangazowania ze strony innych cztonkéw kadry pracowniczej Grupy FCA.

Wszystkie informacje przekazywane wtadzom musza by¢ rzetelne i zgodne z prawda.
Niedopuszczalne jest ukrywanie czy niszczenie informacji dotyczacych zapytan wtadz czy
prowadzonych postepowan, w tym zarowno postepowan przewidywanych jak i aktualnie

prowadzonych.
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Stosunki z organami wladzy i instytucjami publicznymi (w tym dziatalnos¢
lobbingowa i inna dziatalno$¢ polityczna)

Grupa FCA zobowigzuje sie utrzymywac stosunki z organami wtadzy i instytucjami publicznymi,

w tym prowadzi¢ dziatalnos¢ lobbingowa, zgodnie z przepisami prawa i zasadami etyki oraz w
petnej zgodnosci z Kodeksem oraz innymi obowigzujgcymi przepisami lokalnymi. Grupa FCA
zamierza aktywnie przyczynia¢ sie do opracowywania w przysziosci nowych uregulowan i norm dla
przemystu samochodowego oraz innych sektoréw zwigzanych z mobilnoscig i transportem ludzi

i towarow. Wspotpraca Grupy FCA z agencjami rzadowymi i instytucjami publicznymi zarzadzajg
specjalnie do tego powotane wydziaty, jak na przyktad Dziat Stosunkéw Instytucjonalnych i Spraw
Zewnetrznych.

W zakresie dopuszczalnym przez przepisy lokalne oraz zatwierdzonym zgodnie z procedurami
Grupy FCA, jak na przykfad zgodnie z przepisami dotyczacymi dziatalnosci lobbingowej, polityka
antykorupcyjng i procedurami, wszystkie podarunki wreczane przedstawicielom wtadz czy instytuciji
publicznych winny by¢ skromne i proporcjonalne do oficjalnego celu biznesowego; nie moga

stwarza¢ wrazenia, ze Grupa FCA stara sie uzyska¢ badz uzyskata juz nieuczciwg przewage.

Dopuszcza sig kwoty pieniezne badz zrownane z nimi aktywa czy ustugi, w tym wpfaty, sktadki

i pozyczki pieniezne lub uzyczenie mienia wreczane przez Grupe FCA partiom politycznym,
komitetom czy kandydatom na urzad bgdz osobom juz piastujgcym urzad polityczny, ale wytgcznie
w przypadku, gdy spetniajg one wymogi obowigzujgcych przepisoéw oraz o ile zostaty zatwierdzone
zgodnie z polityka i procedurami Grupy FCA, w tym procedurami dotyczacymi lobbingu, polityki
antykorupcyjnej i polityki o tapownictwie.

Zakazuje sie ptatnosci lub pozyczek z funduszy korporacyjnych, pomocniczych lub osobistych,

a takze przekazywania jakichkolwiek przedmiotéw posiadajgcych wartos¢ urzednikom albo
funkcjonariuszom panstwowym; chyba ze obowigzujace przepisy czy rzadowe zasady etyczne
dopuszczajg takie postepowanie w swietle obowigzujgcych procedur, w tym procedur dotyczacych
lobbingu, polityki antykorupcyjnej i polityki o tapownictwie.

Zgodnos¢ z obowigzujacym prawem

Grupa FCA zobowigzuije sie w petni przestrzegac wszystkich obowigzujgcych praw, w tym
przepisdw o tapownictwie, praniu pieniedzy, dziatalnosci eksportowej i sankcjach, prawa celnego,
przepisdw o nieuczciwej konkurencji i ochronie konkurencji. Nalezy pamietac, ze wszystkie te prawa
charakteryzujg sie wysokim stopniem ztozonosci. Grupa FCA i jej spotki zalezne, bez wzgledu na
lokalizacje, majg obowigzek dostosowac sie do wszystkich tych przepisow.

Oczekujemy, ze wszystkie osoby wspdtpracujace z Grupg FCA, to jest agenci, konsultanci,
przedstawiciele, partnerzy joint-venture, dealerzy, dystrybutorzy, osrodki serwisowe oraz inne strony
trzecie dostosujg sie do przedmiotowych przepisbw w ramach dziatalnosci czy wspotpracy, jaka
prowadzg w imieniu i na rzecz Grupy FCA.
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Przepisy o tapownictwie i przepisy antykorupcyjne

Grupa FCA zobowigzuje sie przestrzegac¢ najwyzszych standardow uczciwosci, prawdomownosci
i sprawiedliwosci we wszystkich sprawach wewnetrznych i zewnetrznych oraz nie tolerowac
tapownictwa pod zadng postacia. Przepisy praktycznie wszystkich krajow, w ktorych dziata Grupa
FCA, zakazuja fapownictwa.

Politykg Grupy FCA jest, aby nikt — zaden dyrektor, kierownik, pracownik, agent czy przedstawiciel

—nigdy i bez wzgledu na powdd, nie wreczat, oferowat, nie zgdat, obiecywat, nie zatwierdzat,

zabiegat i nie przyjmowat fapdwek ani innych rekompensat (w tym podarunkdéw czy gratyfikacii,

z wyjatkiem drobnych przedmiotéw handlowych o niskiej wartosci, powszechnie akceptowanych
w kontekscie miedzynarodowym, na jakie zezwalajg przepisy i ktore sg zgodne z zasadami

Kodeksu oraz wszelkimi odnosnymi praktykami i procedurami) w zwigzku z pracg na rzecz Grup FCA.

Przepisy o fapownictwie i przepisy antykorupcyjne wprowadzajace Konwencje OECD
(Organizacja Europejskiej Wspotpracy Gospodarczej) o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych

funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach handlowych, wytyczne OECD

oraz przepisy takie jak amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych, brytyjska
ustawa o zwalczaniu fapownictwa i podobne akty prawne, zakazujg przekazywania posrednio
lub bezposrednio (na przyktad poprzez posrednika) jakichkolwiek przedmiotéw posiadajgcych
wartosc nie tylko przedstawicielom wtadz krajowych ale i zagranicznych, osobom zajmujgcym
sie polityka, wojskowym, funkcjonariuszom panstwowym, przedstawicielom czy kandydatom na
przedstawicieli zagranicznych partii politycznych; pracownikom instytuciji kontrolowanych przez
lub bedacych wiasnoscig obcych rzagddw; przedstawicielom organizacji miedzynarodowych

(jak na przyktad Organizacja Narodéw Zjednoczonych czy Bank Swiatowy); podmiotom/
osobom prywatnym w celu nawigzania bgdz utrzymania stosunkéw handlowych albo uzyskania

nielegalnej korzysci.

Dokumentacje oraz wewnetrzne praktyki i procedury rachunkowosci i kontroli Grupy
FCA opracowano z mysla o zapewnieniu rzetelnosci i doktadnosci zapisdw ksiegowych i

sprawozdawczosci dotyczgcych catoksztattu transakcji handlowych.
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Zakaz prania pieniedzy

Grupa FCA zakazuje prania pieniedzy oraz wszelkich dziatan, ktére utatwiajg pranie pieniedzy,
finansowanie dziatalnosci terrorystycznej czy innej dziatalnosci o charakterze kryminalnym. Przed
nawigzaniem wspotpracy handlowej z obcym partnerem, Grupa FCA, jej kierownictwo i pracownicy
winni sprawdzi¢ dostepne materiaty informacyjne (tacznie z danymi finansowymi) dotyczace przysztych
partneréw handlowych i dostawcow, aby sie upewni¢, ze sg to legalnie dziatajace przedsiebiorstwa
cieszgce sie dobrg opinig. Grupa FCA zawsze przestrzega wszystkich obowigzujacych przepisow

zakazujgcych prania pieniedzy.

Dziatalno$¢ eksportowa i sankcje; przepisy celne

Przepisy eksportowe i celne reguluja, gdzie i w jaki sposéb Grupa FCA moze sprzedawac swoje
wyroby i technologie oraz wymienia¢ informacije. Grupa FCA stosuje polityke petnej zgodnosci

z przepisami o kontroli eksportu i przepisami celnymi. W niektérych przypadkach przepisy moga
zabrania¢ prowadzenia dziatalnosci w niektérych krajach badz narzuca¢ wymogi w zakresie licenciji,
jakie nalezy uzyskac, zanim towary czy technologie mozna bedzie wyeksportowac¢ czy wymienic.

Przepisy celne wymagajg doktadnej dokumentacji oraz odpowiedniej sprawozdawczosci i wyceny towardw.

Przepisy antybojkotowe

Przepisy antybojkotowe moga zabrania¢ udziatu w bojkotach zagranicznych (poza terenem USA) oraz
ogranicza¢ ujawnianie informaciji o dziatalnosci handlowej i danych osobowych; moga takze wymagac

zgtaszania pewnych rodzajow wnioskéw o informacije badz o uczestnictwo w bojkotach zagranicznych.

AAA302060
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Przepisy o ochronie konkurenciji

Grupa FCA rozumie znaczenie konkurencyjnosci rynku i zobowigzuije sie w petni przestrzegac
wszelkie obowigzujgce ustawy antytrustowe i ustawy o ochronie konkurenciji w krajach, gdzie
prowadzi swojg dziatalnos¢. Grupa FCA, jej dyrektorzy, kierownictwo i pracownicy starannie
unikajg stosowania praktyk biznesowych (zaktadanie karteli, podziaty rynku, ograniczenia
produkcji czy sprzedazy, wigzace porozumienia, itp.) uznawanych za praktyki stanowigce
naruszenie przepisow antytrustowych. W ramach uczciwej konkurencji, Grupa FCA zobowigzuje
sie nie narusza¢ $wiadomie praw wtasnosci intelektualnej innych oséb. Prawne konsekwencje
pogwalcenia przepisdw moga by¢ niezwykle surowe. Przedsiebiorstwa, ktorych zachowania
rynkowe naruszajg zasady konkurencji oraz osoby odpowiedzialne na takie naruszenia, mogag
podlegac surowym sankcjom, tgcznie z karg pozbawienia wolnosci. Pogwatcenie tej zasady
stanowi podstawe do wdrozenia postepowania dyscyplinarnego, fgcznie z rozwigzaniem umowy
0 prace. Ponadto przestrzeganie przepiséw o ochronie konkurenciji jest niezmiernie wazne

w kontekscie reputacji Grupy. Aby wywigzac sie ze swoich zobowigzan w tej dziedzinie na obszarze
wszystkich krajow, gdzie prowadzimy dziatalno$¢, Grupa FCA przyjeta wyczerpujacy program
zgodnosci, na ktory sktadajg sie <Wytyczne dotyczace konkurencji>, szkolenia okresowe,
poradnictwo i wiedza. Pracownicy chcacy dowiedzie¢ sie czegos wiecej na temat obowigzujgcych

przepisow w tej dziedzinie albo jak wybra¢ odpowiedni tok dziatania, winni zwrdci¢ sie o pomoc do

Dziatu Prawnego.
Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi

Polityka przyjeta przez Grupe FCA przewiduje, ze zaden dyrektor, kierownik czy cztonek
kadry pracowniczej, ktory ma dostep do informaciji poufnych, nie moze obraca¢ papierami
wartosciowymi spotki Fiat Chrysler Automobiles N.V. ani innych firm. Pracownicy Grupy FCA
muszg Scisle przestrzegac wszystkich przepisow zakazujgcych obrotu papierami wartosciowymi
w oparciu 0 posiadane informacje poufne. Ujawnianie informacji poufnych osobom obcym,
kupno badz sprzedaz, tak bezposrednia jak i posrednia, papierow wartosciowych spotki Fiat
Chrysler Automobiles N.V., jej spoétek stowarzyszonych albo partneréw handlowych w sytuacii,
gdy jestesmy w posiadaniu informacji poufnych, stanowi naruszenie polityki Grupy FCA oraz
potencjalne naruszenie obowigzujgcego prawa. Informacje poufne to niepublikowane dane
dotyczace spotki, ktdre potencjalny inwestor moze uznac za znaczaco zmieniajace informacje
powszechnie dostepne. Informacje niedostepne publicznie, ktére moga wptywac na cene
papieréw wartosciowych, traktuje sie takze jako informacje poufne, gdyz moga zostac przez

potencjalnego inwestora wykorzystane do zmiany decyzji o zakupie badz sprzedazy akcji.

Wykorzystywanie informacji poufnych przez cztonkéw zarzadu, kierownictwo i pracownikéw
odbywa sie zawsze w petnej zgodnosci z obowigzujgcymi procedurami. Decyzje o tym, czy

i kiedy informacje poufne nalezy upubliczni¢, Grupa FCA podejmuije zgodnie z zasadg efektywnej
komunikaciji i procedurami pokrewnymi, a kazdorazowe upublicznienie informaciji niejawnych

odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi w Grupie FCA procedurami.


https://www.fcagroup.com/en-US/group/governance/FiatDocuments/New_Guidelines/Guidelines%20on%20Competition_English2015.pdf
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ZASADA

Stosowanie praktyk zgodnych ze
ZrOWNOWazonym rozwojem

Grupa FCA zobowigzuije sie prowadzi¢ dziatalno$¢ biznesowa w sposdb spotecznie odpowiedzialny
a takze zgodnie z praktykg zréwnowazonego rozwoju oraz wymaganiami i oczekiwaniami

lokalnymi i regionalnymi. Zasady i praktyki Grupy FCA wspierajace ekorozwdj obejmujg ochrong
pracownikow (w tym ochrone zdrowia i bezpieczenstwo pracy), zakaz zatrudniania nieletnich i

robot przymusowych, surowce pochodzace z terendw objetych konfliktami, ochrone srodowiska,
zaangazowanie interesariuszy, World Class Manufacturing, zakup towaréw i ustug (w tym zielong
logistyke i zrbwnowazony rozwoj dostawcow), zarzgdzanie kryzysowe i ciggtos¢ dziatalnosci,
wsparcie dla spoftecznosci oraz wszelkie inne zasady i praktyki, jakie Grupa FCA moze od czasu do

czasu wprowadzac.

Stosowanie zrownowazonych praktyk biznesowych stanowi podstawowg czes¢ transformacii
zachodzacej w Grupie FCA, ktoéra stara sie sprosta¢ aktualnym wymogom biznesowym przy
jednoczesnym minimalizowaniu niekorzystnego wptywu na spotecznosci i zasoby nalezgce do
obecnych i przysztych pokolen. Dazymy do racjonalnego i zrownowazonego korzystania z zasobow
Srodowiska oraz staramy sie wywiera¢ pozytywny wptyw na obywateli i spotecznosci, w ktorych
funkcjonuja. Sukces i pozycja Grupy FCA jako lidera przemystu samochodowego zalezg od naszej

determinacji w stosowaniu metodologii zréwnowazonego rozwoju.

Ochrona srodowiska

Do stworzenia kultury sprzyjajacej zréwnowazonemu rozwojowi potrzeba skutecznego zarzgdzania
ryzykiem, odpowiedzialnych i proaktywnych decyzji oraz innowacji. Dgzymy do zminimalizowania
ujemnego wptywu na zasoby naturalne i Srodowisko globalne, a méwigc doktadniej, Grupa FCA
traktuje ochrone srodowiska jako kluczowe zagadnienie, ktére nalezy podkreslac w ramach ogdlnej
polityki biznesowej. Grupa FCA zobowigzuie sie do statej poprawy efektywnosci srodowiskowej swoje;
dziatalnosci oraz do przestrzegania wszystkich wymogdw prawnych i uregulowan w tym zakresie.
Grupa FCA zobowigzuie sie takze, aby w petnej zgodzie z wymogami prawa produkowac i sprzedawac
wyroby o najwyzszej jakosci pod katem sprawnosci srodowiskowej i bezpieczenstwa, opracowywac i
wdraza¢ innowacyjne rozwigzania technologiczne, ktére minimalizujg negatywny wptyw na srodowisko
podnoszac jednoczesnie poziom bezpieczenstwa. Zachecamy takze do bezpiecznego i przyjaznego
dla srodowiska korzystania z naszych wyrobdw, dostarczania klientom i dealerom informacji o sposobie

uzytkowania, konserwacii i likwidacji samochoddw oraz innych wyrobow.
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Klienci, dostawcy i partnerzy biznesowi

Wszyscy musimy sie stara¢, aby przewyzszy¢ oczekiwania klientow, tak zewnetrznych jak
i wewnetrznych, oraz dgzy¢ do statej poprawy jakosci wyrobow i ustug Grupy FCA.

Zachecamy takze do wdrozenia przyjaznych srodowisku praktyk i podzielenia sie nimi

z partnerami biznesowymi, dostawcami i dealerami. W tym celu deklarujemy gotowos¢ wdrazania
zrownowazonych praktyk i metod, ktére zminimalizuja nasza ingerencje w srodowisko i przyniosa

poprawe efektywnosci. Mowige konkretniej, wspdtprace z tancuchem dostaw Grupa FCA uwaza

zaintegralng czes$¢ swojego sukcesu i z tego wzgledu dazy do stworzenia zintegrowanego teamu
z dostawcami. Dobdr dostawcdw opiera sie nie tylko na jakosci i konkurencyjnosci ich wyrobdw i

PROWADZENIE
DZIALALNOSCI

ustug, ale takze na przestrzeganiu zasad spotecznych, etycznych i Srodowiskowych, jak stanowi
Kodeks.
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VVWspotpraca z partnerami
zewnetrznym

m Unikanie konfliktu interesow

m \Wspieranie spotecznosci lokalnych
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ZASADA

Unikanie konfliktu interesow

Wszyscy cztonkowie kadry pracowniczej majg obowigzek swojg postawa chroni¢ i promowac najlepsze
interesy Grupy FCA. Konflikt intereséw wystepuje w przypadku, kiedy cztonkowie kadry pracowniczej
Grupy FCA angazuja sie w dziatania badz sami posiadaja interesy, ktdre stojg w sprzecznosci z interesami
naszej Spotki, poniewaz dziatania te i interesy moga szkodzi¢ obiektywnemu procesowi decyzyjnemu

w przedsiebiorstwie lub w inny sposéb ingerowac w realizacje obowigzkdw pracowniczych. Dziatania takie
moga przysporzy¢ Spotce straty finansowe, ale co wazniejsze, zaszkodzi¢ jej reputacii. Konflikt intereséw
zachodzi takze w sytuaciji, gdy pracownik, dyrektor czy kierownik, albo cztonkowie ich rodzin czerpia
niezastuzone korzysci z tytutu zajmowanego w Spétce stanowiska. Dlatego jest rzeczg niezwykle waznag,
aby starannie zarzadza¢ wtasnymi stosunkami i dziataniami, zarowno w ramach srodowiska pracy jak i poza
nim, w sposob, ktory nie tylko nie ingeruje, ale nawet nie stwarza pozoréw ingerenciji w zdolnos¢ pracownika
do wypetniania obowigzkow stuzbowych i podejmowania obiektywnych i uczciwych decyzji biznesowych.
Oczekujemy, ze nasi pracownicy zawsze beda sie kierowa¢ zasadami najwyzszej uczciwosci we wspotpracy
z partnerami biznesowymi oraz dziata¢ wytgcznie w najlepszym interesie Spotki. Kazdg sytuacie, ktéra
stanowi konflikt bgdZ stwarza wrazenie potencjalnego konfliktu, nalezy natychmiast zgtasza¢ do jednej z

0sob czy grup wyszczegolnionych w <FCA Group’s Worldwide Ethics and Compliance Contact List>
[Globalny wykaz 0sdb kontaktowych Grupy FCA w sprawach etyki | zgodnosci].

Grupa FCA pragnie mie¢ pewnosc¢, ze odnosi petne korzysci z czasu i talentu swoich pracownikéw, dlatego
w przypadku ich cztonkostwa w radach czy zarzadach odptatnie czy tez bez wynagrodzenia, nalezy sie
skonsultowac z jedng z 0s6b czy grup wyszczegolnionych w <FCA Group’s Worldwide Ethics and
Compliance Contact List> [Globalny wykaz osob kontaktowych Grupy FCA w sprawach etyki i zgodnosci] i

zweryfikowac, czy tego typu zaangazowanie wymaga uprzednigj zgody 0sob kompetentnych].



https://www.fcagroup.com/en-US/group/governance/code_of_conduct/FiatDocuments/Worldwide_Ethics_and_Compliance_Contact_List.pdf
https://www.fcagroup.com/en-US/group/governance/code_of_conduct/FiatDocuments/Worldwide_Ethics_and_Compliance_Contact_List.pdf
https://www.fcagroup.com/en-US/group/governance/code_of_conduct/FiatDocuments/Worldwide_Ethics_and_Compliance_Contact_List.pdf
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ZASADA

VVspieranie spotecznoscl
lokalnych

Poza ciezkg pracag nad utrzymaniem swojej powszechnie i wysoko cenionej reputacii

w przemysle samochodowym, Grupa FCA uwaza za swoéj obowigzek inwestowanie i angazowanie
sie w programy spotecznosci lokalnej, wspierajgc finansowo oraz promujgc postawe
wolontariatu wsréd pracownikdw z mysla pobudzenia aktywnosci spotecznosci lokalnych.
Rozwdj inicjatyw filantropijnych oraz wspieranie roznorodnych grup wyraznie Swiadczy

0 naszej determinacji w kwestii wspomagania lokalnych srodowisk. Grupa FCA aktywnie popiera
postawe wolontariatu oraz inne mozliwosci angazowania sie w zycie lokalnej spotecznosci.
Dzielenie sie sukcesem to czesc¢ tego, co nas taczy. Inicjatywy dobroczynne Grupy FCA musza
by¢ nadzorowane i kierowane przez odpowiedzialne lokalne kierownictwo. Decydujgc, ktdre
inicjatywy zastugujg na poparcie, Spétka dba, aby pomoc udzielona jednej organizacji czy
inicjatywie nie spowodowata alienacji czy nie urazita pozostatych cztonkéw naszej kadry czy
spotecznosci.
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m Skuteczna komunikacja

m Ochrona zasobow spofki

m Prowadzenie prawidtowej dokumentacii
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ZASADA

Skuteczna komunikacija

Grupa FCA rozumie wazng role, jakg uczciwa, jasna i skuteczna komunikacja odgrywa

w utrzymywaniu stosunkéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz w zapewnianiu wysokich
standardow dziatalnosci biznesowej. Stworzenie klimatu umozliwiajgcego swobodny przeptyw
szczerej dwukierunkowej komunikacji stanowi klucz do dalszych sukcesow. Staramy sie
promowac petne zrozumienie pomiedzy kierownictwem a pracownikami oraz pomiedzy Grupg
FCA a naszymi interesariuszami, klientami, srodowiskiem biznesowym i ogétem spoteczenstwa.
Wielce cenimy transparentnosc¢ i uczciwose, jakiej wymagamy od wszystkich, ale rozumiemy
takze, ze dalsze sukcesy zalezg od tego, czy uda sie nam chroni¢ informacje zastrzezone i

jednoczesnie utrzymywac komunikacje z otoczeniem, bez uszczerbku dla integralnosci naszej

organizacji.
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ZASADA

Ochrona zasobow spotki

Grupa FCA posiada szereg réznych aktywow o podstawowym znaczeniu dla zachowania
ciggtosci operacyjnej. Nam wszystkim, jako cztonkom Grupy FCA, przydzielono zadanie
ochrony zasobéw i dopilnowanie, aby zawsze wykorzystywano je zgodnie z przeznaczeniem.
Wszyscy zatem odpowiadamy za ochrone i prawidtowe wykorzystywanie majgtku Spotki
poprzez podejmowanie srodkoéw zapobiegawczych, ktére majg chroni¢ nasze wiasne aktywa
oraz majatek 0sob trzecich pozostajacy w naszej pieczy przed utrata, kradzieza, uszkodzeniem,
niewtasciwym czy nieuprawnionym wykorzystywaniem, dostepem lub zbyciem, w tym
nielegalnym uzytkowaniem albo uzytkowaniem w sposéb uznany za niewtasciwy. Ochrona
majatku Grupy FCA to nasz, cztonkdéw Grupy FCA, zbiorowy obowigzek i wymaog.

Z uwagi na fakt, ze informacje stanowig dla dziatalnosci Spotki krytyczng wartos¢, kazdy z nas
osobiscie odpowiada za przestrzeganie zasady poufnosci, integralnosci i dostepu do informacii

0 Spotce zgodnie z przepisami, wymogami ustawowymi i umownymi.

Informacje poufne (tzn. informacije traktowane bgdz uznane przez Grupe FCA za poufne, ktorych
ujawnienie moze przyniesc¢ szkode firmie, jej reputacji bgdz przysporzy¢ Grupie FCA problemow
prawnych) nalezy zachowac w $cistej tajemnicy w trakcie oraz po zakonczeniu pracy w firmie
czy wygasnieciu wspotpracy cztonka kadry pracowniczej albo osoby postronnej ze Spdtka, bez
wzgledu na forme pracy czy innych powigzan. Ponadto pracownicy winni rozumie¢ obowigzki
Spotki w zakresie postepowania z informacjami poufnymi 0séb trzecich, ktore zostaty im/Spotce

udostepnione, oraz scisle sie do nich stosowac.

Prowadzac dziatalnos¢ operacyjna, Grupa FCA gromadzi znaczne ilosci identyfikowalnych
danych osobowych, ktére zobowigzuje sie przetwarza¢ w absolutnej zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych oraz w sposéb okreslony w polityce
bezpieczenstwa i ochrony prywatnosci. W tym celu Grupa FCA zapewnia wysoki stopien
bezpieczenstwa przy doborze i wykorzystywaniu systemow informatycznych przeznaczonych
do przetwarzania identyfikowalnych danych osobowych.
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Kadra pracownicza musi przestrzega¢ wytycznych Grupy FCA dotyczacych wykorzystywania,
bezpieczenstwa i dostepu do komputerdw, sprzetu, oprogramowania, urzadzen mobilnych,

w tym systemow poczty elektronicznej, Internetu, Intranetu, Extranetu i poczty gtosowej. Wszyscy
pracownicy Grupy FCA i osoby trzecie zobowigzani sg przestrzega¢ wytycznych bezpieczenstwa
informacji Grupy FCA w zakresie wtasciwego wykorzystywania i obchodzenia sie ze sprzetem i
oprogramowaniem, w tym instrukcji dotyczgcych poczty elektronicznej i Internetu, oraz innych

zasad dotyczgcych bezpieczenstwa informacii.

Wiasnos¢ intelektualna opracowana przez Grupe FCA stanowi fundamentalny majatek Spotki
o krytycznej wartosci, ktory wszyscy pracownicy i osoby trzecie winni jak najlepiej chroni¢. Poza

ochrong wtasnosci intelektualnej Grupy FCA, obowigzkiem kazdego pracownika i 0sdb trzecich

jest poszanowanie praw wtasnosci intelektualnej innych osob.
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Nasi klienci, inwestorzy, partnerzy biznesowi, instytucje rzadowe itp. polegaja na doktadnosci
informaciji generowanych na podstawie dokumentacji biznesowej prowadzonej przez Spotke.
Ponadto jestesmy zobowigzani sporzadzac¢ takze inne raporty spetniajgce wymogi prawne,
podatkowe czy ustawowe. Grupa FCA stara sig zapewni¢ wysoki poziom poprawnosci danych
firmowych. Przyktadamy duzg wage do tego, aby catos¢ dokumentaciji Spotki byta autentyczna,
rzetelna i mozliwa do wykorzystania. Na koniec Spotka zobowigzuje sie szkoli¢ caty personel

odpowiedzialny za sporzadzanie i prowadzenie dokumentaciji.

Rachunkowos¢ i kontrola wewnetrzna

Grupa FCA stosuje polityke efektywnych systemow kontroli wewnetrznej w celu zapewnienia
zgodnosci z przepisami prawa oraz naszymi wiasnymi zasadami, praktykami i procedurami,

a takze aby chroni¢ i zapobiegac niewtasciwemu wykorzystywaniu majatku Spotki oraz zapewnic
poprawnos¢ autoryzowania transakgji i innych czynnosci korporacyjnych. System kontroli
wewnetrznej Grupy FCA umozliwia jej przedstawienie w sprawozdaniach i dokumentach,

jakie Spotka sktada do wtadz badz w inny sposéb podaje do wiadomosci publicznej, petnych,
rzetelnych, doktadnych, terminowych i catkowicie zrozumiatych informacji, w tym sprawozdan
finansowych rzetelnie przedstawiajgcych kondycije finansowa firmy. Aby zrealizowa¢ wysoki
standard jakosci w tej dziedzinie, oczekuje sig, ze pracownicy prowadzi¢ bedg dokfadng i
kompletng dokumentacje wewnetrzng obejmujgca catos¢ dziatalnosci biznesowej oraz zapewnig
odpowiednie autoryzacje i dokumentacje transakcji i zobowigzan wobec partneréw biznesowych.
Dokumentacja Spotki pozostaje wytaczng wtasnoscig Grupy FCA; nalezy jg tworzy¢ i prowadzi¢ w

sposob zgodny z obowigzujgcymi zasadami i praktykami.
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