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Ze Zdzistawem Arletem, dyrektorem zakltadu FAP

w Tychach, rozmawiamy o nowych uruchomieniach,
zwigkszeniu stanu zatrudnienia, znamienitych gosciach

i nowych wyzwaniach. Od Polski po Serbig, od Fiata 500
po Forda Ka, od profesora Yamashiny po ministra
gospodarki Waldemara Pawlaka: przez taki pryzmat
przygladamy si¢ jednemu z najbardziej aktywnych
zaktadow produkcyjnych w Europie.

NALINN

gujewac

Zyjemy dzi§ w bardzo niepewnych czasach. Kry-
zys finansowy w Stanach Zjednoczonych, a teraz
réwniez na calym §wiecie, zaczyna wyraZnie
wplywaé na gospodarke. Na t¢ chwilg w Polsce
zjawisko to ma charakter marginalny. Czy Pana
zdaniem sytuacja ta moze postawi¢ pod znakiem
zapytania plany rozwojowe tyskiego zaktadu?

W obliczu pierwszych symptoméw recesji przed-
sighiorstwa dokonuja prewencyjnych cigé¢ w bu-
dzecie, a takze rewizji swoich planéw produkceyj-
nych. U nas zabiegi takie nie majg miejsca i nie
zywie najmniejszych obaw o przyszto$¢. Jestem
optymistg i mam ku temu dwa konkretne powody.
Przede wszystkim produkujemy samochody mate
i oszczedne pod wzglgdem zuzycia paliwa, a za-
tem w czasach kryzysu najbardziej pozadane, a po
wtére jesteSmy zakladem, ktory w ostatnich latach
zostal dostownie zasypany zamdwieniami. Ich
liczba byta tak duza, ze musieliSmy przeznaczy¢
spore naklady na zwigkszenie zdolnosci produk-
cyjnej z 1200 do 1900 samochoddéw dziennie
(a poziom ten jeszcze wzrosnie). Jezeli zatem kry-
zys si¢ poglebi, mamy duze pole manewru, by po-
radzi¢ sobie z tg sytuacjg. Poza tym, od zawsze
powtarzatem: nawet jesli teraz nasz zaklad przezy-
wa produkeyjny ,boom”, to w zyciu nic nie trwa
wiecznie. Rzeczywisto$¢ wokot nas zmienia sig
bardzo szybko, a rynek motoryzacyjny jeszcze
szybciej. My mozemy jedynie staraé si¢ — najlepiej
jak potrafimy — pozostawac ciggle konkurencyjni.




Tylko to pozwala nam mie¢ na-
dzieje, ze najglebszy nawet kry-
zys przeminie bez §ladu, podob-
nie jak lekkie przezigbienie. Na-
si pracownicy moga spac spo-
kojnie. Najblizsza przysztosé
jest pewna. Co do tej odleglej-
szej, nie moge si¢ wypowiadacd.
Nie ptacg mi przeciez za wrdze-
nie z fuséw...

Poruszyl Pan kwesti¢ konku-
rencyjno$ci. Jaka jest pozycja
tyskiego zakladu w kontekscie
europejskim?

Pod wzgledem kosztow trans-
formacji, w tym kosztéw pracy,
Polska, pomimo ostatnich pod-
wyzek, wcigz pozostaje bardziej
konkurencyjna niz wiele innych
krajow. W Europie pojawiajg
si¢ co prawda rynki bardziej
oplacalne ekonomicznie od na-
szego, ale tafisze nie od razu
musi oznaczaé bardziej konku-
rencyjne. Konkurencyjno$¢ wy-
nika bowiem z relacji pomiedzy
jakoScig produkeji, kosztami
transformacji, a wydajnoScig
pracy i w tym kontek$cie nasz
zaktad jest jednym z najlep-
szych. Ciagle i prawidlowe
wdrazanie WCM, pomystowosé
naszych pracownikéw, wreszcie
ekonomia skali wynikajgca

z produkecji kilku modeli, ZdzistawArlet
wszystko to pozwala nam nawet ~ pokazuje
na coroczne redukowanie kosz- ~ Premierowi
tow transformacji o kilka punk- Waldemarowi

. Pawlakowi oraz
téw procentowych. Kierownictwu

Czy wizyta Waldemara Pawla-
ka, ministra gospodarki i wice-
premiera rzadu, do ktérej
doszto przy okazji uruchomie-
nia produkcji nowego modelu
Forda, ma dla Polski szczeg6l-
ny wymiar polityczny?

Rzad doskonale zdaje sobie
sprawe z tego, jak ogromne zna-
czenie majg dla naszego kraju
nowe inwestycje. | ma tez Swia-
domos¢ tego, jak trudno o nie
dzisiaj. Ostatnie rezultaty na tym
polu nie nalezg do najlepszych.
Wiele nowych produkeji zostato
ulokowanych u naszych sasia-
déw: Czechdéw, Stowakdw i in-
nych. Ford trafil do Polski dzigki
wydatnemu wsparciu wladz, ale
réwniez dzigki Fiatowi i jego
propozycji umieszczenia pro-
dukcji wlasnie tutaj, w Tychach,
w jednym z najbardziej konku-
rencyjnych zaktadéw w Europie.
W ostatnich latach Polska straci-
fa co nieco ze swego uroku, by¢
moze ze wzgledu na strukture
wynagrodzefi, sztywno$¢ uregu-
lowan prawnych, niedostatki

firmy Ford linie
montazowe Fiata
500 i nowego Ka

Porozumienie
w Serbii

iat Group Automobiles i rzad
Serbii podpisaty ostateczne
porozumienie w sprawie
utworzenia spotki joint-venture.
Nowa spétka, w ktorej FGA
bedzie miato 67, a serbskie
wladze 33 procent udziatow,
przejmie dziatalnos¢ zaktadow
Zastavy w miejscowosci
Kragujewac, oddalonej o 140 km
na potudniowy wschéd od
Belgradu. Do koiica 2010 r.
zdolno$é produkcyjna fabryki
siegnie 200 tysiecy samochodow
rocznie, a poziom ten bedzie
mogt zostac zwiekszony
o0 kolejnych 100 tysiecy.
W poczatkowej fazie projektu
zainwestowanych zostanie
ok. 700 milionéw euro, z czego
blisko 200 milionéw wytozy
rzad Serbii. Zaktad bedzie
czes$cia globalnej sieci
produkcyjnej Fiat Group
Automobiles. Inicjatywa uzyska
rowniez wydatne wsparcie ze
strony miasta Kragujewac
w zakresie infrastruktury oraz
dostaw energii elektrycznej
niezbednej do realizacji
projektu.
Sergio Marchionne
i Mladjan Dnkic, wicepremier
i minister gospodarki i rozwoju
regionalnego Serbii, podpisali
rowniez memorandum w sprawie
ewentualnej wspétpracy
pomiedzy Iveco i Magnetii
Marelli a serbskimi wtadzami
w zakresie produkcji autobuséw,
pojazdéw specjalnych
i komponentow dla przemystu
motoryzacyjnego. Spotki
zatrudniac beda tacznie 2350
pracownikow, a ich powstanie
wymagac bedzie naktadow rzedu
240 milionow euro (w tym
120 milionéw wyasygnowanych
przez serbski rzad).
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infrastruktury. Polski rynek samochodowy tez nie
jest w dobrej kondycji, dlatego praktycznie catla
produkcja idzie za granice. W Polsce na razie cig-
gle kroluje niekontrolowany import samochodéw
uzywanych, niektérych naprawde bardzo starych.
Krétko méwiac, jest sporo do zrobienia... i wice-
premier Pawlak wie o tym doskonale.

Rok 2008 byt dla zakltadu rokiem nowoSci:
otwarcia nowych wydzialéw, przyjecia 1500 no-
wych pracownikéw, uruchomienia produkeji no-
wych modeli. Czy te wydarzenia wplyn¢ly na ja-
kosé Waszej pracy?

Poczatkowo zywitem pewne obawy, czy zdotamy
utrzymac nasze wskazniki jakoSci. Z drugiej stro-
ny, jesli w momencie dla przedsigbiorstwa szcze-
gblnie delikatnym, w fazie wdrazania nowych
uruchomieni, znacznego zwigkszania dziennej
produkcji i otwarcia trzech nowych wydziatéw,
przyjmuje si¢ do pracy 1500 zupelnie nowych
0s6b bez zadnego doswiadczenia (ponad 30 pro-
cent zatogi!), to takie obawy miatby chyba kazdy.
Ale jak dowodzi Quality Tracking, nasi klienci
w dalszym ciagu bardzo sobie cenig wysoka ja-
kos¢ naszej pracy. To naprawde ogromny sukces.
Starali§my si¢ zapewni¢ naszym nowym pracow-
nikom najlepsze narze¢dzia organizacyjne i szkole-
niowe, liczac réwniez na pomoc ich starszych ko-
legéw. Nie wolno zapominaé, ze nowo przyjety
nabywa cate niezb¢dne know-how dopiero po
mniej wigcej 3-4 latach! Pomimo tej trudnej sytu-
acji zdotaliSmy stworzy¢ wlasciwy amalgamat do-
$wiadczonych i nowych pracownikéw, co$§ w ro-
dzaju ,zwiazku chemicznego”, ktéry nie okazat
sie, na szczgScie, mieszankg wybuchowa i potrafit
osiggnagd stan rownowagi.

Fiat Auto Poland jest spétka, w ktorej zatrudnie-
nia szukaja ludzie mtodzi. Jak to robicie, ze je-
steScie tacy przekonujacy?

Faktycznie, cieszymy si¢ pozytywnym wizerun-
kiem u mlodziezy i generalnie wszystkich oséb po-
szukujacych pracy. Sprawdzamy to codziennie,
potwierdzaja to réwniez niezalezne sondaze. I nie
jest to jedynie kwestia spotecznej stabilnosci, rozu-
mianej jako praca i ptaca. To réwniez kwestia sa-
morealizacji, szansy na rozwdj i szkolenia, mozli-
wosci pracy w srodowisku zaawansowanym tech-
nologicznie, przesyconym pozytywnym, petnym
nowych pomystéw klimatem i charakteryzujgcym
si¢ doskonatg komunikacja z przetozonymi i po-
migdzy samymi pracownikami.

Fiat inwestuje w Serbii i prosi tyski zaktad o ak-
tywny udzial w tym przedsigwzigciu. Chodzi tyl-
ko o pomoc czy o co§ wiecej?

Serbski zaktad w Kragujewacu, ktéry zostat ku-
piony przez Fiata, ma zosta zorganizowany
w oparciu o i przy wydatnym wsparciu fabryki

»
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Rzeczywistosé
wokot nas
zmienia sie
bardzo szybko,
arynek
motoryzacyjny
jeszcze szybciej.
My mozemy
jedynie staraé
sie - najlepiej
jak potrafimy
- pozostawaé
ciagle
konkurencyjni

w Tychach. Zostaliémy poproszeni o to, by staé
si¢ czym§ w rodzaju ,zaktadu-matki”. Historia
zakladu w Kragujewacu jest podobna do naszej,
nawet jeSli nasi serbscy koledzy zatrzymali si¢
gdzie§ w latach siedemdziesigtych, osiemdziesia-
tych. Mozna by rzec, ze majg wszystko przed so-
ba. Jestem jednak przekonany, ze z naszg pomocg
zdotaja powrdci¢ na droge rozwoju. Sytuacja
serbskiego zaktadu jest nam dobrze znana, albo-
wiem w przeszto$ci my réwniez borykali$my sig
z podobnymi problemami: brakiem motywacji

pracownikow i brakiem wiary w lepsza przysz-
o8¢, czy tez infrastrukturg linii produkcyjnych
wymagajacej catkowitej przerdbki. W Serbii trze-
ba wszystko rozpoczaé praktycznie od zera. Albo
lepiej... od Tychow. Przekazemy im cale nasze
doswiadczenie i know-how, nabyte przez wiele lat
cigzkiej pracy. Przypominam, ze w roku 2001,
pomimo kryzysu produkcyjnego i zwolnieni per-
sonalnych w naszym zakladzie, nie zaprzestaliSmy
motywowania ludzi do pracy, kreSlenia pozytyw-
nych scenariuszy na przysztos¢ i dazenia do ich
realizacji. Ludzie poszli za nami. Obdarzyli nas
zaufaniem, i stopniowo mogli obserwowac, ze na-
sze plany naprawde¢ zaczynajg si¢ ziszczac. A chy-
ba nic nie motywuje do zdwojenia wysitkow bar-
dziej niz mozliwos§¢ obserwowania, jak pomysty
i plany znajdujg swe odzwierciedlenie w rzeczywi-
stoéci. Wiasnie z tego powodu jesteSmy tak bar-
dzo zmotywowani i cieszymy si¢ tak ogromnym
kredytem zaufania. W Serbii zamierzamy doko-
nac tego samego”.



W najbardziej zaawansowanych galg¢ziach prze-
mystu najambitniejsza i najpowszechniej stoso-
wang metoda pracy jest WCM. Jak, po deszczu
prestizowych nagréd otrzymanych w ostatnich
latach, wyglada obecna sytuacja w Tychach?
Nasz zaklad co jaki$ czas poddaje si¢ okresowym
audytom kontrolnym w zakresie wdrazania i roz-
woju tej metodologii. Wlasnie teraz czekamy
na oficjalne rezultaty ostatniej weryfikacji. Naj-
wazniejsze jest jednak to, ze wszystkie te zasady
nie pozostaja jedynie na papierze. Zaczynam so-
bie wreszcie zdawal sprawe z tego, ze zaczynajg
,2yC”, nie sg juz — jak na poczgtku — jedynie ,,pa-
pierem” i ,biurokracjg”. Nie pracujemy dla meda-
li czy audytow, ale dla samych siebie, tak aby uzy-
skiwaé coraz lepsze efekty, aby oszczedzac choc-

W Tychach
produkujemy
samochody mate
i oszczedne
pod wzgledem
zuzycia paliwa,
azatem

w czasach
kryzysu
najbardziej
porzadane

by na zuzyciu energii elektrycznej, zeby podac ja-
ki$ banalny przykiad.

Czy zamierzacie eksportowaé do Serbii réwniez
i to do§wiadczenie?

W perspektywie dlugoterminowej tak, ale to
wymaga czasu. W Serbii nalezy wyjs¢ od pod-
staw. Tempo rozwoju bedzie, rzecz jasna, szyb-
sze od naszego, bo bedg mogli skorzystaé z na-
szych dos§wiadczen, unikngé btedéw przez nas
popetnionych i skoncentrowaé si¢ wyltacznie
na naszych sukcesach. W tej chwili posiadamy
optymalng strukture, ale jej budowa trwata
wiele lat i wymagata wielu ,,eksperymentow”.
Oni caly know-how beda mie¢ podany na przy-
stowiowej ,tacy”.

Czy uruchomienie Forda Ka réznito si¢ czyms
od uruchomien Fiata Panda i Fiata 5007

Nie. Dla nas byto to uruchomienie takie jak kazde
inne. Ba, rzeklbym nawet, ze lepsze niz inne, ale
tylko dlatego, ze bylto ostatnie w kolejnosci. Nas-
tepne bedzie jeszcze lepsze. Kazde jest lepsze od
poprzedniego i to jedynie potwierdza jako$¢ nasze-
go zakladu, a zatem — i to bed¢ powtarzat do znu-
dzenia — jako$¢ ludzi w nim pracujacych. Nie za-
pominajmy, ze tyski konglomerat zatrudnia tgcz-
nie, liczac réwniez naszych dostawcéw, prawie 10
tysigcy oséb. A my musimy znajdowac dla nich no-
we cele, tak aby nie dopusci¢ do popadnigcia w ru-
tyng i nie 0sig$¢ na laurach. Tylko wtedy, kiedy be-
dziemy mie¢ §wiadomos¢, ze przedsigbiorstwo nie-
ustannie w nas inwestuje, bedziemy w stanie dad
z siebie wszystko, co najlepsze i czué prawdziwa
dume z przynaleznosci do zespotu. m

»
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a oczekiwanym z
ogromng niecierpli-
woécig  paryskim
Salonie Samocho-
dowym, (4-19 paz-
dziernika)  marki
Grupy Fiat zapre-
zentowaly migdzy-
narodowej publicz-
nosci kompletng, wzbogacong
o kilka arcyciekawych nowosci,
game swoich produktéw, a takze
wilasng filozofie projektowa

i handlows. Design, technologia, ~ Nowa Lancia FIAT OBRONCA

poszanowanie §rodowiska, wlos- ~ Ypsilon Versus SRODOWISKA

ki styl — te warto$ci mozna odna- ~ z0stanie Wspdlny mianownik: niskie po-
wyprodukowana

lez¢ we wszystkich samochodach
Grupy, ale kazda z marek inter-

ziomy emisji spalin i zuzycia

w limitowanej . i h .
paliwa. Godni nasladowania

serii. Na duzym

pretuje je na swéj wlasny, niepo-  zdjeciu: prekursorzy na migdzynarodo-
wtarzalny sposéb. Jednoczesnie  Fiat 500 wym rynku motoryzacyjnym
jest to konkretna odpowiedZ na by Diesel — jakimi sg najbardziej ekolo-

powazny kryzys obserwowany
na wielu rynkach, gdzie Grupa
Fiat potrafila, lepiej niz
inni, utrzymac
SWo0ja po-
zycjg.

giczne modele Fiat Group Au-
tomobiles — zastuzyli na wyrdz-
nienie ich mianem PUR-O2.
Logo tym oznaczono nowe,
najbardziej przyjazne §rodowi-
sku wersje Fiatow 500, Bravo
i Croma, ktére zaprezentowano
na paryskim salonie, i ktdre
wkrétce trafia do sprzedazy.
Niezréwnany, jesli chodzi o po-
szanowanie §rodowiska natural-
nego, Fiat 500 PUR-O2 szczyci
si¢ najnizszym poziomem emisji
spalin w gamie pojazdéw z sil-
nikami benzynowymi: zaled-
wie 115 graméw dwutlenku
wegla na kilometr. To za-

stuga, przede wszystkim,
\

systemu LStart&
Stop”, ktéry auto-
matycznie wylgcza
silnik 1.2 za kaz-
dym razem, gdy sa-
mochdéd pozostaje
w bezruchu, po

o
-
i

czym uruchamia go ponownie
w momencie zdjecia nogi z pe-
datu hamulca lub wrzucenia
pierwszego biegu. Rozwigzanie
wprost idealne podczas $lima-
czej jazdy po zattoczonym mie-
Scie.

Znakiem PUR-O2 opatrzony
zostal réwniez Fiat Bravo 1.6
Multijet. W tym przypadku na
szczegblne stowa uznania zastu-
guje ,pack eco”: wydluzone
przetozenia skrzyni biegdw,
opony o niskim wspdtczynniku
tarcia, olej smarowy o zmniej-
szonej lepko$ci oraz specjalnie
kalibrowana centralka sterowa-
nia silnikiem. Wszystkie te roz-
wigzania umozliwiaja samocho-
dowi zejScie z poziomem emisji
dwutlenku wegla do zaledwie
115 g/km. Imponujaco niski
jest réwniez poziom wydalanych
czastek statych, wychwytywa-
nych przez montowany seryjnie
filtr. Zar6éwno ten ostatni, jak
i ,pack eco” wystepujg takze
w Fiacie Croma PUR-O2, ktéry
tfaczy doskonate osiggi 120-kon-
nego silnika 1.9 Multijet z ogra-
niczonym poziomem emisji
dwutlenku wegla (140 g/km).
Ale przeciez oprécz Srodowiska
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liczy si¢ réwniez moda. Dziesig¢  firmy odziezowej.

MASERATI tysiecy Fiatéw ,,500 by Diesel” LANCIA gPS“.ON SAC
= == to fuzja mlodzieiiczego ducha UBIERA SIE U VERSACE
Jeszcze p'anle_lsze z oryéinalnym stylemg. Model, Lanci¢ ze éwiaEem mody zawsze
ktory stal si¢ juz synonimem  lgczyl ten sam jezyk i podobne
»,Made In Italy”, jest wynikiem  formy ekspresji. Nic dziwnego,
aserati Quattroporte, sprzedane w blisko wspoOlpracy Fiata ze znang wlo-  Ze obok Delty, w Paryzu zapre-
M pietnastu tysiacach egzemplarzy, odniosto ska markg odziezowg Diesel zentowal si¢ rowniez show-car,
sukces na catym Swiecie. W Paryzu zadebiutowata i zostal prawdziwym Urban Su-  ubrany — podobnie jak towarzy-
nowa gama tej luksusowej sportowej limuzyny, rvival Vehicle, skazanym na nie-  szace mu modelki — przez same-
proponujaca nowy design oraz nowy silnik. ustajgce cickawskie spojrzenia.  go Versace. Model jest zapowie-
Wsréd nowosci sa m.in. poziome wloty na atrapie Limitowana seria zostala wypro-  dzig limitowanej serii 500 eg-
chtodnicy, bedace sSwiadomym nawiazaniem do dukowana w oparciu o wersje  zemplarzy, jakie trafig do sprze-

modeli GranTourismo, lampy zespolone bazujace Sport i bedzie dostepna ze dazy w marcu przyszlego roku.
na diodach LED oraz lusterka wsteczne o bardzo wszystkimi trzema zespolami  Pod maskg w pigknym kolorze
oryginalnym ksztatcie. Do znanego juz 400-konnego napedowymi, oferowanymi  Bronzo Bronzino auto ukrywa
silnika 4.2 8V dotacza teraz jednostka o pojemnosci w gamie modelu. Nie omieszka-  fantastyczny silnik 1.3 Multijet

4,7 | i mocy 430KM, montowana pod maska no tez podkreslic waloréw este-  z filtrem czastek statych, a do
Quattroporte S. Obajapedy wspétpra tycznych samochodu, opraco-  zajecia miejsca za kierownicg
| za atyczngisze BEOW3 wanych wspdlnie przez pracow-  kusi skérzang tapicerkg w ele-
I . nikéw Centrum Stylu  ganckim brazie. Modnego wize-
Fiata i projektantéw  runku Lancii Ypsilon dopetnia-

ja 16-calowe obrecze z lekkich

- stopéw, chromowane na brgzo-

A wo. Motywy w tym kolorze po-

jawiajg si¢ réwniez na kracie

wlotu powietrza, klamkach i li-

stwach bocznych, a w §rodku
takze na desce rozdzielczej, pro-



ABARTH

Paryzu miat swa
Wpremierq 500 Abarth
nesseesse”. Dzieki zestawowi
tuningowemu moc silnika 1.4
z turbodotadowaniem wzrosta
ze 135 do 160 koni,

a predko$¢ maks. z 205 do
211 km na godzine, natomiast
czas przyspieszania od zera
do 100 km skrécit sie 2 7,9
do 7,4 sekundy. Obnizono
przeswit, a na ekskluzywnych
17-calowych obreczach
zamontowano opony 205/40
Pirelli P Zero Nero.

Wersja ,esseesse” nie jest
jednak najmocniejsza

w gamie 500 Abarth,
albowiem w tej klasyfikacji
pierwsze miejsce zajmuje

gach i galce skrzyni biegow.
SWIATOWA PREMIERA
ALFY BRERA TI

Wigkszo$¢ reflektoréw skierowa-

na byla — i nic w tym dziwnego —

na nowg Alf¢g Romeo MiTo. Naj-
nowszemu modelowi marki to-
warzyszyt supercar 8C Competi-
zione, a takze 8C Spider oraz,
debiutujaca na $§wiatowych are-

Yo

Assetto Corse.

Ten maty,

supersportowy

samochodzik z silnikiem

0 mocy 200KM, bedzie sprzedawany
kierowcom rajdu ,,500 Abarth
Challenge”, Trofeum Marki, ktore
wpisane zostato do kalendarza
imprez sportowych w 2009 r. We
Wtoszech zawody te beda
rozgrywane wspolnie z prestizowym

nach, Alfa Brera TI, ktéra trafi
w najblizszym czasie do salondéw
sprzedazy. Skrét TI oznacza
, Tourismo Internazionale” i jest
symbolem stosowanym przez
Alfe Romeo do znakowania sa-
mochodéw wywodzacych sie
z produkcji seryjnej, ale podda-
nych pewnym zabiegom mecha-

nicznym i stylistycznym, w celu

Ferrari Challenge, natomiast
pozostali kierowcy beda mieli
do wyboru rywalizacje o Trofea
w kilku roznych krajach plus
jedna rywalizacje o Mistrzostwo
Swiata Samochodéw
Turystycznych, z zastosowaniem
analogicznych do Trofeum
wioskiego.

przeobrazenia ich w rasowe wys-
cigéwki. W przypadku Brery in-
terwencja specjalistow polegata
na wyostrzeniu zawieszefl po-
przez wprowadzenie sztywniej-
szych sprezyn i amortyzatoréw,
a takze zastosowaniu 19-calo-
wych opon na nowych obr¢czach
z lekkich stopéw. Wnetrze to po-
laczenie doskonalej jakosci matem

FERRARI

California

0 rownoczesnej premierze

w Santa Monica
(Kalifornia) i Maranello firma
Ferrari dokonata na Salonie
w Paryzu oficjalnej prezentacii
nowego modelu California.
Ten supercar, dziedziczacy swa
nazwe i ducha po Ferrari 250
Californiaz 1957 r.
(bezsprzecznie jednym
z najpiekniejszych
samochodow jakie
kiedykolwiek skonstruowano),

proponuje cata seri¢ nowatorskich
rozwiazan: silnik 8V potozony

w przedniej, Srodkowej czesci
pojazdu, siedmiobiegowa skrzynie

z podwojnym sprzegtem, wreszcie
sterowniki zapozyczone ze swiata
Formuly 1. Oryginalnoscia pachnie
rowniez formuta cabrio, bazujaca na
sztywnym sktadanym dachu
oraz tylnej kanapie, 4;}‘*
mieszczacej jednego

lub dwdch pasazerow. -
Do tego dochodza i

imponujace - jak mozna sie bylo
spodziewac - osiagi: moc 460 KM,
predkos¢ maks. 310 km/h,
przyspieszenie od zera do 100 km
w nieco ponizej czterech sekund.

e
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500 Abarth
zzestawem
tuningowym
,esseesse”.

Na stronie obok:
AlfaBrera Tl
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- a rynek trafia model, | gaoa ropaiz
~ ktérego zadaniem bedzie |
pozyskanie nowej
generacji alfistow.
Liczacy zaledwie cztery
metry dlugosci
samochéd wprowadza
marke do zamknigtego
dla niej do tej pory,
segmentu rynku.

Jest kwintesencja
sportowego ducha, | _
zwmrrosc1 i perfekeji. g

-

==
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SC geparda
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iTo to samochdéd wprowadzajacy
marke do segmentu rynku, ktéry do
tej pory pozostawal dla nas zamknig-
ty”. Tymi stowami Luca de Meo, dy-
rektor pelnomocny marki, rozpoczat
prezentacj¢ najnowszego samochodu
Alfy Romeo. ,,Gdyby szukaé analogii
w Swiecie zwierzat — mowil — nasze
dotychczasowe modele moglyby
uchodzi¢ za lamparty, natomiast ten, ktérego dzi§
prezentujemy, za geparda. Oba gatunk réznia si¢
jednak zaréwno budowa, jak i charakterem. Pierw-
szy jest silny i dumny, drugi — zwinny i szybki.
Kazdy pasjonat motoryzacji miat juz chyba jakie$
wyobrazenie na temat tego samochodu, tym bar-
dziej ze kilka miesigcy temu Alfa Romeo urucho-
mita na swym portalu specjalny blog, na ktérym
stopniowo odkrywata jego kolejne szczegdly. Mi-
mo to obejrzenie modelu ,,na zywo”, na pigknym
dziedzificu mediolanskiego zamku Castello Sfo-
rzesco, byto pelnym emocji przezyciem. W tym

AKTUALNOSCI
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miejscu, przed blisko stu laty, mtodego projektan-
ta oczarowal herbowy waz rodu Viscontich, wyry-
ty na Torre del Filarete, w ktérym znalazt inspira-
cj¢ do znaku firmowego marki Alfa.

Przepigkna Alfa MiTo to pierwszy samochdd kom-
paktowy w historii marki, ktérego zadaniem bedzie
pozyskanie nowego pokolenia alfistéw, a takze
podbdj segmentu B. Harald Wester, Chief Techno-
logy Officer Fiata Auto, powiedzial: ,,Samochéd
posiada wszystkie cechy niezbedne do zapewnienia
zwinnosci jazdy typowej dla Alfy Romeo, poczyna-
jac od proporcji masa-moc, ponad trzykrotnie wyz-
szej niz $rednia w tej kategorii, koficzac na nowa-
torskim zawieszeniu tylnym o kotach pétzaleznych
z belkg skretng i amortyzatorami ze sprezynami
powrotnymi zamocowanymi wewnatrz, ktére redu-
kuje kolysanie i ulatwia sterowanie”. Stad nadzwy-
czajna zdolno$¢ do pokonywania nieréwnosci na-
wierzchni oraz maksymalna precyzja uktadu kie-
rowniczego. Nowatorskim rozwigzaniom mecha-
nicznym towarzyszg nowosci z dziedziny elektroni-

1 i




ki, czego dowodem jest chocby system Q2, ktéry
dziatajac wylacznie na hamulce, zapewnia efekt sa-
moblokujgcego mechanizmu réznicowego: pod-
czas przyspieszania przy wychodzeniu z zakre¢tu
ytraction control” hamuje wewngtrzne kolo i prze-
nosi moment obrotowy na koto zewnetrzne, tym
samym poprawiajac jego przyczepnosc.
Maksymalny komfort prowadzenia zapewnia po-
nadto system DST (Dynamic Steering Torque),
taczacy elektryczne wspomaganie kierownicy
z systemem Vehicle Dynamic Control. DST
umozliwia dzialanie niewielkiego momentu obro-
towego na uklad kierowniczy, aby zasugero-
waé kierowcy wilasciwy manewr. Oso-
by, ktére uwaznie Sledzily wpisy
na blogu, wiedzg zapewne, ze Alfa
MiTo posiada takze DNA, nowa-
torski system elektroniczny.
Urzadzenie, dotychczas zarezer-
wowane dla samochodéw spor-
towych i tych z wyzszej péiki,
znajduje si¢ przed dZwignig zmia-
ny biegéw na tunelu i dziala na sil-
nik, hamulce, uktad kierowniczy, za-
wieszenie oraz skrzyni¢ biegdow,
umozliwiajac trzy rézne tryby zacho-
wania si¢ pojazdu na drodze: Normal
(miejski), Dynamic (sportowy) oraz All-
-Weather, gwarantujacy pelne bezpieczen-
stwo nawet w warunkach stabej przyczepnosci.
Wybér trybu sygnalizowany jest zapaleniem sie¢
odpowiedniej diody oraz wyswietleniem komuni-
katu na zestawie wskaznikow.

> NA DRODZE

uczul



‘ GRUPA ‘ LUDZIE

PRODUKT AKTUALNOSCI

Podejdzmy blizej do nowej Alfy MiTo. Troje drzwi,
wysmuktly, podniesiony przdd, budzacy natych-
miastowe skojarzenia z maskg modelu 8C Com-
petizione. Centrum Stylu Alfy Romeo zdotato
przenies¢ do tego niepokaznego gabarytowo sa-
mochodu najbardziej charakterystyczne elementy
wanego supercar. Na przykiad, ksztalt reflek-

w ksztalcie kropli. Najwigkszym problemem

6w byt profil, bo to gtéwnie od niego

stkie proporcje. Efektem ich dziatan

ardzo wysoko linia pasa, wysmu-
iczenie powierzchni przeszklo-
§laja zblizony do klina profil
daje sportowy charakter.

elka szyba, osadzon

ej row- %

16
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o sportowym wygladzie. Wszystkie powierzchnie
i profile maja jednocze$nie na celu uzyskanie
optymalnej wydajnosSci aerodynamicznej, czego
najlepszym dowodem jest warto$¢ wspotczynnika
oporu powietrza Cx (zaledwie 0,29), jedna z naj-
nizszych w tej kategorii. Na koniec opony: podsta-
wowe 16-calowe w rozmiarze 195/55, oraz te
na zadanie 17- i 18-calowe (215/40).

We wngtrzu uwage zwraca dopasowana odlegtosé
pomigdzy wygodnym fotelem, kierownicg i dZwi-
gnig zmiany biegdw, a takze konsola centralna
z przelacznikami sterowania klimatyzacja, radiem,
nawigacja oraz przetacznikiem systemu Alfa
D.N.A. Dobrze o$wietlony analogowy obroto-
mierz i predko$ciomierz zapewnia fatwos¢ wyko-
rzystania tych przyrzadéw.




SILNIKI

Silniki Alfy MiTo juz dzi$ spehniajg surowe wymogi
normy Euro 5. Rodzing napedéw benzynowych re-
prezentuje silnik 1.4 turbo o mocy 155 KM, rozpg-
dzajacy MiTo do maksymalnej predkosci 215 km
na godzing i rozpedzajacy auto w osiem sekund
do 100 km. Jednostke cechuje réwniez typowe dla
Alfy brzmienie, elastyczno$¢ diesla i 206 Nm mak-
symalnego momentu obrotowego juz przy 2.000
obr./min. Po wybraniu trybu Dynamic moment
obrotowy wzrasta do 230 Nm przy 3.000 obrotéw.
Na tych, ktérzy preferuja napedy wysokoprezne,
czeka nowy 1.6 Multijet o mocy 120 KM, gwaran-
tujgcy przyspieszenie od 0 do 100 km w 9,9 se-
kundy oraz moment obrotowy siegajacy az
320 Nm juz przy 1.750 obrotach. W napgdowej
gamie znalazla si¢ rowniez spalinowa jednostka
1.4 o mocy 78 KM, legitymujgca si¢ mniejszym
potencjatem, ale mimo to gwarantujaca ,,przyjem-
nos¢ jazdy w stylu Alfy”. Wszystkie silniki wspét-  Po lewej:
pracujg z mechaniczng 6-stopniowg skrzynig bie-  Alfa MiTo.
géw. W przyszlosci Alfa Romeo przewiduje roz- Y dotu: smukty
szerzenie gamy silnikéw modelu o jednostki wyz- ;%I:i:ﬁ\:vego
szej mocy (np. wersja GTA, napedzana 230-kon- inspirov’vany
nym benzynowym silnikiem o pojemnosci 1.750  pfa 8¢
cm’, z turbodotadowaniem, podwdjng przetworni-  Competizione
cg fazowa i maksymalnym momentem obrotowym
dostgpnym juz ponizej dwoch tysigcy obrotéw).
Przewidziano tez wprowadzenie innych nowosci,
jak system elektronicznej kontroli zaworéw Mul-
tiair oraz innowacyjna skrzynia biegéw z podwoj-
nym sprzeglem (sktadajgca si¢ z dwoch potaczo-
nych rownolegle skrzyn, z ktérych kazda posiada

swoje sprzeglo, co umozliwia wybranie

i wlaczenie kolejnego biegu, kiedy

\_‘\ poprzedni pozostaje jeszcze

- =w_  wigczony).

- -

L ' :
1 .

} MITO W POLSCE

w Klubie Mia Giulia
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B Ez PI Ecz E “ STwo Ten ostatni rozktada site hamowania na cztery ko-

fa w taki sposdb, by uniemozliwi¢ ich zablokowa-
Méwilismy juz, ze w przypadku Alfy MiTo techno-  nie i gwarantowaé pelng kontrolg nad pojazdem
logia odgrywa kluczowa role. Dotyczy to réwniez ~ w kazdych warunkach. Seryjnie montowany jest
bezpieczenstwa. Ponad sto symulacji na urzadze-  réwniez system stabilizacji toru jazdy VDC, zapo-
niu HyGe (przeszkoda, w ktérg auto uderza biegajacy utracie panowania nad samochodem.
z predkosciag 80 km na godzing), do tego 150 te- Do tego dochodzg jeszcze: Hill Holder, kontrola
stow zderzeniowych i 200 préb na podsystemach.  trakcji, wspomaganie hamowania awaryjnego,

W efekcie powstat jeden z naj- MSR (zapobiegajacy blokowaniu
bezpieczniejszych samochodéw két przy zmianie biegu) i DST
na rynku, zawdzigczajacy to (Dynamic Streering Torque).

miano m.in. kompletowi siedmiu W obszarze bezpieczenstwa pre-
poduszek powietrznych dostep- wencyjnego orezem Alfy MiTo sg
nych seryjnie (dwie typu Multi- - przednie reflektory z funkcjg
stage) oraz ukladowi (SAHR) we rSJaCh $wiatel dziennych (Day Time

zapobiegajagcemu urazom krego- 0 =~= Running Lights, spelniajace wy-
stupa szyjnego, ktéry w razie Wyposaze_nla' mogi norm, jakie wejda w zycie
zdelrzellgia prz.ysuwiaJ zag’(éw.ek Progressu)n w 201'12 .rl.<), ktélrta po gruchtomie-
o karku pasazera. Urzadzenia- = = = = niu silnika uaktywnia automa-
mi bezpieczenstwa steruje elek- I DIStI nCtlve tycznie Swiatla pozycyjne. W pa-
troniczna centralka, ktéra odbie- kiecie z MiTo dostarczany bedzie
ra i przetwarza sygnaly pochodzace z czujnikéw,  rowniez komplet trzech alkomatéow w firmowych
a nastepnie podejmuje decyzje o tym, jakie syste-  barwach Alfy Romeo, przydatny upominek dla
my uruchomic. tych, ktérzy stawiajg na odpowiedzialng jazdg.
Inne systemy elektroniczne to system zapobiegaja- I
cy blokowaniu két ABS, wyposazony w czte-
ry czujniki oraz 120-zaworowa cen-
tralke hydrauliczng, zostal row-
niez zintegrowany z elektro-
nicznym korektorem sity
hamowania (EBD).




KOMFORT

Alfa MiTo proponuje najnowocze$niej-
sze urzadzenia zaréwno pod wzgledem
komfortu akustycznego, jak i klimaty-
zacji. Na przyklad, radio zostalo wypo-
sazone w odtwarzacz CD-MP3 albo,
na zyczenie, w system Hi-Fi Bose. Po-
nadto istnieje mozliwos¢ dostepu do
niezliczonych funkcji urzadzenia
Blue&Me, oferujacego zestaw glosno-
mowigcy oparty na technologii Blueto-
oth wraz z zaawansowanym systemem
rozpoznawania mowy, portem USB,
odtwarzaczem MP3 i interpreterem
wiadomosci SMS (odczytuje wiado-
mosci przychodzace na telefon komor-
kowy). Blue&Me dostepny jest rowniez
w dwdéch najnowszych wersjach NAV
(z piktogramowym systemem nawiga-
cji) i MAP (z systemem nawigacji na
zdalnym ekranie zainstalowanym na
desce rozdzielczej z wykorzystaniem
odpowiedniego portu). Komfort jazdy

podnosi tez automatyczny dwustrefowy uktad kli-

matyzacji oraz, planowany w przysztosci, wielko-

formatowy panoramiczny otwierany dach.

Do wyboru sg dwie wersje wyposazenia

Progression i Distinctive, a takze dwa

specjalne pakiety Comfort i Sport.

Wersja Progression dostgpna jest

w dwoéch tonacjach kolory-

stycznych wngtrza — klasycz-

nej czerni i sportowej czer-

wieni — z deska rozdziel-

czg Sprint, natomiast

wersja  Distinctive

— z deske rozdziel-

cza ,,Competizio-

ne” w trzech od-

mianach réznig-

cych sie stylem

wykonczenia

i barwa: czar-

ng, czerwong

lub niebieska.

Do tego do-

chodzi siedem

1.4
Fire 1.4TB
- [1.6JTDM

*

réznych rodzajéw tapicerki i szlachetna skora
Frau, dwa kolory foteli w pakiecie Sport i trzy od-
cienie skory Frau, 10 koloréw nadwozia, z czego
pie¢ metalizowanych, wreszcie dwa kolory pozase-
ryjne dla obramowan §wiatet i reflektoréw oraz
mozliwos¢ uzyskania tychze obramowan w kolorze
nadwozia. Dostepnych jest takze 5 typow obreczy
z lekkich stopéw. Szeroka i réznorodna gama pod-
kresla zatem wyjatkowo$¢ nowego modelu. (]

Predk. maks.
165 km/h
215 km/h
198 km/h

Przysp. 0-100
12,3 sek.
8,0 sek.
9,9 sek.

1.368 cm®
1.368 cm?®
1.598 cm?

78 KM
155 KM
120 KM

Kabina Alfy MiTo
jestwygodna

i zwyraznym
sportowym
charakterem
Ponizej
urzadzenie DNA
znajdujace sie
w poblizu
dzwigni zmiany
biegow

Zuzycie paliwa
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Dzieki
doskonatemu
katowi natarcia
(az50°)
Campagnola
moze pokonywac
przeszkody,

Z jakimi
wigkszo$é
innych
terenowek nie
jest w stanie
sobie poradzié

PRODUKT
IVECO

osta. Wiasnie te
doling, potozong
u stép najwyz-
szych gér Europy,
Iveco wybrato na
miejsce prezenta-
cji swojego nowe-
go modelu Cam-
pagnola, przypo-
minajgcego — nie tylko z nazwy —
stynny samochdd terenowy pro-
dukowany przez Fiata w latach
1951-1987.
Iveco Campagno-
la, dostepny wy-

z ,krétkim roz-

stawem”,  troj-

giem drzwi i czte-

rema miejscami,

faczy w sobie wy-

glad i osiagi raso-

wej terenowki
Z wyposazeniem

godnym luksusowego samocho-
du osobowego, ze skérzanymi
poszyciami wlgcznie, oraz kom-
fortem prawdziwej limuzyny. To
auto, ktore powstato w jednym
celu: docieraé tam,

gdzie inni nie
potrafig.

Moze
lacznie w wersji pOkOnywac’
wzniesienia
nachylone
pod
katem 45°

W ostatnich latach nasze drogi
zalala masa ,,sport and utility ve-
hicles” (zwanych w skrécie
SUV-ami), czyli samochodéw
przeznaczonych zaréwno do
pracy, jak i rekreacji, dzigki kt6-
rym do task wrécil naped
na cztery kota. Bedace czyms$
posrednim pomigdzy terendwka
a autem osobowym, majg stuzy¢
do jazdy gtéwnie po asfalcie, ale
jednoczesnie radzi¢ sobie na
$niegu, wybojach
i nawierzchniach
o niskiej przy-
czepnosci. Iveco
Campagnola i jego
protoplasta Massif
nalezg jednak do
zupelnie innej ka-
tegorii pojazdow
dostawczych: to
rasowe terendwki,
powstale po to, by
kazdego dnia, bez najmniejszych
skrupuléw, stawiaé czota warun-
kom ekstremalnym. To samo-
chody zdolne do pokonywania
stromych wzniesien — réwniez
tych stuprocentowych, czyli na-
chylonych pod katem 45° — i tak
trudnych przeszkdd, jak

rowy czy skaly. Samochody,
ktére bez problemu radzg sobie
z péimetrowej glgbokosci bro-
dem czy odcinkami btota lub
piasku, nawet tego najdrobnie;j-
szego, bezlito$nie oblepiajgcego

kota i bedacego horrorem
wszystkich kierowcdw, jacy mie-
rzg si¢ z Saharg.

Nieprzypadkowo zatem nowe
terendwki Iveco zostaly zapro-
jektowane z mys$la o takich
klientach, jak sity zbroj-
ne, straz pozarna,
stuzby obrony

cywilnej,



wladciciele  wysokogérskich
schronisk czy przedsigbiorstwa
dziatajace w miejscach, do kt6-
rych mozna dotrze¢ wylgcznie
nieutwardzonym traktem lub
Sciezka. Campagnola bedzie za-
tem stuzy¢ gtéwnie okre§lonym
grupom zawodowym, ale moze-
my si¢ zatozy¢, ze podbije réw-
niez serca mito$nikéw rasowych,
sczystych” terenéwek, tych, kté-
rzy beda w pelni korzystaé z jej
nadzwyczajnych wiasciwosci,
a nie tylko parkowac¢ nig przed
modnym barem w Cortinie
d’Ampezzo.

Campagnola wcale nie ukrywa
swej bezkompromisowej tereno-
wej natury. Kwadratowe nadwo-
zie (ktérego linie sg owocem
wspdtpracy Giugiaro z Centrum
Stylu Fiata) amortyzuje gwat-
towne skoki i zapewnia optymal-
ne katy natarcia i zejScia
na/z wszelkiego rodzaju wznie-
sien. To ogromny walor, doce-
niany zwlaszcza przy pokonywa-
niu stromizn. Lakieru metalizo-

wanego brak, nawet jako opcji,
ale w zamian za to oba propono-
wane kolory pastelowe — ko§é
stoniowa i zielen — sg dokladnie
takie same jak te ,noszone”
przed laty przez stynnego Fiata

Dwa
egzemplarze
nowej terenowki
na gorskiej
Sciezce

Ponizej: Fiat
Campagnola
z1951r.

Off-road

ierwszej mitosci nie zapomina sie nigdy. A dla wielu pasjonatow

terenowek mito$¢ ta ma na imie wtasnie Fiat Campagnola.
Wiekszo$¢ z nich spotkata sie ztym samochodem podczas stuzby
wojskowej, albowiem przed dwudziestoma, trzydziestoma laty auta
znapedem na obie osie byly wlasciwie zarezerwowane dla sit
militarnych. Nie to, co dzisiaj, kiedy wystarczy sie tylko rozejrzeé, by
dostrzec jakiego$ modnego SUV-a. Poza tym pierwsza terenéwka we
wspotczesnym rozumieniu tego stowa byt Willys MB, znany wszystkim
pod nazwa ,Jeep” (podZniej zarejestrowana jako marka), nadana mu
podczas wojny przez amerykanskich zotnierzy: auto nieskomplikowane,
solidne, docierajace w najbardziej niedostepne miejsca i zdolne
do wykonywania wszelkiego rodzaju zadan.
W zamysle pomystodawcéw Campagnola miata byé swoistym
substytutem Jeepow. W 1951 r. Fiat zaprezentowat wtoskim sitom
zbrojnym samochad z napedem na cztery kota projektu Dantego Giacosy:
»torpede” mierzaca blisko 3,8 m dtugosci i zdolna do przewozenia pigciu
o0sab, nie liczac kierowcy. Napedzany benzynowym silnikiem 1,8
(a niedtugo potem rowniez jednostka wysokoprezna), nowy model byt
w stanie osiagnaé predkosé 100 km na godzine i pokonywac,
na pierwszym biegu, wzniesienia o nachyleniu 90 procent. W odréznieniu
od amerykanskich Jeepow przednie zawieszenia byly niezalezne. Oprocz
Fiata swoja terenowke zaprezentowata rowniez Alfa Romeo: nazywata sie
»,Matta” i pod wzgledem technicznym byta bardzo podobna do
Campagnoli. Wojskowi poréwnali oba modele i w ostatecznosci
zdecydowali sie na Fiata, tafiszego i bardziej ,, rustykalnego” w stylu.
W ten sposob Fiat Campagnola zostat wcielony do wioskich stuzb
militarnych, juz jako ,AR51”, czyli ,,autovettura da ricognizione
modello 1951” (auto rozpoznawane jako model 1951). Campagnola
z pagonami dowiodta swojej niezawodnosci - auta, uzytkowane przez
ulubiong przez Rommla stynng ,,Brygade Folgore”, byly nawet zrzucane ze
spadochronami z samolotéw C199, zyskujac przydomek ,,latajacych
transporterow”. Wiele stuzyto do testowania haubic 105, a na innych
instalowano dziatka przeciwpancerne 106 - mate autko byto zatem
przerabiane na samobiezna artylerie. Oprocz wioskich sit wojskowych
i stuzb porzadkowych terenowke Fiata cenili sobie rowniez cywile, od firm
specjalizujacych sie w realizacji wielkich
projektow we Wioszech i na Swiecie
po osoby prywatne, gtownie
mieszkaricow gor, ale rowniez
zapalonych pasjonatow jazdy
po bezdrozach.
W roku 1974 na rynek trafita druga seria
Fiatow Campagnola, ktora z poprzednim
modelem taczyta praktycznie tylko
nazwa oraz doskonata mobilnos¢
w terenie. Tradycyjne nadwozie zostato
zastapione samonos$nym, z niezaleznymi
zawieszeniami z belkami skretnymi
z przodu i z tylu. Nowa Campagnola,
wcielona do wojska pod kryptonimem

»AR76”, byta produkowana do 1987 r.

5
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roku 1951 nowo narodzony

Fiat Campagnola stat sie
bohaterem historycznego
wydarzenia: rajdu przez Afryke
z Algieru do Kapsztadu
i z powrotem. Zatoge samochodu
stanowili Domenico Racca,
kierowca testowy Fiata, Paolo
Butti, kierowca wyscigowy, oraz
- ale tylko w drodze na Czarny Lad
- operator filmowy Aldo Pennelli.
Pomimo wyjatkowo
niesprzyjajacych okolicznosci

F
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(podczas pokonywania ptycizny
w masywie gorskim Hoggar auto
przewrdcito sie na bok, a jego
wyciagniecie wymagato

od dwuosobowej zatogi
wybudowania niewielkiego
prowizorycznego mostu), Fiat
Campagnola wracit do Algieru
po zaledwie 11 dniach, czterech
godzinach i 54 minutach

od startu, bijac poprzedni rekord
i ustanawiajac nowy, po dzis dzien
niezagrozony.

Wywodzaca sie
z modelu Massif
Campagnola
posiada
klasyczne
podwozie

z podiuznicami.
Zawieszenie
skiada sie

z mostow
sztywnych
zresorami.

Ten niebywale
prosty schemat
techniczny jest
gwarancjq
solidnosci

Campagnola. To, co najwazniej-
sze, kryje si¢ jednak pod spo-
dem. Nadwozie, bo o nim mo-
wa, zostalo wykonane we wspot-
pracy z hiszpanska firmg Santa-
na, legitymujaca si¢ do$wiadcze-
niem na polu lekkich samocho-
déw terenowych i majgca na
swym koncie m.in. modele 88
i 109, produkowane na licencji
Land Rovera. Jego klasyczna
struktura, oparta na solidnym
podwoziu z podtuznicami i bel-
kami poprzecznymi, gwarantuje
niezawodnos$¢ w kazdych wa-
runkach. Sprawdzony na wszel-
kie mozliwe sposoby jest row-
niez schemat zawieszen z dwo-
ma sztywnymi mostami, bedacy
wspdlng cechg wszystkich raso-
wych terenéwek. Proste i wy-
trzymate, majg optymalny skok
i zachowujg bezpieczng odle-
glo$¢ migdzy podwoziem a pod-
fozem nawet w najbar-

dziej ,pokreco-

nym” terenie.

nadwoziu

Iveco po-
stawilo na



sprawdzony schemat, o tyle
w przypadku silnika wybér padt
na supernowoczesnego turbodie-

sla 3.0 HPT, znanego juz z ostat-

niej serii Daily. Wyposazony
w cztery cylindry, 16 zawordéw
i turbing o zmiennej geometrii,

generuje 176 KM w przedziale
od 3200 do 3500 obrotéw na
minutg. Maksymalny moment
obrotowy — w przypadku samo-

choddéw terenowych wilasciwosé
jeszcze istotniejsza — uzyskiwany
jest juz przy 1250 obrotéw i wy-

nosi 400 Nm. Ta cecha gwaran-

tuje jazde z optymalng przyczep-

noscia, umozliwiajac pokonywa-

nie przeszkdd i stromych pochy-

lefi bez konieczno$ci wciskania

pedatu gazu do maksimum.

Sprawnosé¢ uktadu podnosi réw-

niez sze$ciobiegowa skrzynia

biegéw, wyposazona w reduktor

podwajajacy liczbe faktycznie

dostepnych przetozen.

Schemat napedu zostat — podob-

nie jak struktura nadwozia —
maksymalnie uproszczony. Na
asfalcie pracujg kota tylne.

Przednie mogg staé

si¢ czynne na na-

wierzchniach

o niskiej przyczepnosci, wystar-
czy jeden ruch dzwigienkg obok
drazka zmiany biegéw, tg sama,
ktéra uruchamia reduktor. Do
wyboru sg cztery pozycje: naped
tylny, zintegrowany, jalowy, zin-
tegrowany z biegami zredukowa-
nymi. Kierowca ma mozliwo§¢
wlgczania i wylaczania napedu
na obie osie podczas jazdy, co
wigcej, moze nawet zablokowaé
recznie tylny mechanizm rézni-
cowy, co utatwi mu pokonanie
szczegblnie wymagajgcych od-
cinkdéw trasy.

Campagnola podbije zatem ser-
ca wszystkich tych, ktérzy po-
szukujg autentycznego samo-
chodu terenowego, a jednocze-
$nie nie maja nic przeciwko
odrobinie luksusu w wyposaze-
niu, obejmujgcym m.in. klimaty-
zacje, szyby sterowane elektrycz-
nie, sprzet Hi-Fi z odtwarza-
czem plyt CD i poszycia ze sko-
ry. Urokowi tak wyrafinowanego
wnetrza nie oparltby si¢ nawet
sam Indiana Jones. =

DANE TECHNICZNE

Dtugosé

4.244 mm

Szeroko$é

1.750 mm

Wysokos¢

2.050 mm

Rozstaw osi

2.452 mm

Moc

176 KM

Zdolno$¢ pokonywania wzniesien

100%

Kat natarcia

50°

Kat zejscia

34°

Kat pochylenia

33°

Kat nachylenia poprzecznego

40°

Gtebokos¢ brodzenia

500 mm
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Decyzja
mig¢dzynarodowego jury,
ztozonego z menedzeréw
— audytoréow WCM,

po zaledwie dwéch
audytach, bielski zaktad
Fiat-GM Powertrain
Polska dotaczyt

do grona firm,
posiadajacych najlepsze
systemy produkcyjne

na swiecie, zdobywajac
brqzowy medal,
uznawany za pierwszy
szczebel WCM.
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péiczesne standardy pro-
dukcyjne wymagaja od za-
ktadéw produkcyjnych wdra-
zania coraz bardziej innowa-
cyjnych rozwigzan. Dzigki
takim zabiegom Fiat-GM
Powertrain Polska znalazt si¢
w zaszczytnym gronie firm,
ktore zdobyly Braz WCM.
Przypomnijmy — skr6t WCM oznacza nie tylko
kompleksowy program reorganizacji metod pro-
dukcyjnych, ale takze jest nazwg europejskiego
konsorcjum, do ktérego naleza dziesiatki przed-
sighiorstw produkcyjnych o §wiatowej renomie.
Droga do zdobycia pierwszego poziomu World
Class Manufacturing (brgzowy medal) wiaze si¢
z konsultacjami z wybitnymi specjalistami w tej
dziedzinie (udzielat ich profesor Hajime Yamashi-
na) oraz ogromnym wysitkiem kadry menedzer-
skiej i calej zatogi. Aby praca nad poprawa przy-
nosita wymierne efekty, trzeba zorganizowac ja
wokot 10 filaréw WCM (piszemy o nich szerzej
w cyklu ,,Filary WCM”).



,Wdrazanie systemu World Class Manufacturing
rozpoczeliSmy w ubieglym roku — méwi Wojciech
Pieczonka, koordynator WCM w zaktadzie Fiat-
GM Powertrain Polska. — Trzeba wyraznie powie-
dzieé, ze zdobywanie nagréd i tytutéw nie jest dla
nas celem samym w sobie. Metodologia WCM ofe-
ruje pelng palete narzedzi i metod do atakowania
r6znego typu strat i marnotrawstwa po to, aby po-
prawi¢ rentowno$¢ spdtki. Trudno$é polegata
na catkowitym podporzadkowaniu dziatalnosci fila-
réw Rachunkowi Kosztéw Transformaciji. W ciggu
roku udalo si¢ zwigkszy¢ o 50% ilosci wdrozonych
projektéw, co przetozylo si¢ na wzrost dziennej
zdolnosci produkeyjnej o 12% do poziomu 3200
silnikéw, przy jednoczesnej redukeji o 9% wskazni-
ka Actual Hours (ilo$¢ roboczogodzin/1 silnik).
Ponadto poprawiliémy znacznie kwestie bezpie-
czenstwa — praktycznie przez caly rok nie zdarzyt
si¢ zaden wypadek.

Pierwszy, wstepny audyt, przeprowadzony przez
prof. H. Yamashina, jesienig 2007 roku, wskazat
nam kierunki, w jakich powinni§my si¢ rozwijac,
aby w ciggu 12 miesigcy uzyskaé wynik kwalifikuja-
cy do brazowego wyrdznienia WCM.

System nie znosi luk i wymaga zaangazowania od
wszystkich. Generowanie poprawy, ktdrej istote sta-
nowi wyliczenie efektéw ekonomicznych, oceniane
jest na kazdym poziomie zatrudnienia. Bez codzien-
nej wspélpracy miedzy filarami, bez okresowych
spotkan i samoocen osiggniecie tego sukcesu byloby
niemozliwe. Patrzgc z pozycji koordynatora WCM,
pragne na tamach naszej gazety skierowac stowa
uznania dla wszystkich filaréw za prace wykonang
w ciggu tych miesigcy. Wszystkie uwagi i wskazow-
ki, przekazane podczas audytu przez prof. H. Yama-
shina, sg punktem wyj$cia do nastepnych dziatan
prowadzacych nas do uzyskania srebra. Jestem prze-
konany, ze przy pelnym zaangazowaniu zalogi jeste-
§my w stanie uzyskaé wyzsze wyrdznienie juz pod
koniec 2009 r., tym bardziej, ze w wielu przypad-
kach bylismy ,,0 wlos” od uzyskania wyzszej noty. =

Wojciech
Pieczonka

Ponizej:

zdjecie grupowe
przedstawicieli
filarow WCM

po audycie,
kwalifikujacym
to kryterium
Braz.

W Srodku grupy
- Maurizio Emo,
prezes zarzadu
spotki oraz

prof. Yamashina

Przyszio§¢ mamy juz

na wyclggniecie r¢ki

ynik uzyskany podczas ostatniego audytu
przeprowadzonego przez profesora Yamashine,
a takze bedacy poktosiem audytu brazowy medal WCM,
potwierdzily niezbicie, ze nasz zaktad znajduje sie
w $cistej czotowce jednostek produkcyjnych nie tylko
FPT, ale i catego Fiat Group.
Fakt, ze znaleZliSmy sie na szczycie listy, ma dla nas
ogromne znaczenie, dowodzi bowiem, ze jesteSmy
zdolni i konkurencyjni. Innymi stowy, Zze potrafimy
produkowa¢ dobrze przy stosunkowo niskich kosztach.
A to jest jedyna szansa rozwoju zaktadu poprzez
nowe inwestycje.
Nasza przyszto§é mamy juz
na wyciagniecie reki. Grupa FPT,
swiadoma naszych kompetencji, dalej
bedzie stawiac na nasz zaktad.
W $wietle ogélnoswiatowego kryzysu
ekonomicznego ma to dla nas
kolosalne znaczenie, bo pozwala
na dywersyfikacje, a jednoczesnie
zwiekszenie produkcji. Dzi$ jest moze
jeszcze zbyt wezesnie na rzucanie konkretnych liczb,
niemniej jednak liczymy na zwiekszenie produkcji
w nastepnych latach nawet o0 50%.
Mozna by rzec, ze te nowe inwestycje s czyms
w rodzaju szybkiej odpowiedzi Fiat Group na rynkowy
kryzys i na zmieniajace sie trendy popytu, ktore teraz
przesuwajq sie w strone jednostek coraz bardziej
ekonomicznych i ekologicznych. WCM wskazuje nam
kierunek, w jakim powinien zmierza¢ proces rozwoju
naszego przedsiebiorstwa, i zaopatruje nas w bagaz
doswiadczen i kompetenciji, ktore okazuja sie
kluczowe przy podejmowaniu nowych,
ambitnych wyzwan.
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o | 1yski Zaktad Fiat Auto Poland to nie

Alicja Filowska

oo | tylko miejsce, w ktérym produkuje sig
Ireneusz . . P .
kamierczak | dziennie 1900 samochodoéw. To takze
miejsce, w ktérym poSwigca si¢ czas

na rozmowe, rozmowe na tematy trudne
i wazne. A bezpieczenstwo, straty czy
jakos¢ to tematy trudne, a zarazem

wazne, jesli nie najwazniejsze.
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edac w tyskim Zaktadzie FAP nie
sposéb nie zwrécei¢ uwagi na koloro-
we tablice World Class Manufactu-
ring. Zdjecia, wykresy, wskazniki,
wszystko to dla kompletnego dyletan-
ta w dziedzinie WCM — u jest tylko
skupieniem linii, cyfr i liter na bialej
tablicy. Natomiast dla oséb wtajem-
niczonych w magi¢ tego przedsig-
wzigcia tworzy zgrabng calo$é, méwigcg gdzie
w realizacji celu zatoga byta, jest i dokad zmierza.
Owo wtajemniczanie w metodologic WCM-u trwa
juz od dtuzszego czasu. Cho¢ teoretyczne zatoze-
nia realizacji celu powstajg na najwyzszych szcze-
blach, to wprowadzenie ich w zycie zalezy przede
wszystkim od pracownikéw produkeyjnych, dlate-
go tez nalezy dba¢, aby nieustannie mieli oni nie-
zbedny zakres wiedzy. Jest to bardzo wazne, gdyz
w momencie, w ktérym pojawig sie watpliwosci,
zrodzg si¢ pytania, wynikng problemy z pewnoscig
nie bedg oni szukali ich rozwigzania na biatych ta-

blicach. Co prawda kierownik, lider i koledzy za-
wsze stuzg pomoca, ale nie oszukujmy si¢, podczas
pracy nie ma ani czasu, ani miejsca na rozmowe
czy dyskusje. Tym sposobem aktywnos¢, zaanga-
zowanie czy inicjatywa mogg zosta¢ uspione. Poja-
wit si¢ wiec pomyst ich rozbudzenia poprzez zor-
ganizowanie spotkan zespoléw technologicznych
poza godzinami pracy. Tym sposobem od 8 do 26
wrze$nia kierownicy spotykali si¢ z podlegajacymi
im bezpos$rednio grupami pracownikéw i w trakcie
dwugodzinnego spotkania starali si¢ przedstawic
i przedyskutowaé wspdlnie kwestie zwigzane
z bezpieczenstwem, jakoScig czy stratami. Spotka-
nie kazdej z grup rozpoczynato si¢ od krétkiego
filmu — wypowiedzi dyrektora Zakladu Zdzistawa

Wprowadzenie
w Zycie zasad
WCM zalezy
przede
wszystkim

od pracownikéw
produkcyjnych,
dlatego tez
nalezy dbaé¢,
aby nieustannie
mieli oni
niezbedny
zakres wiedzy

Okazja do

Kazimierz Krawczyk

- kierownik zespotu
technologicznego 2434
zmiana C linia B, gdzie
produkowane sa
samochody Seicento

i Panda:

Przy naszych napietych
planach i boomie
samochodowym
najzwyczajniej w $wiecie
nie mamy czasu, by
spotkac sie i porozmawiac. Dlatego tez taka okazja
jest nieoceniona. MoglisSmy spokojnie usias¢ poza
linia montazowa i wyjasni¢ sobie kwestie zwiazane

2 bezpieczenstwem, jakoscia, omowi¢ wykresy
obrazujace realizacje celow, wyznaczonych na 2008
rok. Nasz zespot jest bardzo zaangazowany w ich
realizacje, ale mysle, ze ten czas byt potrzebny, aby
moc skupi¢ sie na obszarach, w ktorych jesteSmy
jeszcze stabi i doktadnie je oméwié. Choé kazdy nowo
przyjety pracownik przechodzi szkolenie z gtownych
zatozen i celow WCM - u (nastepnie poznaje cele
wyznaczone juz dla konkretnej grupy, z ktora bedzie
pracowat), to takie spotkanie jest potrzebne, stanowi
dla nich pewna powtdrke, pozwala ugruntowac wiedze
na temat, z ktorym zapewne spotkali sie po raz
pierwszy w swoim zyciu. Dla starszych jest to
przypomnienie. Poza tym byta to takze doskonata
okazja do integracji grupy. Jest to rzecz wazna, gdyz
realizacja zatozei dokonuje sie wspélnymi sitami
catego zespotu, posrod ktorego znajdziemy
pracownikéw zaréwno mtodych jak i starszych stazem.
Dbamy wiec o to, aby przyjecie nowych pracownikow
odbywato sie w mitej i kolezenskiej atmosferze, aby
kazdy w razie watpliwosci wiedziat, ze moze liczy¢

na pomoc kolegi. Na tym spotkaniu staratem sie
uczuli¢ pracownikow przede wszystkim na kwestie
zwiazane z bezpieczenstwem. Jest to najwazniejszy
wskaznik. W swoich pomystach poprawy pracownicy
najczesciej zwracaja uwage na anomalia pracy
urzadzen, prace wozkowego, Zle zabezpieczone
przedmioty. Kiedys bardzo nieliczna grupa zgtaszata
problemy czy usterki jednak udato nam sie
zaktywizowac wieksze grono osob. Pomysty sa
oczywiscie realizowane, ale ich ztozono$¢ decydujaco
wptywa na czas wdrozenia. Jedynie z pomystami
dotyczacymi BHP nie czekamy ani chwili,
wprowadzajac je natychmiast.
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Dazenie
do
doskonalosci
to droga
bez konca

Arleta, ktory zwrdcit uwage na mozliwe zagrozenia
i szanse rozwoju tyskiej fabryki w zwigzku z obec-
ng sytuacjg na $wiatowych rynkach. , Negatywna
koniunktura na rynku sprzedazy samochodéw
zwigzana z cenami ropy naftowej
postawila przed nami wielkie wy-
zwanie, ktéremu musimy sprostaé
na kazdym odcinku pracy. Klient
oczekuje od nas niezawodnego wy-
robu, ktérego warto$¢ odpowiada
cenie i ktéry jest dostarczony
w krétkim czasie. Nasze dazenie
do doskonatosci to droga bez kon-
ca, dlatego chcialbym, aby kolej-
nym krokiem byta pelna koncen-
tracja na eliminacji strat. O tym jak postgpowac,
aby minimalizowa¢ straty méwi World Class Ma-
nufacturing — model organizacyjny wdrazany
w Zakladzie. Na jego podstawie opracowane zo-
staly zalozenia budzetowe na rok 2008. Ich reali-
zacj¢ Sledzimy za pomoca licznych wskaznikow,
ktérych monitorowanie pozwala oceniaé efektyw-
no§¢ dziatan w réznych obszarach. W realizacje
tych wskaznikéw muszg by¢ zaangazowani wszy-
scy pracownicy firmy. Jest to trudne zadanie tym
bardziej, ze 30% naszej zalogi to ludzie nowi.
Dlatego tez powinni§my otoczy¢ ich szczegdlng

| ZosmEicHwL

Audyt

WCM

dniach 13 - 14 paZdziernika w zaktadzie Tychy

Fiat Auto Poland odbyt sie audyt WCM,
przeprowadzony przez prof. Yamashine - specjaliste
z dziedziny Manufacturing Production System, ktory
jest konsultantem wielu renomowanych firm w tym
obszarze. Audyt miat na celu ocenié¢ poziom, na jakim
w tym momencie znajduje sie tyski zaktad, ubiegajacy
sie 0 Srebro WCM. Przypomnijmy raz jeszcze:
na program World Class Manufacturing sktada sie
10 filaréw (Fiat Wokot Nas od kilku numeréw
prezentuje odpowiadajace im obszary), ktorych praca
zgodnie z ideologia WCM opiera sie na nieustannym
dazeniu do doskonatosci. Osiagniecie poziomu
50 punktéw zapewnito w 2007 roku tyskiemu
zaktadowi Braz, zdobycie poziomu Srebro uzaleznione
byto od poprawy we wszystkich obszarach w sumie
0 10 punktéw. Podczas tego audytu osiagnieto jednak
56 pkt. Co prawda jest to postep o 5 pkt w stosunku
do zesztorocznego wyniku, ale jednoczesnie o 4 punkty
za mato, aby zdoby¢ srebro. Wszystko jest jednak
na najlepszej drodze, aby stale poprawiaé
i doskonali¢ warsztat pracy.

»
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opieka, wlgczy¢ w taricuch dziatain pomagajacych
rozwigzywac stojace przed nami problemy i zada-
nia”. Po wypowiedzi dyr. Arleta, kierownik zespotu
technologicznego przechodzit do omdéwienia naj-
istotniejszych wskaznikéw zarzadzanych w ramach
kazdego ZT. Po czym przypominat zebranym
gléwne zatozenia WCM-u oraz omawiat realizacje
celéw, jakie wyznaczone zostaly zespolowi na
2008 rok. Nastgpnie podejmowat kwesti¢ najwaz-
niejsza, dotyczaca bezpieczenstwa na stanowisku
pracy. Temat ten poruszany jest przy kazdej mozli-
wej okazji, ze wzgledu na ciaglte wystgpowanie
czynnikéw zwigzanych z niebezpiecznymi zacho-
waniami i warunkami na kazdym stanowisku pra-
cy. Aby jak najbardziej przyblizy¢ ten problem pra-
cownikom, kierownicy uzupehili prezentacje przy-
ktadami niebezpiecznych sytuacji, ktére miaty
miejsce, dokladnie na tym odcinku, na ktérym pra-
cuje dany zesp6t. Na koniec kazdy miat za zadanie
podaé propozycje poprawy: jakosci, bezpieczen-
stwa czy organizacji stanowiska na swoim odcinku
pracy. Jednym z celéw spotkan byta aktywizacja
pracownikéw, poprzez zaangazowanie ich w roz-
mowe na temat zglaszania pomystow, zastrzezen
czy uwag, ktére moga znalez¢ swoj final w mniej-
szych lub wigkszych projektach poprawy. Do tej



pory kazdy pracownik mdgt zglosi¢ swéj pomyst
kierownikowi, ale zazwyczaj nie bylo czasu, aby
w spokoju usia$¢, zastanowié si¢ i oméwié dang
kwestie. W normalnym dniu pracy bardzo trudno
wygospodarowac czas na takie rozmowy, dlatego
tez spotkania zespoléw zorganizowano w wydzie-
lonej sali, poza miejscem pracy, gdzie w spokoju
mozna bylo pomysle¢, wyjasni¢ wszelkie watpli-
wosci i przedyskutowal zgloszone problemy.

W spotkaniach uczestniczyly wszystkie zespoly

technologiczne, w sumie prawie 4250 pracowni-
kéw. Codziennie na dwie godziny przed drugg
zmiang, specjalnymi Srodkami transportu do za-
ktadu dowozono od 100 do 250 oséb, czas ten
zostatl potraktowany jako czas pracy. Frekwencja
wyniosta prawie 93%, jezeli kto$ z przyczyn loso-
wych czy planowanego urlopu nie byl obecny
w dniu, w ktérym zajecia miala jego grupa, mial
mozliwos$¢ dotgczenia do innego zespotu. Kazdy
pracownik podczas spotkania, zglosil Srednio
po trzy lub cztery propozycje poprawy. Osoby od-
powiedzialne za filar ukierunkowanej poprawy
(focused imprvement) w WCM z pewnoscia
zwrdcg sig po nie do kierownikéw i zaewidencjo-
nujg je w specjalnej bazie danych tak by mogly zo-
sta¢ wdrozone. ]

Spotkania
zespotow
zorganizowano

w wydzielonej
sali, poza
miejscem pracy,
gdzie w spokoju
mozna bylo
pomysleé,
wyjasni¢ wszelkie
watpliwosci

i przedyskutowaé
zgloszone
problemy

PRACOWNICY O SZKOLENIU

Leszek Fluder

- pracownik zespotu technologicznego 2434,
zmiana C linia B na montazu:

Do tego typu spotkan jestem pozytywnie nastawiony.
Bardzo duzo informacji
zostato nam
przedstawionych

w klarowny sposob, dzieki
czemu mozemy dla siebie
wyciagnaé odpowiednie
whnioski. Mozna byto
poruszy¢ wszelkie palace
kwestie, rozwiaé
jakiekolwiek watpliwosci
czy tez przedyskutowac
pewne sprawy, wspolnymi
sitami rozwiazac problemy.
Dlatego tez mysle, ze takie spotkania powinny
odbywac sie czesciej, przynajmniej raz na kwartat.
Patrzac na swoja grupe moge powiedzie¢, ze wszyscy
dobrze si¢ rozumiemy, pomagamy sobie nawzajem.
W realizacji celow bazujemy na pracy zespotowej,
ktora przynosi najwieksze efekty.

Pawet Jozefiak

- pracownik zespotu technologicznego 2434,

zmiana C linia B na montazu:

To spotkanie podobato mi sie ze wzgledu na sposob
oraz forme, w jakiej zostaly nam przedstawione pewne
kwestie. Zrozumiatly pokaz slajdow, liczne przyktady
wziete wprost z linii montazowej uswiadomity nam, ze
nasze stanowisko zalezy tak
naprawde od nas, a mata
zmiana moze mie¢ duzy
wplyw na nasza codzienng
prace. Jest wiele rzeczy,
ktore mozna poprawic,
trzeba tylko chcie¢ je
dostrzec i by¢
zaangazowanym w to, co sie
robi, a praca stanie sie
tatwiejsza, przyjemniejsza,
ale przede wszystkim
bezpieczniejsza. Wypadki
najczesciej wynikaja z nieuwagi i braku myslenia.
Takie spotkanie z pewnoscia wplywa takze

na integracje z innymi pracownikami. Wsrod nas sa
zaréwno nowi jak i starsi pracownicy, wszyscy mozemy
sie spotkaé i porozmawiaé. W zgranej grupie duzo
tatwiej i przyjemniej osiaga sie cele. Na takim
spotkaniu poznajemy tez lepiej naszego kierownika,
ktory nie tylko jest naszym przetozonym, ale takze
opiekunem.
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Wiestaw Biatoi

Problemy to chleb powszedni kazdego zakiadu
produkeyjnego. Sek w tym, ze aby skutecznie
sobie z nimi radzi¢ niezbg¢dne sg narzedzia.
Metody, stosowane w filarze FI, bedgcym czgscig
sktadowg WCM, pozwalaja nie tylko rozwigzywac
problemy, ale przede wszystkim eliminowac je

z procesOw produkcyjnych.

STRAZNIK

cyklu prezentacji filaréw skia-
dowych World Class Manu-
facturing tym razem blizej
przyjrzymy si¢ FI (Focus Im-
provement), ktéry zajmuje si¢
ukierunkowang poprawg. Ko-
rzy$ci, wynikajace z wdrazania
jego zatozen przyblizy Wies-
taw Bialon, lider filaru FI.
Jakie sg gléwne cele filaru FI?
Eliminacja, badZ zmniejszanie duzych strat wyste-
pujacych w systemie produkcji, rozwinigcie kom-
petencji i zwigkszenie wiedzy technicznej niezbed-
nej do rozwigzywania probleméw. Chodzi o wyeli-
minowanie przyczyn zZrddtowych strat, okreslo-
nych przez filar Cost Deployment, koncentrujac
dzialalno$¢ na priorytetach, ktérych eliminacja da-
je najwigksze korzysci, drastyczne zmniejszenie
nieefektywnosci proceséw, eliminowanie dziatal-
nosci bez warto$ci dodanej w celu zwigkszenia
konkurencyjnosci i obnizenie kosztu wyrobu oraz
rozwinigcie specyficznych kompetencji przy roz-
wigzywaniu probleméw.
W chwili obecnej jesteSmy skoncentrowani na tym,
aby znaleZ¢ si¢ na piatym poziomie aktywnej orga-
nizacji, czyli poziomie najwyzszym, na ktérym lu-
dzie znajg rodzaj probleméw oraz wlasciwe metody
stuzace do ich rozwigzywania i potrafig réwniez za-
angazowac w tym celu innych. Sg oni gotowi do
rozwigzania kazdego problemu oraz do zmiany or-
ganizacji, jezeli sytuacja tego wymaga.
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erunkowanej poprawy

Dzialania w filarze FI (jak we wszystkich innych fi-
larach) roztozone sg na 7 krokéw: wybér obszaru
dziatania, identyfikacja straty, wybor tematu oparty
na priorytetach, wybér lidera i powotanie grupy
projektu, dzialania projektowe, analiza kosztow
i korzysci oraz monitoring wynikéw, standaryzacja
i rozszerzeniu dzialan. Dodam, ze dziatania projek-
towe sga prowadzone w oparciu o0 PDCA (koto cia-
glej poprawy Deminga). Najpierw poprzez analize
szukamy przyczyny zrédtowej i planujemy dziatania,
nastgpnie wdrazamy dziatania i weryfikujemy ich
skuteczno$¢. Jezeli praktyka nie potwierdza wyni-
kéw analizy, wracamy ponownie do planowania
i szukamy innych przyczyn, jezeli za$ rezultaty sq
zgodne z oczekiwaniami i uzyskujemy rozwigzanie
oczekiwane, to standaryzujemy je i rozszerzamy
na wszystkie obszary. Podstawg jest, aby utrzymac
uzyskane wyniki, stad konieczno§¢ monitorowania
rozwigzan w dluzszym przedziale czasowym. Liczy-
my tez wskaznik Benefit/Cost, tzn. jakie efekty fi-
nansowe uzyskaliSmy, w stosunku do poniesionych
kosztéw. Po rozwigzaniu konkretnego problemu nie
spoczywamy na laurach — caly czas zastanawiamy
si¢ co mozna jeszcze poprawié, caly czas szukamy
obszaréw, ktére mozna jeszcze ulepszy.

Jakich metod uzywa si¢ do rozwigzywania pro-
bleméw?

Przy rozwigzywaniu probleméw przede wszystkim
stosujemy 7 krokéw logicznego podejscia: najpierw
zastanawiamy si¢ co jest naszym problemem, gdzie
on wystepuje (ustalamy po to, aby ograniczone



zasoby ukierunkowaé na to, co jest najwazniej-
sze), ustalamy priorytety tematéw, prowadzi-
my ich analiz¢ po to, aby wybraé wlasciwe,
adekwatne do wagi problemu metody i narzg-
dzia — prof. Yamashina zawsze podkresla, ze
nie oplaca si¢ strzela¢ z armaty do wrébla. Na-
stepnie szacujemy koszty dzialan, wdrazamy roz-
wigzanie w rygorystyczny sposéb i przechodzimy
do oceny uzyskanych rezultatéw w stosunku
do pierwotnych zatozen.

W kazdej Jednostce Produkcyjnej powotane sg lo-
kalne druzyny FI, ktére wspierajg zespoly projekto-
we wiedzg metodologiczng, biezgco monitorujg
przebieg projektéw oraz weryfikujg zgodno$¢ uzys-
kiwanych efektéw z zalozeniami budzetu.

Jak zatem mozna podzieli¢ problemy produkcyjne?
Aby skutecznie zorganizowaé prace musimy doko-
na¢ podziatu problemdéw na: sporadyczne oraz
chroniczne. Problemy sporadyczne oraz chroniczne
z przyczynami mniej ztozonymi rozwigzujg grupy
pracownikéw produkcyjnych lub utrzymania ruchu,
przy udziale lideréw lub kierownikéw, wykorzystu-
jac proste metody (Karta Przed/Po, Quick (Szybki)
oraz Standard Kaizen) i narzedzia, np. 5W + 1H,
4M. Walke z problemami o przyczynach chronicz-
nych ztozonych prowadzg zespoly z liderami spo-
§réd kadry inzynieryjno-technicznej, uzywajac Ma-
jor Kaizen i narzedzi Sredniozaawansowanych,
np.: 5 Why, FMEA (Analiza Potencjalnych Przy-
czyn Usterek), za$ najtrudniejsze problemy rozwig-
zujg specjalnie przeszkoleni specjalisci z wykorzy-
staniem metody Advanced Kaizen i zaawansowa-
nych narzedzi statystycznych oraz PPA (Analiza
Punktu Przetwarzania). O sile organizacji stanowi
jednak przede wszystkim duzg ilo§¢ prostych pro-
jektow, gdyz jest to wyrazem jej preznosci i zaan-
gazowania pracownikéw w dziatania WCM.

Z roku na rok mamy coraz wigcej wdrozonych po-
praw, w biezgcym roku kilka tysiecy, co pocigga za
sobg znaczgcy wzrost uzyskanych efektéw finanso-
wych i przyczynia si¢ do wzrostu konkurencyjnosci
FAP na trudnym rynku motoryzacyjnym.

Jakie sg inne korzysci, wynikajace z dziata FI?
Aby uzyska¢ wymierne korzyS$ci potrzebna jest
wiedza — w tej materii prowadzimy liczne szkole-
nia dla pracownikéw. Dodatkowo, w tym roku wy-
startowata pierwsza edycja 10 — tygodniowych
warsztatéw WCM, przeznaczonych dla mtodych
inzynieréw, ktére zaowocowaly wieloma projekta-
mi poprawy, juz wdrazanymi w zakladzie. Obecnie
kontynuujemy ten cykl prowadzac ich II edycje.
Efektem dziatar FI sa zatem korzySci wymierne,
dzigki eliminacji i zapobieganiu stratom. Warto po-
wiedziec tez o rezultatach niewymiernych. Sa to:
umocnienie zasady pracy w grupie, bo przynosi
ona lepsze efekty niz praca indywidualna, wpojenie

zasad pracy zgodnie z modelem PDCA (koto
Deminga, ktére pokazuje, ze proces ukierunko-
wanej poprawy nigdy si¢ nie koiczy), nabycie
umiej¢tnosci patrzenia na problem przez pry-
zmat kosztow oraz przede wszystkim wzrost po-
ziomu wiedzy i umiejetnosci oraz kultury tech-
nicznej pracownikéw. Wigc inwestujemy, ale cele
sg szczytne, bo w przysztosci przyniesie to korzySci
w postaci pokonania konkurencji oraz osiggnigcia

Koto Deminga $wiatowego poziomu produkcji.

- PDCA. Jaki jest zwiazek FI z innymi filarami WCM?
r:;;f:j: Filar FI jest polaczeniem logicznym, ktdre zapew-
prezentuje nia zgodno$¢ wszystkich dziatari ukierunkowanej
sposoby i czas poprawy, biorgcych swoj poczatek w aplikacji me-
rozwiazywania todologii wszystkich filaréw WCM.

probleméw Najscislej, jestesmy polaczeni z Cost Deployment,

wskazujacym nam obszary, w ktérych wystepuja
najwigksze straty.

Wspbtpracujemy jednak réwniez z wszystkimi po-

zostatymi filarami, gdyz wystgpujace powigzania

pozwalaja na osiagnigcie lepszych, a jest to o tyle
wazne, ze laczac sity dgzymy do podniesienia jako-

§ci produktu, co przektada si¢ na rosngce zaufanie

klientow, a w efekcie wyzsze wskazniki sprzedazy.

KATEGORIE KAIZEN

Przyczyny
Przyczyny Przyczyny ZLOZONE
NIEZALEZNE POWIAZANE POWIAZANE
PROBLEM Proste Proste Techn. @ (’ (s (’
Sporadyczne Sporadyczne Zlozone sporad. Chroniczne Ztozone chron.  |Mocno zloz. chron.
PROBLEM Karta Karta Szybki Standard Duzy Zaawansowany
SOLVING przed - po przed - po Kaizen Kaizen Kaizen Kaizen
= A

METODY
|
NARZEDZIA

Kierownik Spedjalista

Czas rozwigzania problemu

Traktujac WCM cato$ciowo — co wedlug pana
jest niezbedne, aby osiggngé sukces przy jego
wdrazaniu?

Potrzebna jest wiedza na temat WCM, ktéra musi
zostaé przelozona na skoncentrowane dziatania;
pracownicy, ktérzy z checig angazujg si¢ w rozwia-
zywanie probleméw, a nade wszystko wlasciwy do-
bér odpowiednich ludzi — ich wspdtpraca w zespole
to podstawa, aby osiggnaé zamierzony cel. m

»
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Zycie w ciaglym pospiechu,
coraz czgSciej towarzyszacy
nam stres, mata aktywnos¢
i nieregularne odzywianie
to prosta droga do
probleméw zdrowotnych.
W Fiat Auto Poland
Zmierzono si¢ z nimi

i podjeto dziatania,
zachecajgce pracownikow
do zdrowego stylu zycia.

na ZDROWIE

Dietetyczka
Ewa Kusiak
stara sie
opracowaé
kazdemu
indywidualna
diete, a takze
uczy, jak szybko
i smacznie
przygotowaé
wartosciowe
positki

eklamy wysoko kalorycznych przeka-
sek, a takze mozliwo$¢ szybkiego po-
sitku w barach szybkiej obstugi typu
fast food powoduja, ze nazbyt czgsto
siggamy po chipsy, batoniki, zapie-
kanki, hamburgery i ,,soczyste” ka-
walki kurczaka w réznych panierkach,
popijane réwnie wysoko kalorycznymi
napojami. Efektem takiego zywienia
bywa cukrzyca, miazdzyca i oczywiScie — otylosSc.
,»Z mojej pomocy winny korzysta¢ nie tylko osoby,
majace dolegliwosci chorobowe wynikajace ze zlego
odzywiania, ale réwniez te, ktére chcg zmienic zle
nawyki zywieniowe — méwi Ewa Kusiak, dietetycz-
ka z Kliniki Choréb Metabolicznych w Katowicach,
ktéra od wrzesnia przyjmuje w nowo otwartej Po-
radni Dietetycznej na terenie zakladu w Tychach. —
Prawidlowy sposéb odzywiania nie tylko opdznia
starzenie i gwarantuje dobre samopoczucie, ale jest
tez podstawa zdrowia i decyduje o prawidlowym
funkcjonowaniu catego organizmu”.
Dietoterapia to dziedzina zajmujgca si¢ naturalnym
wspomaganiem leczenia. Dopasowana indywidual-
nie do konkretnego schorzenia jest jedng z najsku-
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teczniejszych metod leczenia choréb wspdtczesnej
cywilizacji. Leczenie dietg przywraca rownowage
organizmu i, poprzez zmiang stylu zycia i zywienia,
prowadzi — najmniejszym kosztem i w sposéb naj-
prostszy — do eliminacji chordb.

»Mowa o osobach, ktére cierpig na choroby meta-
boliczne i uktadu krgzenia — kontynuuje Ewa Ku-
siak. — I nie chodzi tylko o cukrzycg, ale takze nie-
tolerancj¢ cukru, nadci$nienie, podwyzszony cho-
lesterol, nadwage i niedowage, choroby serca, do-
legliwo$ci gastryczne, osteoporoze. Leczenie dietg
we wszystkich tych chorobach jest bardzo pomoc-
ne. Znaczny procent moich pacjentéw ma takze
problemy z nadwagg. W ostatnim czasie wzrosta
Swiadomo$¢ na temat zagrozen zwigzanych z oty-
loscig i chorobami serca. Ludzie wiedzg, ze muszg
przeznaczaé wigcej czasu na ¢wiczenia fizyczne,
dlatego coraz wigcej 0sdb jezdzi latem na rowerze,
chodzi na basen, sitownig itp. W Fiat Auto Poland
pracownicy korzystaja z réznych form rekreacji
i sportu w ramach CRiK. Ale oprécz wysitku fi-
zycznego trzeba jeszcze prawidlowo si¢ odzywiad,
a w tej kwestii wiedza jest znikoma. Kazdemu sta-
ram si¢ wigc opracowac indywidualng diete, kaz-
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dego ucze, jak szybko i smacz-
nie przygotowaé warto$ciowe
positki, a to jest wazne, gdy wra-
camy pdzZno z pracy i nie mamy
sil, by gotowac.

Z tego tez wzgledu duzg wage
w dietetyce przywigzujemy do
prawidlowego zywienia ludzi
czynnie pracujgcych zawodowo.
Np. zatrudnionym na pierwsza
zmiang¢ przypominam o $niada-
niu; druga zmiana powinna
przed wyjsciem zjes$¢ obiad, a ci
ze zmiany nocnej — spozy¢ posi-
fek migdzy 24.00 a 1.00, a takze
przekasi¢ co$ przed koricem pra-
cy, aby po przyjsciu do domu,
nie zajmowac si¢ juz niczym, tyl-
ko niezbednym, o$miogodzin-
nym snem. Trzyzmianowy sys-
tem zaburza fizjologi¢, wydluzo-
ny czas pracy prowadzi do niere-
gularnego trybu zycia, dlatego
wlasnie osoby czynne zawodowo
powinny w wigkszym stopniu
korzystac z naszej pomocy”.

Bez wzgledu na to, czy osoba
zglaszajaca si¢ do poradni nie
moze sobie poradzi¢ z nadwaga,
czy tez niedowaga, badZ z inny-
mi problemami zdrowotnymi,
bazg dla dietetyka jest wywiad
zywieniowy, czyli w miar¢ do-
ktadna informacja o tym, co da-
na osoba zjada i o ktérej godzi-
nie. ,,Optymalnie bytoby, gdyby
pracownicy zglaszajacy si¢ do
poradni, przynosili co najmniej
trzydniowy jadlospis. Dzigki ta-
kiej informacji mozemy w spe-

WCM a zdrowy tryb zycia

d ponad dwéch lat wdrazamy w Fiat Auto Poland system zarzadzania

WCM-World Class Manufacturing, w ktorym pierwszym filarem jest
Safety, czyli bezpieczeristwo. Jednym z wymogow zaawansowanej kultury
zarzadzania tym obszarem jest dbatosé o pracownikow nie tylko w miejscu
pracy, ale takze poza nia. Dlatego wiasnie, w ramach programéw promocji

.o
)

Katarzyna
Knapczyk

cjalnym programie komputero-

najmniejszym kosztem”.

zdrowia, oprécz podstawowego pakietu badan, proponujemy naszym
pracownikom cykliczne przeprowadzanie badan specjalistycznych oraz
konsultacje kadry lekarskiej. Aktualnie - chyba jako jedyny zaktad
produkcyjny w Polsce - otworzyliSmy wewnetrzna, bezptatna Poradnie
Dietetyczna. Mamy nadzieje, iz fachowe porady specjalisty dietetyka,

w sposéb znaczacy przyczynia sie do zwiekszenia Swiadomosci na temat
prawidtowego zywienia oraz priorytetu, jakim jest zdrowy i aktywny tryb
zycia. Kolejna, nowa inicjatywa sa rozpoczete w pazdzierniku wyktady

z psychologiem, w czasie ktorych kadra zarzadzajaca naszego zaktadu
uczy sie metod radzenia sobie ze stresem oraz sposobow jego
zapobiegania. To bardzo wazny aspekt, zwtaszcza dla mtodych, czesto
niedoswiadczonych kierownikéw, dla ktérych zarzadzanie roznymi
grupami pracownikow, presja produkcyjna oraz szybkie podejmowanie
waznych decyzji czesto jest czynnikiem stresogennym.
Propagowaniem zdrowego stylu Zycia, zajely sie dzieci pracownikow
firmy, dla ktorych zorganizowali$my konkurs rysunkowy poswiecony
trzem tematom: ,,Jak sobie radzi¢ ze stresem?”, ,Wybieram zdrowy
tryb zycia”, ,,Rzué palenie!”. Nadestano wiele ciekawych

i nowatorskich prac, ktére beda wizytowka naszej poradni
dietetycznej. Dodatkowo na ich podstawie opracujemy plakaty,
ktore zostana rozwieszone na terenie catego zaktadu.

Jadwiga: ,Skorzystalam z po-  Osoby spotkane
wym przeliczyé, jakie bylo spo-  rad, by poprawi¢ swdj sposéb W Poradni
zycie kalorii, biatka, tluszczéw, — odzywiania i dobrze si¢ czué.  Dietetycznej
weglowodanéw i innych sktadni-  Dietetyczka podpowiedziata mi, ™ ukr);wa_ly
kéw mineralnych. Dzigki temu  jaka grupe produktéw powin- :i‘:\?vv::c?:ltij
mozliwe jest wskazanie bledéw — nam wlgczy¢ do swojej diety,  pjacowki.

w odzywianiu i szukanie sposo-  a jakg ograniczy¢. Okazalo si¢  zdrowe
bu uniknigcia ich popehiania jak ~ bowiem, ze skoro jem za mato  odizywianie
biatka, do jadlospisu powinnam  cieszy sig
Krystian: ,Od niedawna trenuj¢  koniecznie wiaczy¢ ryby, goto- b?“‘:‘ie“‘ coraz
wigksza

sztuki walki, dlatego chciatbym
dowiedzie¢ sig, jakie positki po-
winny dominowa¢ w mojej die-
cie, co je$¢ przed, a co po tre-
ningu, jaki pokarm jest najbar-
dziej przyswajalny w czasie tak
intensywnych ¢wiczen, i czego
najwiecej potrzeba, by wzmoc-
ni¢ kondycje. Chcialbym tez
rzuci¢ palenie, bo czasami od-
czuwam zadyszke, dlatego chce
zapytac co je$¢, by nie przybyto
mi kilograméw”.

wane warzywa, a takze nabial,
chociazby jogurty”.
Przemystaw: ,, Kazdy chce pro-
wadzi¢ zdrowy tryb zycia i lepiej
wygladac. W czasie studidw, kie-
dy nie brakowato mi ruchu, nie
miatlem probleméw z nadwagg.
Teraz jednak zbyt duzo czasu
spedzam za biurkiem, a to powo-
duje, ze pojawit si¢ u mnie brzu-
szek. Dlatego przyszedlem do
poradni, by uzyska¢ informacje
na temat odpowiedniej diety”.

35

popularnoscia
na calym swiecie



1 §
_..r- - i T
P & | i i .,

: 1 vl - r i 1 i.|
5;"%"-«{' m by n:.-l*;l'*vu"t‘hﬂ”""":"* i ﬂl'r" *m %

r.r
a'.'l. .| : ,Ir l.'!

f""ﬂ '” @ i A ." I ‘ A ' }"-'" 4&{"& Elﬁjlwiﬂﬁiﬂhlw

MOJ SWIAT

na zOto i na niebiesko

= | Polowe pokazy Demo Tour to juz tradycja rodziny

Aldona Gérna

«o | New Holland. Idea, ktéra przysw1eca tej inicjatywie,
eNHPolska | jest hasto ,,by¢ blisko klienta”. W tym roku rolnicy z calej
Polski mieli okazj¢ obejrze¢ majestatyczne, zotto-niebieskie
maszyny New Holland w czterech miejscowosciach:

w Cerekwicy, Grabinie k. Niemodlina,

Setnikach i Pancerzynie.

ﬁss




egorocznym pokazom to-
warzyszyt kolorowy Demo-
-Truck, swego rodzaju mo-
bilna sala konferencyjna,
ktéry nie tylko stanowit dla
zatogi Demo-Team miejsce
narad przed pokazami, ale
takze byt dodatkowsg atrak-
cja dla odwiedzajacych.
Obok niego podazaly kombajny, reprezentujace naj-
wazniejsze serie New Holland: TC5070, CSX7060,
CX8090. Tuz za nimi pojawily si¢ ciggniki, ukazuja-
ce najszerszg game tego rodzaju maszyn w Polsce:
T4050 DIx, T5060, T6020 Plus, T6040 Elite,
T6070 RC, T7050, T7540, T8030. Z ciggnikami
pracowaly prasy New Holland (BR6090, BR7060)
lub osprzet firmy Kverneland. W pokazach prac po-
lowych brata udziat takze cieszaca si¢ ogromnym za-
interesowaniem tadowarka teleskopowa LM5060.
Charakterystyczne, z6tto-niebieskie maszyny przeje-
chaly facznie 1500 km, zatrzymujac si¢ w: Cerekwi-
cy, Grabinie k. Niemodlina, Setnikach i Pancerzynie
— miejscowosciach rozmieszczonych w czterech rdz-
nych czgSciach kraju. Oczywiscie wybér lokalizacji
pokazéw nie byt przypadkowy. W celu przeprowa-
dzenia odpowiedniej prezentacji waloréw maszyn
firmy New Holland nalezato znalez¢ gospodarstwa
rolne o wysokim poziomie technologicznym i Swiet-
nie zorganizowane. Takimi wlasnie zaletami mogg
si¢ pochwali¢ firmy: Cerplon, P. W. H. Rapex, Agro-
com oraz Gospodarstwo Rolne Pancerzyn 1. W kaz-
dej z nich od lat maszyny New Holland przyczyniajg
sie do sukcesu gospodarzy.
Harmonogram pokazdw, ktére odbywaly si¢ na po-
lach uprawowych klientéw, bezposrednio wspétpra-
cujgcych z dealerami New Holland, byt taki sam we
wszystkich miejscowosciach, ktére pojawily si¢
na demotourowej mapie. Podczas prezentacji omo-
wione zostaly przez specjalistow ds. produktéw New
Holland: Jézefa D¢bskiego oraz Henryka Jakubow-
skiego walory techniczne, eksploatacyjne i uzytkowe
kazdej z maszyn. Pozwolito to klientom na lepsze za-

poznanie si¢ ze sprz¢tem New Holland
i oceng jego mozliwosci w stosunku
do posiadanego przez nich areatu. Po
teorii przyszedt czas na praktyke, dzigki
czemu widzowie mogli zobaczy¢ na wias-
ne oczy dzialanie omawianych maszyn.
Ekipa najlepszych demonstratoréow
z Plocka ,,otwierata oczy” klientom i gos-
ciom, ktérzy niejednokrotnie z niedowie-
rzaniem patrzyli na to, co potrafig zdziala¢ te maszy-
ny w polu, jezeli wykorzysta si¢ wszystkie ich mozli-
wosci. Na najmtodszych uczestnikéw imprezy z ko-
lei czekaly liczne atrakcje w postaci zabaw i konkur-
séw, zorganizowanych w specjalnie do tego celu
przygotowanych namiotach. NH stawia bezpie-
czenstwo na pierwszym miejscu, w zwigzku z tym
nie pozwolono na pobyt dzieci w bezposrednim sa-
siedztwie pracujacych maszyn.

Inicjatywa Demo Tour oparta jest na trzech filarach:
,by¢ blisko klienta” to wystuchanie jego uwag, ,,by¢
blisko klienta” to wdrazanie w zycie jego podpowie-
dzi i sugestii, ,,by¢ blisko klienta” to rozumienie jego
potrzeb i umiejetnos¢ szybkich zmian, by te potrzeby
spetni¢. W zwigzku z tymi zalozeniami pokazy polo-
we to tylko jeden z waznych elementéw Demo Tour.
Najistotniejszy dla organizatoréw jest fakt, ze dzigki
bezposrednim spotkaniom z klientami daje si¢ im
mozliwo$¢ do wyrazenia opinii i sugestii na temat
wyrobéw New Holland. Aby dyskusje urozmaicic
w kazdym cyklu Demo Tour brali udziat konstrukto-
rzy i przedstawiciele dziatu kontroli jakosci, otwarci
na propozycje zmian, dotyczace rynku polskiego.
Adam Sulak, dyrektor Dzialu Handlowego New
Holland w Polsce:

Organizujac kolejny DEMO TOUR chcielismy
przyblizy¢ klientom naszg oferte i umocni¢ pozycje
marki New Holland. Widzac coraz wigksze zainte-
resowanie naszymi maszynami jestem przekonany,
ze nasze dotychczasowe dziatania odniosty skutek.
Wydaje mi si¢, ze New Holland jest juz marka bar-
dzo dobrze znang na rynku polskim. ]

Na Demo Tour
CNH byta
prezentowana
najszersza gama
naszych maszyn
rolniczych

w Polsce



GRUPA LUDZIE PRODUKT

TEKST
Anna Lubertowicz-Sztorc
FOTO

Ireneusz Kazmierczak

Po raz XV, jubileuszowy,
na torze Kielce

w Miedzianej Gorze,
rozegrano Grand Prix
Fiat Auto Poland.
Kilkudziesigciu
dziennikarzy walczyto

0 miano najlepszego
kierowcy. Emocji nie
brakowato.

AKTUALNOSCI

CZAS WOLNY
SPORT

iat promujgcy na polskim rynku swoja
nowg marke — Abarth, w tradycyjnej
wspdtpracy z Automobilklubem Kielec-
kim i Autoklubem Dziennikarzy Pols-
kich sprawit frajdg motoryzacyjnym
dziennikarzom, ktérzy w liczbie 55
dzielnie walczyli w czterech prébach na
Miedzianej Gérze. Klasyfikowano indy-
widualnie, druzynowo i w kategorii par.
Wszystko zaczeto sig 15 lat temu. Podczas pierw-
szej imprezy dziennikarze $cigali si¢ na Fiatach
Cinquecento. Na impreze rok rocznie przyjezdza
okoto 100 przedstawicieli mediéw. Od kilkunastu
lat na torze pojawia si¢ wielu znanych dziennika-
rzy, ktérzy zaliczyli prawie wszystkie imprezy, ale
przyjezdzaja rowniez mtodzi adepci dziennikar-
stwa i... wygrywaja. Nestor cyklu Grand Prix, Wie-
staw Mrowczyniski z Autoklubu DP, uczestniczyt
we wszystkich 15. edycjach imprezy. Kilku dzien-
nikarzy nie ma juz wéréd nas, m.in. prezesa Naj-
hajta, red. Koperskiego, red. Zabiegi (zwycig¢zcy
kilku edycji Grand Prix FAP).



Poza torem tym spotkaniom towarzyszy wiele
atrakcji towarzyskich i zawodowych. Odbywaja
si¢ konferencje prasowe na tematy istotne dla
FAP, jest to takze okazja do dyskusji o polskiej
motoryzacji i sytuacji na rynku, ale réwniez to, co
wzbudza wsrdd dziennikarzy najwigcej emocji,
mozliwo$¢ wyprdébowania nowych modeli samo-
choddéw w dosy¢ ekstremalnych warunkach na to-
rze wyscigowym.

Zawody od poczatku rozgrywane sg torze wysci-
gowym w Miedzianej Goérze, z uwagi na lokaliza-
cje (centrum Polski) i goScinng Ziemig¢ Kielecka.
Nie bez znaczenia sg dobre kontakty z dziataczami
Automobilklubu Kieleckiego.

Tor jest gruntownie wyremontowany, a np. po-
miar czasu odbywa si¢ przy pomocy fotokomo-
rek. Wezeéniej czas mierzono recznie, stoperami,
co dostarczato dziennikarzom dodatkowych emo-
cji w walce o dziesigte sekundy. Nigdy nic niko-
mu si¢ nie stalo, co najwyzej lekko poturbowane
zostaly auta, co w ferworze walki zawsze moze
si¢ zdarzy¢. Zawdzigczamy to przede wszystkim
perfekcyjnemu przygotowaniu zawodéw pod
wzgledem sportowym, nad czym obecnie czuwa
prezes Automobilklubu Kieleckiego, Krzysztof
Tutka i jego ekipa.

Gwoli dziennikarskiej rzetelnosci podajemy tego-
roczne wyniki.

Sposréd 60 startujacych w imprezie dziennikarzy
motoryzacyjnych najlepszy okazat si¢ debiutant na
tej imprezie, reporter ,,Raportu” i producent ,,Au-
to-Sportu”, Lukasz Byskiniewicz. Drugi byl Ma-
rek Wicher, a trzeci Szczepan Mroczek (obaj
,» Wysokie Obroty”). Wsrdd pan zwycigzyla pisza-
ca te slowa, Anna Lubertowicz-Sztorc. n

Dyr. Handlowy
FAP W. Masalski
skiada
gratulacje
zwyciezcom

15. Grand Prix
Fiata

GRAND PRIX FIATA

3 pytania do
Bo guaawa Cicslara
Organizowat Pan wszystkie 15 Grand Prix Fiata?

Pomyst organizowania spotkan z dziennikarzami

na torze wyscigowym zrodzit sie w Auto Klubie
Dziennikarzy Polskich, u $p. prezesa Wiestawa Najhajta.
Bardzo sie spodobat mojemu 6wczesnemu szefowi
LJankowi” Giovanniemu Pratii mnie. Impreza - jak to si¢
méwi - od razu ,chwycita”, o czym $wiadczy corocznie
frekwencja na Grand Prix.

Co sie zmienito na przestrzeni lat?

Zmienito sie bardzo wiele. Dziennikarze Scigaja sie

na coraz to nowoczesniejszych i bezpieczniejszych
samochodach. Tempo pracy wymusito, Ze niektorzy moga
spotkaé sie tutaj tylko na organizowanych przy tej okazji
konferencjach prasowych i czmychajg

zpowrotem do redakcji. Ale obserwujemy, ze
uczestnikami naszych spotkan jest coraz wiecej mtodych
adeptow dziennikarstwa, ktdrzy deptajg po pietach
starym ,mistrzom kierownicy” i co ciekawe - udaje im sie
to. Taka jest kolej rzeczy. Mimo to wielu dziennikarzy co
roku przyjezdza na Miedziang Gére (np. red. Jacek
Jurecki, Jacek Bieniaszkiewicz, Janusz Tychy, Wiestaw
Mréwczynski, Anna Lubertowicz- Sztorc, Aleksander
Zyzny, Szymon Sottysik, Szczepan Mroczek, Tomasz
Szmandra, aby pokaza¢ swoim kolegom ,jak sie jezdzi".
Nie zawsze im sie to udaje, ale taki jest sport. Ja zawsze
podkreslam, ze to ma by¢ forma zabawy, ale mozna
méwic... Emocje zawsze biorg gore. Moze to i dobrze.

To bardzo lubiana przez dziennikarzy i prestizowa
impreza. Dlaczego dla Fiata ta impreza jest

tak wazna?

Co roku dziennikarze pytajq czy planujemy kolejne
Grand Prix... i jak tu jej nie zorganizowac? Nasze
samochody wychodzg zawsze dzielnie z tego trudnego
egzaminu... Staramy sie, aby co roku byfa to inna

marka (Fiat, Lancia, Alfa). Ta impreza tak wrosta

w $wiadomos$¢ dziennikarzy, ze niektorzy nie wyobrazaja
sobie udanego roku bez niej... Wyjazdow i prezentacji

w ciggu roku jest bez liku, a mimo to wiele osob
przyjezdza na spotkanie z nami i z kolegami
dziennikarzami. Bardzo sobie to cenimy i doktadamy
staran, aby Grand Prix byly interesujace, nie tylko

pod wzgledem sportowym, ale rdwniez merytorycznym,
mam na mysli konferencje prasowe z duzg dawkg
ciekawych informacji o FAP, produktach, rynku.

Zadna inna firma konkurencyjna nie moze sie
pochwali¢ tego typu inicjatywa, ktora spotyka sie z tak
duzym zainteresowaniem wérdd mediéw.

Z zadowoleniem stwierdzamy, ze coraz wiecej zaczyna
uczestniczyé w niej Pan.
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NEWSY

NOWE MOZLIWOSCI
- JOB POSTING

czerwcu 2008 roku Grupa Fiat postanowita uruchomié projekt
WO nazwie Internal Job Posting. Daje on pracownikom mozliwo$¢
ubiegania sie 0 wolne stanowiska nie tylko w obrebie spétki, w ktorej
sq aktualnie zatrudnieni, lecz takze o te, ktore zostang ogtoszone przez
inne spétki nalezace do Grupy Fiat w Europie i objete projektem.
Dotychczas Job Posting zostat uruchomiony w Niemczech, Francji oraz
Wielkiej Brytanii. Od 22 pazdziernika jest dostepny rowniez w Polsce.
Jest to inicjatywa, ktdra ma dac wieksze mozliwosci rozwoju
zawodowego, utatwi¢ przemieszczanie sie pracownikéw pomiedzy
réznymi sektorami i krajami, a przede wszystkim zapewni¢ mozliwo$é
samodzielnego pokierowania swoja Sciezka kariery.
Nalezy zaznaczyé, iz caty proces sktadania ofert oraz rekrutacji na dane
stanowiska bazuje przede wszystkim na otwartym dialogu pomiedzy
pracownikiem a jego przetozonym. Oznacza to, iz pracownik informuje
swojego przetozonego 0 zamiarze ztozenia swojej kandydatury na
stanowisko ogtoszone w ramach Job Posting, a przetozony udziela mu
wsparcia w procesie rekrutacji.
Aby zapoznac sie z dostepnymi stanowiskami oraz ztozy¢é swojg
kandydature nalezy skorzystac ze strony intranetowej
http://jobposting.fg.local, gdzie mozna réwniez znalezé wszystkie
informacje niezbedne do wziecia udziatu w kolejnych etapach procesu
rekrutacji w ramach Job Posting. Dodatkowe informacje o projekcie
mozna uzyskac zwracajac sie do wtasciwego Dziatu HR:
CNH Polska - Izabela Checinska, tel. 024 2679606
i tukasz Zaglewski, tel. 024 2679620;
Comau Poland - Andrzej Janusz, tel. 032 2179434 i Izabela Melka,
tel. 032 2179442;
Fiat Auto Poland - Celina Krzyzkowska, tel. 033 813 5579
lub 032 3253555;
Fiat Services Polska - Jolanta Lecznar-Gorecka, tel. 033 8132279;
Sadi Polska - Jolanta Lecznar-Gorecka, tel. 033 8132279;
FSP/Sadi - Grazyna Gtebocka, tel. 033 8134103;
Ergom Group - Marta Burtan, tel. 032 3681213;
Automotive Lighting Polska - Agata Bochniak, tel. 032 2960225;
Magneti Marelli Exhaust Systems Polska - Monika Majewska,
tel. 32 3642857,
Magneti Marelli Suspension Systems Bielsko
- Marta Korzonkiewicz, tel. 338135967;
Fiat Purchasing Poland - Magdalena Klimczak-Ventura,
tel. 338132787 lub 510009310;
Teksid Poland - Alina Broda-Dubel, tel. 033 8538433;
FGA Polska - Marcela Bucior, tel. 033 8132512.
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BIEG FIATA WYROZNIONY

olegium redakcyjne najwiekszego biegowego portalu

Kinternétowego w Palsce - MaratonyPolskie. PL - juz po raz 6smy
przyznato najlepszym, najciekawszymoraz najbardziej kameralnym
biegom w kraju-certyfikaty ZLOTY BIEG, wyroznienia oraz FILIPIDESY.
W przyznawaniu cgrty'fi Katéw, stanowiacych zachetedlawszystkich
biegaczy, pod uwage brano zardwno wtasne-obserwacje zbiegow, jak
no$nos$¢ medialng imprez oraz - co najwazniejszelii na'cowptyw mieli
wszyscy.czytelnicyiportalu —.oceny Wystawione. irze_z biegaczy w dziale

" RANKING. Wsr6d WYROZNIEN 2008, jako biegaw godnych'polecenia,
0 bardzo wysakim poziomie organizacji-oraz o znacznej Iiczbiér':"','_:"ﬁ 5

startujacych, znalazt sie XVI-Bieg Fiata organizowany w Bielsku-Bia

W ocenie jury- na ten'bieg naprawde warto poj(i:chaé!

egoroczna 65. edycja wyscigu kolarskiego - Tour de Pologne, ktory
Todby% sie w potowie wrzesnia, zgromadzita kolarzy z 18 grup
zawodowych (m. in. mistrzow kolarskich z Pekinu - Hiszpana Samuela
Sancheza i Szwajcara Fabiana Cancellara) i polskiej ekipy narodowe;j.
Trasa tego prestizowego wyscigu z Warszawy do Krakowa podzielona
byta na siedem etapéw i prowadzita przez najpiekniejsze zakatki
wschodniej i potudniowej Polski.
Fiat Auto Poland jako oficjalny sponsor tego najbardziej znanego
polskiego wyscigu kolarskiego, przygotowat limitowana, specjalng serie
aut Fiata Bravo, Linea i Doblo, oferowanych w promocyjnej cenie
i sygnowanych przez dyrektora wyscigu Czestawa Langa.




PIEC GWIAZDEK DLA DELTY

ancia Delta otrzymat pigé gwiazdek z bezpieczenstwa, czyli

maksymalng punktacje EuroNCAP. Wyrdznienie to potwierdza, jak
ogromng wage Fiat Group Automobiles przyktada do dziatan na rzecz
zapewnienia mozliwie najlepszej ochrony kierowcy i pasazerom, co
sprawdzono w czasie réznego rodzaju testach.
Nowa Lancia posiada wszystkie najbardziej zaawansowane rozwigzania
stuzace redukowaniu skutkow wypadku: trzypunktowe pasy
bezpieczenstwa z podwdjnymi napinaczami i ogranicznikami sity napiecia,
piec zagtdwkow, sze$é poduszek powietrznych, system przeciwpozarowy
FPS oraz zaczepy Isofix do mocowania fotelikow dzieciecych.
Oprdcz doskonatej ochrony pasazeréw nowa Delta cechuje sie rowniez
wysokim poziomem bezpieczenstwa aktywnego, odgrywajacego kluczowa
role w czasie zapobiegania wypadkom. To zastuga przede wszystkim
najbardziej wyszukanych systemow elektronicznej kontroli dynamiki,
hamowania i stabilnosci, takich jak m.in. Absolute Handling System.

FIAT FIORINO
SAMOCHODEM DOSTAWCZYM ROKU 2009!

ytut International Van of the Year 2009 przyznano Fiatowi Fiorino

w uznaniu innowacyjnosci i niezawodnos$ci nowego modelu. Model
stworzyt nowy segment na rynku w klasie lekkich samochodéw dostawczych,
taczac atrybuty typowe dla samochodéw dostawczych, takie jak: pojemno$é
wnetrza, tadowno$¢, zastosowanie drzwi bocznych przesuwnych, ze
zwrotno$cia i bezpieczefnstwem jazdy. O jego zaletach przekonato sie juz
ponad 28 tysiecy zadowolonych klientow.

I

FIAT SPONSOREM MUZYKI

esien obfitowata w naszym regionie w dwa wazne wydarzenia

kulturalne. Pierwsze z nich, Festiwal Kompozytoréw Polskich,
sponsorowany przez Fiat Auto Poland i Fiat-GM Powertrain Polska
odbyt sie w Bielsku-Biatej. Tegoroczna, Xlll edycja festiwalu,
poswiecona byta tworczosci Ignacego Jana Paderewskiego.
W tym roku w Bielsku-Biatej swoje 75 urodziny obchodzit takze
patronujacy festiwalowi Henryk Mikotaj Gorecki, ktdry z tej okazji
zaprezentowat bielskiej publiczno$ci polskie prawykonanie
swojego Il Kwartetu smyczkowego ,,Quasi una fantasia”.
Tymczasem w pazdzierniku w Tychach, przy wsparciu finansowym
FAP, odbyt sie Miedzynarodowy Festiwal i Konkurs Gitarowy
,Slaska Jesiefi Gitarowa”, uznawany za jeden z najbardzie;
znaczacych festiwali gitarowych w Europie. Impreza odbywa sie
co dwa lata i sktada sie z trzyetapowego konkursu dla mtodych
gitarzystow im. Jana Edmunda Jurkowskiego oraz z koncertow
gitarowych z towarzyszeniem orkiestry i recitali Swiatowej stawy
gitarzystow. W tym roku w XIl edycji festiwalu wystapili tak
znakomici wirtuozi gitary, jak: Ricardo Gallen, Alvaro Pierri, Petra
Polackova, Sharon Ishbin, Combo J. Smietana z orkiestra Aukso,
J. Stephan Quartet i laureaci flamenco V. Amigo.

PANDA MAMY I PANDA BLUE
— NOWE SERIE SPECJALNE

mys$la o swoich klientach Fiat Auto Poland stworzyt dwie
nowe serie specjalne Fiata Pandy - Panda Blue oraz
Panda Mamy. Panda Blue to samochéd kierowany
do meskiej czesci klientow, stworzony na bazie wersji
Dynamic 1.2 60 KM. Natomiast druga seria specjalna jest
kierowana do kobiet, a szczegdlnie do mam. Panda Mamy to
wersja przygotowana w specjalnej specyfikacji, by kazdej
mamie byto jeszcze tatwiej poruszaé sie po miescie,
podrézujac razem z dzieémi.
Wiecej na stronie
www.fiat.pl
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d ze Skoczowa
oich pracv aDzien
ﬁmyﬂ tym rok®t impreza zbiegla si¢’
z obehodami 60-lecia istnienia zakladu.
Na stadionie Beskidu Skoczow, gdzie rodziny
ajq sie co roku, znow stan,giy straga
¢ 1 secena, na ktore] do poznyc 900
ocnych przygr kapela. Nigbrakowalo
kcji dla dzieci i orostychsa kolejki do
poszczegolnych budek#ifha stadionowym
»wesolym miasteezku” wymag
czekajac erpliwosci.

TEKST
Tomasz Libich

FOTO

. | Satiz Poland




0 juz pigtnastoletnia tradycja, ze
spotykamy si¢ co roku zaréwno na
terenie zaktadu, jak i na stadionie
Beskidu Skoczéw, by wspdlnie od-
pocza¢ — moéwi dyrektor zaktadu
Marek Kanafek. — Przed polu-
dniem Teksid Iron Poland otwiera
drzwi — podobnie jak w poprzed-
nich latach i tym razem zwiedzato
go okolo tysigca oséb. Jesli wzigé pod uwage, ze
nasza zatoga liczy 600 oséb, wi-
da¢ wyraznie, ze jej
cztonkowie przyprowa-
dzili z sobg rodziny, przy-
jacidl, znajomych, czy sa-
siadow. Na tych, ktérzy
zjawiajg si¢ sami, bo cie-
kawi sg funkcjonowania
zakladu, czekajg przewod-
nicy, ktérzy oprowadzajg
i opowiadajg o firmie. Bar-
dzo czesto przychodza do
nas w ten dziefi takze byli
i emerytowani pracownicy
— by powspominac lub zo-
baczy¢, co si¢ zmienito. Ci
ostatni sg najczeSciej zszo-
kowani, zwlaszcza gdy odeszli 5-10 lat temu —
tak bardzo poprawily si¢ warunki pracy i w tak
wielu czynno§ciach wyreczac nas zaczely automa-
ty. No i asortyment — niektérzy w ogdle nie pa-
migtaja, bySmy wytwarzali weze$niej waty korbo-
we, zwrotnice, czy walki rozrzadu.
Czy organizowanie takiej imprezy ma sens? Na
pewno tak, mamy niewiele okazji do odpoczyn-
ku, a odkad tydzieh pracy wydtuzyt nam si¢
do sze$ciu dni, tych mozliwosci jest jeszcze

Marek Kanafek
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mniej. Poza tym, skoro rok
w rok sig¢ tu spotykamy, ludzie
pewnie byliby zawiedzeni, gdy-
by z tego zrezygnowac. Dlatego
przeciwnie — powinni§my raczej
szukaé nowych atrakcji, nawet
mys$limy juz o nieco innej for-
mule i by¢ moze innym miejscu,
do ktérego na Dzieh Rodzinny
zaprosimy naszych pracowni-
kéw w przysztym roku.

Jan Wieja, Wydziat Utrzyma-
nia Ruchu:

Taki pomyst na wspdlny odpo-
czynek zatogi bardzo mi odpo-
wiada. Przychodze tutaj z rodzi-
ng co roku i trudno mi sobie wy-
obrazi¢ co$ innego — w kornicu
pracuje juz w tym zakladzie pra-
wie 30 lat. To doskonata okazja,
by porozmawia¢ z kolegami
i kolezankami z pracy w innej at-
mosferze i o innych sprawach,
niz na co dzien. A poza tym, jed-
na z niewielu mozliwosci, by po-
kaza¢ mojej rocznej wnuczce,
gdzie pracuje dziadek...
Zdzistaw Baranowski, Wydziat
Kontroli Jakos$ci (z zong Bar-
barg i dzie¢mi):

Integracja? Tak, na pewno —
czes¢ zatogi doskonale sig inte-
gruje, co widac przy biesiadnych
stotach pod namiotami. Dla
mnie jednak, co roku, do przede
wszystkim dzien, ktéry moge
spedzi¢ z rodzing i dzie¢mi, bo
dla nich przede wszystkim tu

ﬁ‘“

Zdzistaw
Baranowski
zrodzina,
Klaudiusz Holisz

=

przychodzimy. Karuzele, z kto-
rych moga do woli korzystac,
dmuchane zamki, baloniki i cu-
krowa wata — to niesamowita
frajda. To rowniez dobry mo-
ment, by zobaczy¢ od Srodka
firme i ludzi, ktérzy ja tworzg —
a wiec zobaczy¢ na zywo cos,
o czym na co dzieri w domu tyl-
ko si¢ opowiada.

Klaudiusz Holisz, Oczyszczal-
nia (zona i dwoje dzieci):

Zona dzi$ przed potudniem nie
mogla niestety zajrze¢ do zakla-
du, bo pracowata, ale zna Teksid
— z Dnia Rodzinnego, podczas

LN

ktérego drzwi firmy otwarte sa
szeroko. Co nas tu przycigga?
Oczywiscie karuzele — na kté-
rych jezdzg nasze dzieci, ale
przyznam, ze na niektérych
i my. Nie tylko nasz o§mioletni
syn doskonale juz pamieta, co
go czeka, gdy mowimy , Idzie-
my na Dziefi Rodzinny do Tek-
sidu”, ale i ten mlodszy, trzyla-
tek nie moze doczekaé sie...
Pepsi. Jedli tylko pogoda dopisu-
je, a w tym roku nie mozna
na nig narzekad, jest tu bardzo
przyjemnie i dziefi z pewnoscia
mozna uznac za udany. m
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ENNIO MORRICONE

Kotlysanka brzmigca

TEKST
Francesco Novo

FOTO
LaPresse

Deguello

Wybitny kompozytor opowiada, w jaki sposdb powstaje
jego wspaniata muzyka. Dobiegajacy 80-tki, mysli juz

o kolejnym filmie i, jak sam méwi, ,,ma nad21e]@, ze
bedzie udany”. To on stworzyl Sciezke dzwigkowsq spotu
reklamowego nowej Lancii Delta, jemu tez nalezy
zawdzigcza¢ muzyczng oprawe finalowego pojedynku
w filmie Za garsc dolarow.

iech podniesie reke ten, kto choéby raz nie nucit
melodii z filméw Gars¢ dynamitu czy Dawno temu
w Ameryce. Albo nie zachwycit si¢ niesamowitym
klimatem w Misji czy Za garsc dolarow. Te wyjatko- t_
we, zapadajace gleboko w pamiec utwory sg dzietami
Ennio Morricone, muzycznego wloskiego geniusza.
Wraz z blisko czterema setkami innych wchodzg one
w sklad ogromnego zbioru Sciezek dZzwigkowych,

—— jakie ten rzymski mistrz stworzyt od 1961 r.

Dziel, dzigki ktérym zrodzita si¢ muzyka filmowa.

Ennio Morricone, ktéry 10 listopada skonczy 80 lat,
wspétpracowat z niemal wszystkimi najwybitniejszymi

rezyserami ostatniego pOlwiecza. Za sprawg m.in. jego
wyjatkowych utwordw stawe zyskiwali Sergio Leone }

— ktéremu skomponowat muzyke do wszystkich naj-
wazniejszych filméw i z ktérym taczyta go prawdziwa 1| -
przyjazii — Pasolini, Bertolucci, Brian De Palma, Po-

laniski, Stone i Almodovar, zeby wymieni¢ tylko kilku
najbardziej znanych. Ale Mistrz tworzyl réwniez spo-
ro muzyki symfonicznej, wykonywanej — czg¢sto pod
batutg jego samego — przez najlepsze orkiestry Swiata.
Jednym z najbardziej pamigtnych koncertéw Morrico- |
ne byt ten, jaki odbyt si¢ 2 lutego 2007 r. w siedzibie
Organizacji Narodéw Zjednoczonych podczas ceremo-
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nii zaprzysi¢zenia nowego sekretarza generalnego
Ban Ki Muna.

W swej wieloletniej karierze kompozytor zostat
obsypany dziesigtkami nagrdd: otrzymat osiem
Srebrnych Tasm (Nastroi d’Argento), pi¢¢ nomi-
nacji do Oscara (za muzyke do filméw Dawno te-
mu w Ameryce, Misja, Nietykalni, Cinema Paradi-
so i Dni niebios), siedem nagréd Davida di Dona-
tello (whoski odpowiednik Oskara) i trzy Grammy,
aw roku 2007 Oscara za catoksztalt twérczosci.
W ostatnim czasie Morricone skomponowat réw-
niez Sciezke dZwigkowsa do spotu reklamowego
nowej Lancii Delta. Lapiemy go telefonicznie
w jego rzymskim domu, w trakcie przygotowan
do kolejnego tournee koncertowego.

Maestro, caly §wiat zna Pana jako kompozytora
muzyki filmowej, ale obok tej dziatalnosci two-
rzy Pan réwniez inng, mniej znang, a mianowi-
cie muzyke absolutng, czyli wolng od tresci po-
zamuzycznych. Czy nie wolalby Pan, zeby byto
na odwr6t?

Nie, dobrze jest tak, jak jest. Muzyka kina bardzo
duzo mi data, réwniez w kontekscie czysto ekono-
micznym. Piecdziesigt lat temu, gdy bylem ,,$wie-
zym” absolwentem konserwatorium, skompono-
watem koncert. Zajgto mi to dziewigé miesigcy,
a po ukonczeniu pracy otrzymatem 60 tysigcy li-
réw. Uswiadomito mi to, ze musz¢ obra¢ inng dro-
ge i w efekcie zajalem sig realizacjg zleceri dla RAI,
telewizji, kina, wydawnictw plytowych. I ten $wiat
przynidst mi wiele momentdéw ogromnej satysfakeji
i niezapomnianych przezyc.

Skomponowat Pan muzyke¢ do ponad 400 fil-
méw. Z ktérym z nich czuje si¢ Pan najbardziej
zwigzany i dlaczego?

Z kazdym bez wyjatku. Bo kazdy z nich zmusit
mnie do twérczej meki przy komponowaniu §ciez-
ki dzwigkowej. Moge jedynie powiedzie, ze nieco
wigkszym sentymentem darze te, ktore z jakich$
powodéw nie odniosty tak spektakularnego sukce-
su jak inne. Jednym z nich jest na przyktad Spo-
kojne miejsce na wsi w rezyserii Elio Petriego.
Pierwszym filmem, do ktérego napisal Pan mu-
zyke, byt ,,Il1 Federale” Luciano Salce, ale stawa
przyszta dopiero dzigki wspélpracy z Sergio Le-
one, kolega ze szkolnej tawy. Czy to prawda, ze
chodzit po planie z muzyka przewidziana
jako podktad do danej sceny?

Byt moim szkolnym kolega przez rok,
w trzeciej klasie podstawéwki. 1 faktycznie,
kazat puszczaé podktad muzyczny swoim
aktorom, uwazal, ze dzigki temu pigkniej
si¢ poruszajq.

W jaki sposéb zrodzit si¢ pomyst wkom-
ponowania Deguello w $ciezke dZwig-
kowa filmu ,,Za gars¢ dolaréw”?

»
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Ennio Morricone
z Sergio Leone:
kompozytor
odbiera nagrode
David di
Donatello,
bedaca wloskim
odpowiednikiem
Oskara

Wygladalo to tak: Leone chcial, aby kulminacyjnej
scenie pojedynku towarzyszyta melodia Deguello
(meksykanska pie$h wojskowa, odegrana 1836 r.
podczas oble¢zenia fortu Alamo). Zagrozitem mu,
ze w takim razie nie napisz¢ muzyki do reszty fil-
mu, ale on pozostal niewzruszony. Wéwczas wy-
bratem jeden z utwordw, jakie kilka lat wezedniej
napisalem na potrzeby innego filmu, takg tkliwa
kotysanke, ktéra brzmiata podobnie jak Deguello.
Dopiero po latach powiedzialem o tym Sergio.
Smiechu byto co niemiara, a on od tej pory zadal,
by dostarczano mu wszystkie ,, kawatki” odrzuco-
ne przez innych rezyserow.
Wspétpracowal Pan z wieloma rezyserami.
Z ktérym z nich pracowato si¢ Panu najlepiej,
a z ktérym mial Pan — mozna by rzec — najwigk-
sze problemy?
Od wielu lat to ja wybieram sobie rezyseréw, a nie
na odwrdt. Pracuje z tymi, z ktérymi czuje ducho-
wa harmonig, niezaleznie od tego, jak trudne sta-
wia si¢ przede mng zadanie, czyli jakie ,twdrcze
cierpienie” mnie czeka. Najtrudniejsza i naj-
bardziej wyczerpujaca byla praca nad taki-
mi filmami jak Nieznajoma i 1900: czto-
wiek legenda, ale whasnie z tego wzgledu
przyniosta mi ona najwicksza satysfakcje.
A jak wyglada proces tworzenia muzyki
do filmu? Jaka ma Pan metod¢ pracy?
Zanim podejmg si¢ wykonania zlecenia,
wnikliwie studiuj¢ scenariusz.
Wybieram wylacznie tych rezy-
seréw, ktorzy ,potrzebujg”
mojej muzyki, ktorzy sg dla
mnie wiarygodni na ptasz-
czyZznie moralnej i ideowe;j.
Krétko moéwigc pracuje
tylko z przyjaciétmi,
a reszta przychodzi nie-
malze naturalnie.



Jakie gatunki muzyczne i jakich kompozytoréw
lubi Pan najbardziej?

Ograniczylbym si¢ do autoréw. A tych, ktérych
lubig i ktérych stucham ze wzgledu na podobnag
poetyke i technike, jest bardzo wielu: Frescobaldi,
Bach, Palestrina, Monteverdi, a ze wspdlczesnych
méj mistrz Goffredo Petrassi i Luigi Nono.

Jest Pan nie tylko kompozytorem, ale i dyrekto-
rem orkiestry. Ktéra z tych pasji daje Panu wie-
cej wzruszefi?

Lubig stawac za dyrygenckim pulpitem, ale nie je-
stem dyrektorem orkiestry, poniewaz dyryguj¢ wy-
facznie wlasne utwory. Przyczyng tego stanu rze-
czy jest prawdopodobnie fakt, ze méj mistrz Pe-
trassi, kiedy wykladal na Akademii Swietej Cecylii
w Rzymie, nie przepadat za tymi, ktérzy przeja-
wiali zdolno$ci do dyrygentury; wolat tych, ktérzy
chcieli zosta¢ kompozytorami.

Pafiska biografia jest petna sukceséw, nagréd,
wyrdznien. Czy jest Pan z siebie zadowolony?
Ciggle staram si¢ by¢ coraz lepszy. Mysle o kolej-
nym filmie i mam nadziej¢, ze bedzie udany. Jes-
tem zadowolony ze swoich dotychczasowych do-
konan, ale nie zamierzam spoczywac na laurach.
Ma Pan prawie 80 lat, prowadzi aktywne zycie,
a Pana kalendarz jest wypelniony do granic
mozliwo$ci. W czym tkwi Panski sekret?

W ogromnej mitosci do muzyki. Potrafi¢ obudzié
sie w §rodku nocy i spisywaé nuty na kartce, kto-
rg trzymam na komodzie, zeby nie zapomnie¢ po-
mystu, jaki przyszedt mi do glowy we $nie.

Co Pan kocha oprécz muzyki?

Wiele rzeczy. Na przyktad szachy, nawet jesli
ostatnimi laty nieco je zaniedbalem ze wzgledu
na brak czasu. Uwielbiam odtwarzac partie sza-
chowych mistrzéw. No i pitka nozna: jestem kibi-
cem Romy, ale ceni¢ sobie dobrg gre, niezaleznie
od zespolu, jaki biega po boisku.

A jakie sg Pafiskie relacje z technologia?

Bardzo pozytywne. Kiedy rozpoczynatem prace
w studiu, dZwigk byt rejestrowany na trzech
Sciezkach, a z czasem ich liczba wzrosta do 48.
Dzi§ pracuje si¢ w systemie cyfrowym, to jest
z nieskonczenie wielka liczba $ciezek. Zawsze
korzystalem z dobrodziejstw technologii, ale ni-
gdy si¢ od nich nie uzaleznialem. Niektérych
brzmieri w moich utworach nie datoby si¢ uzy-
ska¢ bez wsparcia elektroniki. Dzisiaj, niestety,
technologia jest czesto wykorzystywana jako ,za-
stona dymna”, za ktérg mozna ukry¢ brak talen-
tu i pomystéw.

Pafiska najwi¢ksza zaleta?

Za swoja cnote uwazam mito$¢ do rodziny, zony,
muzyki, dobrej lektury. Jesli miatbym pomysle
o wadach, to na mys§l przychodzi mi ta, ze zbyt
czesto wydaje mi sig, ze jestem dobry. [

«Lubie
stawacé
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Polska nie konczy si¢
na warszawskich rogatkach

] E ll{} — méwi Henryk Mikotaj Goérecki
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eszczowe, ponure przedpotudnie.
W rozjasnionej lampami hotelowej
restauracji dostrzegam dwoje dzie-
ci, kobiet¢ i mezczyzng. Rozma-
wiaja w wielkim ozywieniu, kart-
kuja jakis zeszyt. Czyzby to mistrz
Goérecki z rodzing? Podchodzg
do stolika, przepraszam, przypo-
minam si¢...
— Tak, tak. Czekam na panig — méwi kompozy-
tor. I z zong oraz wnukami rozstaje si¢, umawiajgc
z nimi powtérnie dopiero na obiad. Do mnie za$
kieruje takie stowa: — ...ale uprzedzam, nie bedzie
fatwo ze mng rozmawiaé. Ogranicze si¢ chyba do
,tak”, lub ,nie” na zadawane pytania. Bardzo mnie
boli nerw tréjdzielny, dokucza tez kregostup...
— A jednak prawda jest, ze nie lubi pan rozma-
wia¢ z dziennikarzami... — wzdycham, bo przypo-
mniatam sobie, ze kiedy§ gdzie§ wyczytatam wy-
znanie profesora: ,Boje si¢ tych artykuléw
o mnie, dlatego nie udzielam wywiadéw, dobrze
mi bez nich”.
Kompozytor mruzy oczy, przez chwilg mil-
czy. | usadawiajgc si¢ wygodniej w krzesle zapew-
nia, ze jeszcze za zadnym zurnalistg nie trzasnat
drzwiami, zadnego nie przepedzit.
— ...cho¢ niektérzy wypisuja glupoty — dodaje
z przekonaniem. — Ale dziS, niestety, media han-
dlujg informacja, jak towarem. Otwieram telewi-
zor lub radio, a tam ani jednej dobrej wiadomo-
§ci! Nawet w emitowanych reklamach matka po-
zera corke albo odwrotnie, juz
nie pamigtam. A do tego wszyst-
kiego dochodzg wulgaryzmy.
Prosze¢ obejrzeé chocby jakis ka-
baret. Sam co prawda nie prze-
padatem nawet za Starszymi Pa-
nami, ale to co dzi§ slysze¢ ze sce-
ny, to... jeden wielki ryk! Nie
wiem dlaczego wszyscy rycza za-
miast méwié pigknie po polsku.
Nie wiem dlaczego dowcipy kra-
zq gléwnie, przepraszam, wo-
két:... krocza. I nie wiem dlacze-
g0 publiczno$¢ si¢ z tego Smieje. Zapewne Stawo-
mir Mrozek — zal wielki, ze z kraju wyjechat
— mial racj¢ twierdzac, ze nastat czas sakralizacji
chamstwa...

Gdy profesor podejmuje dyspute o zyciu — bardzo
sie ozywia. Emocjonuje. Martwig go nie tylko me-
dia, ale tez niedostateczne wigzi w rodzi-
nach. I dzieci, dla ktorych ojciec, matka nie maja
czasu, bo mysla albo o zarabianiu na zycie, albo
o wlasnych karierach. ,Dom to nie przechowalnia

Kazda edycja
festiwalu
poswiecona
jest muzyce
innego
kompozytora

bagazu, to nie tylko sypialnia” — mocno podkre§la
te stowa kilka razy. P6zZniej za$ glo§no, z namy-
stem méwi, ze pozwalamy politykom na obtude.

— Dlaczego nie odwolujemy si¢ do madrosci
Ignacego Jana Paderewskiego, ktory mawial: ,Ja
szanuj¢ kazdg partie, ale dla mnie jest tylko jedna:
Polska”. Kazdy polityk dzisiaj, tak uwazam, powi-
nien sobie poczytal przemdwienia tego wybitnego
premiera Rzeczpospolitej o jakze mocnym, stabil-
nym kregostupie moralnym — notuj¢ w pamieci to
zdanie. I pytam:

— Czy muzyka pozwala oderwaé
si¢ panu od polityki?

— Pozwala, chociaz coraz z tym
trudnie;j...

Refleksje kompozytora darzacego
ogromng estymg muzyka a zara-
zem polityka, Ignacego J. Pade-
rewskiego uprzytamniajg, ze
mam przed sobg artyste, ktérego
za wyglaszane odwaznie sady za-
ancktowat ruch solidarnos$ciowy
lat 80; ktéry od dawien dawna
przekazuje nam prawde¢ stowami — ale nade
wszystko muzyka czerpigcg z polskiej tradycji.
Przeciez nigdy nie ukrywat czym dla niego jest
twérczo$¢ Norwida, Mickiewicza, Stowackiego,
Zeromskiego. Ani jak wazni sg w jego zyciu Cho-
pin, Waclaw z Szamotul — a przede wszystkim
Karol Szymanowski, ktéry zafascynowat go swoja
muzykag do tego stopnia, ze nawet zamieszkat
w gorach.

— O ile wiem, to zawsze interesowaly pana liczby.
Festiwal Kompozytoréw Polskich jest juz trzyna-
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Podczas X
jubileuszowego
festiwalu
wykonano
utwory
Krzysztofa
Pendereckiego
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stym z kolei... — zmieniam temat rozmowy.
Przed wejsciem do restauracji dowiedziatam si¢
bowiem, ze H.M. Gérecki, pod patronatem ktére-
go co roku odbywa si¢ Ow festiwal, tyle samo razy
goscit juz w Bielsku-Bialej — w hotelu, ktéry aku-
rat jest miejscem naszego spotkania. Kompozytor
stynie réwniez z tego, ze w swoich utworach czy-
nil rozmaite manipulacje cyfrowe. W Ad Matrem,
na przyklad, dlugosci poszczegdlnych taktow wy-
wodzg si¢ z dat zwigzanych z zyciem i §miercig
matki, ktéra go opuscita na zawsze w dniu jego
drugich urodzin. Symbolika liczb ma miejsce tak-
ze w zaméwionej przez kardynata Karola Wojtyle
kompozycji poswigconej §w. Stanistawowi; 9
czerwca 1979 juz Jan Pawet II stuchat krakow-
skich filharmonikéw, ktérzy wykonywali Beatus
Vir pod batutag kompozytora.

— ,, Trzynastka” czasem co$ zamagci, ale nie teraz...
— $mieje si¢ profesor, ktéry teraz nie do kompo-
zycji, a do pecha

odniést feralng dla

niektérych  cyfre.

I mruzac porozu-

miewawczo  oko

natychmiast doda- WpOiI'a H . M -

je: — Owszem, na

Poczqtku szlg nam G()f&CkiemU
jak po grudzie, ale matka

to raczej z mojego
powodu, bo si¢

rozsypuje...

Zart profesora troche mnie peszy. Zamieniam Do Bielska,
si¢ jednak w stuch, gdy padajg stowa: ze wzgledu
— Prawde méwigc, to pokochatem Bielsko, po- na atmosfere,

jaka panuje

kochatem tutejszych pasjonatéw. !
na Festiwalu,

— Jest pan wierny Festiwalowi. s

. . przyjezdzaja
— Jestem. Zwlaszcza ze wychodze z zatoze- orkiestry
nia, ze nie tylko metropolie stoleczne sg ich i zespoly
godne. M{j tato, a wlaSciwie mgj tesé, tak muzyczne
zawsze mi mowil: ,,Stuchaj, niektérym war- z najwyiszej
szawiakom si¢ wydaje, ze Polska koticzy si¢ potki

na rogatkach Gréjeckiej, a dalej to juz kraj

papuasdw, co to patyki noszg pod nosem”.

Wiec co — prowincja si¢ nie

liczy?! Ludzie tu innej

kategorii niz ci z No-

wego Jorku, Paryza,

Krakowa?! Za-

pewniam pania: sg

tacy sami, a nawet

nie wiem czy nie

lepsi. Dlate-
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go Festiwal — organizowany stosunkowo niewiel-
kim kosztem, za to przy udziale prawdziwych za-
palencéw, pasjonatow — nadzwyczaj dobrze nam
tutaj wychodzi. Ludzie przychodzg na koncerty,
zjezdzajg nawet z réznych stron Swiata.

— To pewnie pana zastuga?

— Skadze! My tu dziatamy wspdlnie. W niewiel-
kiej grupie od chwili, gdy inicjatywa zrodzila si¢
w gabinecie dyrektora Domu Kultury, pana Wia-
dystawa Szczotki. Ale owszem, zapraszamy do
Bielska zespoly muzyczne z najwyzszej pétki, np.
stynny smyczkowy Kronos Quartet z San Francis-
co, Narodowg Orkiestre Symfoniczna, ktorg
uwazam za jedng z lepszych orkiestr w Europie...

—...1 wszyscy przyjezdzaja dla pana!

— Raczej dla atmosfery, jaka panuje na Festiwalu.
Bo na pewno nie dla pienigdzy, ktérych wiele tu
nie zarobig — kompozytor z powaga komunikuje
odczucia, ktére podsumowuje takie zdanie: — Jes-
tem zauroczony bielszczanami. Ja czuje sie
u nich, z nimi, jak we wlasnym domu...

Ten ,dom” tez jest w gérach, tyle ze nizszych
od tych, w ktérych profesor mieszka od lat pigtna-
stu — cho¢ ma mieszkanie réwniez w Katowicach.
— Szkoda, ze ta chatupa przyszia troch¢ za pézno.
Syn i corka nie maja juz czasu na pomieszkiwanie
z nami. Zwlaszcza, ze Mikolaj z tréjka swoich
dzieci jest w Stanach Zjednoczonych, a Anna —
tez z trojkg — w Katowicach — stychac lekki zal
w glosie profesora. Ale po chwili rozmarza sig: —
Z okien naszej chatlupy w Zebie widz¢ Tatry od
Hawrania po Czerwone Wierchy, widzg¢ Pieniny
a nawet Beskidy z Babig Gorg... I wie pani co?
Jasio, méj wnuczek, ktory tak wspaniate gra na
skrzypach i na fortepianie powiedziat mi kiedys:
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Swiatowy rozgtos
H.M. Goreckiemu
przyniosta

11l Symfonia,
ktéra na poczatku
lat 90.
wyprzedzata na
listach przebojow
nawet Michaela
Jacksona

Dziadziu, ty nie opuszczaj Ze¢bu, bo ja tam bede
mieszkat...

— Czy to mitos¢ do gér zblizyta pana do papieza?
— pytam.

— Nie, nie...

Wspomnienie Ojca Swigtego wprowadza jednak
mojego rozméwee w zadume. Widac po twarzy,
jak w mysli przesuwa ta§me wspomnien zwigza-
nych z czlowiekiem, ktérego znal osobiScie,
z ktérym sig spotykal, z ktérym korespondowat...

—... To dziwne, ale ja czuje jego zapach. Snit mi
si¢ kiedys, a po obudzeniu poczulem ten zapach
lawendy.

Rozmowa o Ojcu Swietym na tych stowach sie
zaczyna, i na nich konczy. Profesor Goérecki
wspomnienia chce zachowaé dla siebie. Nie chce
ich upublicznia¢. Nie zamierza nawet dzielic¢ si¢
nimi z instytucjami, ktére dokumentujg zycie blis-
kiego mu cztowieka. Woli teraz méwié o innych
ludziach, ktérzy tez go fascynowali.

— Czytala pani Rozmowy Malgorzaty Terleckiej-
-Reksins z Gustawem Holoubkiem? — pytanie
skierowane do mnie nawigzuje do wczesniejszej
rozmowy o terazniejszosci. A wlasciwie do pogla-
déw zmartego aktora, ktérego kompozytor znat
osobiScie i bardzo szanowal. I z ktérego mySle-
niem czgsto si¢ identyfikuje.

- - -




— W ksigzce Terleckiej — slysze — jest taka rozmo-
wa, ktora szczegblnie duzo mi méwi. Holoubek
opowiada o tym, jak Kazimierz Deymek — po ilu§
tam przedstawieniach spektaklu wyrezyserowane-
go przez siebie — podszedt do niego i powiedziat:
,Panie Gustawie, tak to sobie pan mozesz graé
w domu”. Zdziwiony aktor zapytal o co chodzi.
I ustyszal: ,Niech pan gra tak, jak na premierze”.
»A jak ja wtedy gralem?” — dopytywat aktor. ,Ja
nie wiem. Ale mial pan btysk w oczach. I jak pan
gral, to ja bylem w innym §wiecie” — odpowie-
dziat mu rezyser. Ten btysk w oku, prosz¢ pani,
majg moi bielszczanie, ktérzy wymyslili i organi-
zuja festiwal.

— Widze ze pana wnuki juz razem z panem kon-
certuja.

— Jasio policzyl, ze od moich maratonowych
urodzin (a méwig¢ tu o 70-leciu) grat ze mnag
szeS¢ razy.

— Lubi pan koncertowaé w gronie rodziny? — py-
tam, bo przeciez zona kompozytora jest pianistka,
jego cérka — réwniez. Kompozytorem, choé
w odmiennym od ojca stylu, jest syn. Graja na
skrzypach lub fortepianie takze wnuczgta.

— Tak. Czasem razem gramy.

Kosciét

w hielskich
Aleksandrowicach
czesto gosci

w swoich
wnetrzach
wykonawcow

i publicznosé
Festiwalu.
W2005r. tam
wiasnie odbyla
sie Swiatowa
premiera

1l Kwartetu
smyczkowego
»Piesni $piewajq”
Goreckiego

w wykonaniu
Kronos Quartet

W katowickiej pracowni stoi podobno fortepian
matki kompozytora, Otylii z domu Slota, na kto-
rym grata mieszkajac we wsi Czernica. Tam,
gdzie Henryk Mikotaj si¢ urodzit.

— Stoi. Tyle, ze nie fortepian a pianino; mama,
ktéra po wyjsciu za maz (choé wcze$niej plano-
wata p6j$¢ do klasztoru) oszalata na punkcie za-
mieszkania na wsi, rzeczywiscie na nim po ama-
torsku grata — mowi byly rektor Akademii Mu-
zycznej w Katowicach.

—... i wpoita panu mito§¢ do muzyki, prawda? —
tym pytaniem wprowadzam jednego z najczesciej
wykonywanych wspdlczesnych kompozytoréw
na Swiecie... w przesztos¢. W lata dziecifistwa,
ktére weale nie byly dla niego tatwe, bo znaczone
utratg rodzicielki, wojna. A takze choroba, ktdrej
skutki do dzi§ odczuwa.

Saga rodzinna Henryka Géreckiego, to temat na
inne opowiadanie. Stucham jej z zaciekawieniem.
Tyle, ze zbliza si¢ pora obiadowa, w restauracji
nakrywaja juz do stotéw. Za chwile bedzie tu
malzonka mistrza, i wnuczeta, ktore tak bardzo
kocha i ktérymi si¢ szczyci... m

0 Mistrzu

enryk Mikotaj Gérecki urodzit sie w 1933 r.
Srednia szkote muzyczna ukoiiczyt w Rybniku.
Wyzsza - w Katowicach. Zainteresowanie jego muzyka
rozbudzita prezentacja Scontri podczas Warszawskiej
Jesieni 1960 r., a Swiatowy rozgtos przyniosta
11l Symfonia zwana tez Symfonia pie$ni zatosnych.
To ona na poczatku lat 90. wyprzedzata na listach
przebojow nawet najpopularniejszego wowczas

piosenkarza muzyki pop, Michaela Jacksona.

»

53




RUBRYKI

‘ CZAS WOLNY

KINO
KSIAZKI

TeksT Joanna Lasek

Wieczory
Z dreszczem

Na zewnatrz jesienna '

szaruga, warto
poprawi¢ sobie nastrdj
dobrym filmem lub
ksigzkg. Nadchodzi pare
miesiecy niedoboru
stofica, wczesnego
zmroku i ogélnego
lenistwa. Jesien i zima to
idealne pory roku
do usprawiedliwionego
wylegiwania sie pod cieptym kocem
i spedzania wieczoréw przed ekranem
telewizora. ,Wrzesniowy $wit” to
pierwsza z propozycji na ,czas
stodkiego nierébstwa”. To oparta
na faktach historia, w ktérej jedng
z gtwnych rél zagrat Jon Voight,
miodszemu pokoleniu lepiej znany
jako ojciec Angeliny Jolie, starsze
zapamietato go z pewnoscig
zfenomenalnego ,Nocnego
Kowboja”. Scenariusz oparto na
prawdziwych wydarzeniach i trzeba
przyznaé, ze jest to propozycja dla
widzéw o mocnych nerwach.
Opowiada o masakrze, ktéra
wydarzyta sie w 1852 roku, kiedy to
grupa 140 osdb podrézujacych
na powozach zostata zamordowana
przez sekte mormondw. Warto przed
obejrzeniem filmu zapoznac sie
z autentyczna historig, pozwoli to
na mniej emocjonalny odbidr. Wazna
role w filmie odgrywa
Swietnie dobrane tto
muzyczne.
,Wiezien” to kolejna
propozycja dla tych, ktérzy
lubia sie baé. Réznica
polega jednak na fakcie, ze
scenariusz jest czysta fikcjg
i nie rézni sie zbytnio
od setek innych thrilleréw.
Warto go obejrzeé ze

»
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\4&
wzgledu na dosé

niezwykte tto opowiesci
- akcja toczy sie

W opuszczonym
wiezieniu, do ktérego
zostaje zwabiony mtody
rezyser poszukujacy
pleneréw do swego
nowego filmu.

W pewnym momencie
zdaje sobie sprawe,

7e sam stat sie czescig scenariusza
napisanego przez psychopate. Jedyng
szansg dla $miertelnie zagrozonego
wiezZnia staje sie rozszyfrowanie
motywow szalefica,

to jednak wydaje sie
prawie niemozliwe,
aliczy sie kazda
minuta... Na koniec
warto zdecydowac sie
na cos$ lzejszego, co$

z gatunku filmu
przygodowego.

»River Queen” to
opowies¢ o kobiecie,
ktora przybywa do Nowej
Zelandii w czasie, kiedy
trwajg tam walki miedzy

Brytyjczykami a miejscowa ludnoscia. :)::lzglll::iqika
Mtoda Irlandka przyptywa na wyspe, W sam raz

aby odnalez¢ tam swoje miejsce na jesienne

na ziemi, historia jednak Zle sie wieczory

zaczyna, bowiem jej maty synek
zostaje porwany.

Na szcze$cie Sarah
moze liczy¢ na pomoc
doswiadczonego
7otnierza Doyle’a, ktéry
wraz z nig wkracza

w sam $rodek
wojennego piekta. W roli
Doyle’a wystepuje
dawno nie widziany
Kiefer Sutherland.

Premiery

~Sennos¢” Kolejny, diugo
wyczekiwany film Magdaleny
Piekorz. Opowies¢ o ludziach,
ktorzy decyduja sie na wyjscie
z emocjonalnego letargu.
Bohaterami sa miedzy innymi
miody pisarz, aktorka
cierpiaca na narkolepsje

i poczatkujacy mtody lekarz.




L"'Lektura

jak ruchome piaski

Po ,Pregach” oczekiwania
wobec rezyserki sa ogromne,
miejmy nadzieje, ze nowy film
spotka sie z rownie

entuzjastycznym przyjeciem
krytykow i publicznosci.
Wyst.: Matgorzata
Kozuchowska, Michat
Zebrowski, Rafat Maékowiak.

Ksiaika L»stara jak $wiat”, jednak
czas nie odebrat jej uroku.
Idealna na wakacje dla kogo$, kto
lubi sie baé. Nie kazdy jest fanem
tego rodzaju literatury, jednak
satysfakcja w przypadku tej wiasnie
powiesci jest gwarantowana. Historia
wydarzen, ktére miaty miejsce

w sennym miasteczku Salem,
zaczyna sie niepozornie,

by po chwili nabraé
niewiarygodnego tempa. Od tej
ksigzki naprawde ciezko sie
oderwag, wcigga jak ruchome
piaski. Rada - nie czyta¢

przed zasnieciem, moga by¢
ktopoty ze spokojnym spaniem....
Stephen King: Miasteczko
Salem. Proszyriski i S-ka.
Warszawa 2007.

Dla kontrastu kompletnie pozbawiona
przerazajacej atmosfery powie$é

na wakacje. Niewatpliwie nie brakuje
jej humoru. Kto nie przeczytat jeszcze
historii redakcji magazynu
zajmujacego sie moda, powinien
wykorzystaé do tego sierpniowy urlop.
W zesztym roku mieli$my okazje
ogladac w kinach znakomitg
ekranizacje ksigzki, Meryl Streep jako
diaboliczna szefowa siejgca postrach
byta naprawde wySmienita. Stroje

do filmu wybierata najbardziej znana
obechnie stylistka (zrobita kariere,
ubierajgc bohaterki serialu ,,Seks

w wielkim miescie)

- Patricia Field.
Lauren
Weisberger:
Diabet ubiera sie
¥ u Prady.
Wydawnictwo
i Albatros.
DI AREF Warszawa 2007.
FRAN

Kolejna znakomita
powiesé z ,serii
zmiottg”. Tym
razem rzecz

o0 inno$ci, tolerancji
i jedzeniu. Trzy
siostry uciekajg
Zogarnietego
rewolucjg Iranu, by
0sig$¢ w matym
irlandzkim miasteczku, ktore
przyglada sig im z nieufno$cia. Siostry
zaktadajg matg knajpke, w ktorej
podaja egzotyczne perskie potrawy.
Za pomoca uniwersalnego jezyka,
jakim jest jedzenie, starajq sie
komunikowaé z mieszkaficami, ktdrzy
powodowani ciekawoscig, stopniowo
przetamuja opory.

Marsha Mehran: Zupa z granatow.
Wydawnictwo WAB.

Warszawa 2008.

Ksiazka majgca

w sobie wszystko,
czego szuka
spragniony
czytelnik

- egzotycznego
peruwianskiego
kolorytu, sensacji,
polityki

i interesujgcego
bohatera

- rzutkiego prokuratora Chacaltana.
Akcja rozgrywa sie podczas Wielkiego
Tygodnia, ttem stajg sie wiec barwne
obrzedy i procesje. W tym
rozgardiaszu prokurator usituje
rozwiaza¢ zagadke tajemniczych
morderstw, napotyka jednak na wiele
przeszkdd...

Santiago Roncagliolo: Czerwony
kwiecien. Wydawnictwo Znak.
Krakow 2008.
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Male i drogie

Aristo pico i300 to notebook
nowej generacji. To jeden

z pierwszych UMPC na $wiecie,
wykorzystujacy ultra mobilny
procesor Intel Atom 1.6Ghz,
ktorego wydajnos¢é zaspokaja
potrzeby wiekszo$ci
wspotczesnych aplikacji.
Kolejnymi atutami notebooka sg
niewielkie rozmiary i waga

- zaledwie 1.1kg. Urzadzenie
wyréznia sie nowoczesnym

i estetycznym designem, pomimo
matych rozmiaréw klawiatura jest
duza i fatwa w uzyciu. Ten maty
komputer znajdzie swoich
zwolennikdw zaréwno wsréd
mezczyzn, jak i wérdd kobiet.

Aby maksymalnie zapewni¢
mobilno$¢, komputer wyposazono
w kamerke internetowg i woudowany
mikrofon. Cena pico i300

wynosi 1523 zt brutto.

Taaaki model

Firma Edimax Technology

przedstawita wkasnie nowy model

routera o nazwie

BR-6315SRg. Pod tg wielce .
skomplikowang nazwa kryje sie i
bezprzewodowy router
szerokopasmowy z obstuga 1
sieciowych pamieci dyskowych NAS

oraz zintegrowana funkcjg serwera

56

Joanna Lasek

druku. Pozwala to uzytkownikom na
udostepnianie przestrzeni dyskowej

i drukarki w sieci lokalne;.

Po podtaczeniu dysku jest on od razu
widoczny w sieci, a korzystajgcy maja
dostep do wszystkich znajdujacych
sie na nim dokumentow i plikéw
multimedialnych, podobnie jest

z drukarka, mozna z niej skorzystaé
natychmiast po podtgczeniu. Router
BR-6315SRg jest juz dostepny

w sugerowanej cenie detalicznej

210 ztz VAT.

Dzieci w komérce

We wrzesniu rusza akcja pod

nazwa Moja Pierwsza Komarka,
organizowana w ramach dziatan
spotecznej odpowiedzialnoSci biznesu
firmy CenterNet S.A. Celem akcji jest
rozpropagowanie zasad racjonalnego
uzywania przez dzieci telefonow
komérkowych. Maskotka programu,
czyli Fonio, pokaze naszym
pociechom jak bezpiecznie korzystaé
zkomorki.

Kuchgnne
nowosci

Philips, jak zawsze,

odpowiedziat na potrzeby

konsumentow i stworzyt

ekskluzywna i designerskq
serie produktow
kuchennych o nazwie
»Aluminium”.
Klienci coraz czesSciej
poszukuja maksymalnie

nowoczesnych w wygladzie

urzadzen, ktore

komponowatyby sie

z przestronnymi

i minimalistycznymi

kuchniami. W sktad serii

wchodza miedzy innymi:

blendery, ekspresy do kawy,

toster, robot kuchenny,

czajnik bezprzewodowy

i sokowiréwka.
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 Irena Er:
LN MOOD
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yﬂaff

Telefon komorkowy jest nieoceniony
w kontaktach z dzieckiem, trzeba
jednak pamietac, ze odpowiedzialne
uzywanie komorki przez nasze
latoro$le to podstawa zapewnienia im
bezpieczefstwa. Dzieci muszg byé
Swiadome, ze telefony przenos$ne nie
stuza wytacznie do zabawy, a uzywane
w nieodpowiedzialny sposéb moga
przynie$é wiecej szkad niz korzysci.
Akcja jest wiec bardzo pozyteczna

i warto, aby zainteresowata sie nig jak
najwieksza liczba rodzicow.

J J'/:

Jd‘f—

Odnowa z Eris
Polski przemyst kosmetyczny juz dawno przestat
mie¢ kompleksy w stosunku do zachodniego,

a coraz cze$ciej sie zdarza, ze rodzimy kosmetyk
robi kariere za granica. Firma, ktora robi
prawdziwg furore poza granicami naszego kraju
jest niewatpliwie koncern kosmetyczny Eris.

Na rynku ukazata sie wlasnie nowa seria
przeznaczona dla kobiet w wieku okoto 30 lat, ;
nosi ona nazwe Skin Mood. Jest idealna dla -
klientek, ktore maja problem z nadmiernie

przettuszczajaca sie cerg. Do wyboru mamy krem

do twarzy, krem pod oczy, krem regulujacy, tonik

i zel do mycia twarzy.

I I Er
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Dla nowoczesnych

rodzicow

zy dzieciom powinno sie

kupowac telefony komérkowe?
Jak chronic je przed szkodliwym
wptywem Internetu? To pytania, ktére
drecza rodzicow dzieci dorastajacych
w XXI wieku. Odpowiedz - nie nalezy
bac sie osiggnie¢ wspdtczesnosci,
wystarczy mie¢ kontrole nad dzieémi.
W szyscy wiedzg, Zze mate dzieci,
zanim naucza sie chodzi¢, raczkuja,
i ze zanim wsigda na gorski rower to
najpierw ucza sie jezdzi¢ na takim
matym, trzy lub czterokotowym
rowerku. Ale, w jakim wieku dziecko
powinno mie¢ swoj pierwszy telefon
komarkowy, pierwszy przeno$ny
komputer czy pierwszego wirtualnego
przyjaciela? Tu juz zaczyna sie
problem. Na takie wta$nie pytania
muszg sobie odpowiadaé
rodzice XXI w. i, co gorsza, nie moga
przy tym liczy¢ na do$wiadczenia
poprzednich pokolen. Przeciez nie
moga powiedzie¢ swojej dorastajacej
latoro$li: ,No ja, jak bytem miody, to
pierwszg umowe z operatorem
telefonii komdrkowej podpisatem
dopiero, gdy poszedtem
do liceum”.
Niektorzy rodzice wychodza
z zatozenia, ze ich
milusifiscy powinni mie¢
nieograniczony dostep do

wszystkich dobrodziejstw technologii.
Pozwalajg dzieciom surfowaé

po Internecie, gdy tylko naucza sie
siedzie¢ na krze$le. Dlatego wielu
6-latkdw ma juz iPoda i telefon
komarkowy. Inni podchodzg do tej
kwestii z wiekszg ostrozno$cia.

Nie sg entuzjastami idei wypetniania
zycia swoich dzieci gadzetami
technologicznymi najnowszej
generacji. Jakie zatem podejscie

jest najwtasciwsze?

Na wiele lat przed wynalezieniem
pierwszego mikroprocesora
szwajcarski psycholog Jean Piaget
zidentyfikowat, na podstawie
obserwacji swoich wkasnych pociech,
cztery etapy rozwoju poznawczego.
Jego koncepcja rozwoju
intelektualnego wprowadza element
racjonalno$ci do dyskusji toczacej sie
wokot mozliwo$ci stymulowania
rozwoju swoich dzieci poprzez
kontakt z najnowocze$niejszymi
technologiami.

Y

Pozytywnie na rozwoj dziecka
wplywaja takze niektére
programy komputerowe.
My wybralismy kilka
z nagrodzonych w konkursie
»Swiat przyjazny dziecku”,
organizowanym przez Komitet
Ochrony Praw Dziecka.

to
program edukacyjny dla dzieci
zawierajacy podstawy
matematyki na wesoto. Tytutowy
Alik zapoznaje najmtodszych
z podstawowymi pojeciami
matematyki, uczy dodawania,
odejmowania, dzielenia
i mnozenia. Seria

zostata wyposazona

w zeszyt éwiczen oraz kulturowe
gry, przygotowane zgodnie
zwymogami Ministerstwa
Edukaciji. 45 stronicowy zeszyt
wprowadzi dziecko w geografie
oraz kulture anglojezycznego
Swiata. Pociechy, oprocz
brytyjskiego i amerykanskiego
angielskiego, odkryja atrakcje
i tradycje Stanow
Zjednoczonych oraz Anglii.

to wspaniata gra
przygodowa dla najmtodszych.
Opowiada o przygodach Emmy



0d urodzenia do 2 roku zycia
't{ ! - aby gadzety technologiczne mogty
| by¢ przydatne dla brzdacow w tym
wieku, powinny posiadaé wtasciwosci
zblizone do ,magicznego pudetka”,
reagujacego Swiattem i dzwiekiem
na dziatania podejmowane przez
dziecko. W tej fazie rozwoju najlepsze
sg zabawki z r6znego rodzaju
przyciskami, ktére maluch moze
samodzielnie odkrywaé, i drzwiami,
przez ktére moze sie przeciskac.
0d 3 do 5 lat - dzieci w wieku
przedszkolnym dorastajg w $wiecie
cyfrowym i widzg, Ze ich rodzice
korzystajg z takich urzadzen, jak
telefony komarkowe czy komputery.
Lubig bawié sie zabawkowymi

i Aleksa, ktorzy ratuja zagrozone
gatunki w Afryce. Poprzez
dziecigca ciekawos$¢ Swiata

i sktonnosé do zabawy gra uczy

szacunku dla natury.

to najpiekniejsze
wiersze Danuty Wawitow, aparatami komarkowymi, traktujac je
ktore wspaniale zinterpretowali tak, jakby byty prawdziwe. W tym
Jerzy i Maciej Stuhr oraz Edyta " wieku maluch umie juz bowiem
Jungowska. Wedrowce w swiat i robi¢ zdjecia swoim
basni towarzyszy wyjatkowa | | r dzieciecym aparatem
muzyka, ktora ilustruje nastroj l . 2 | fotograficznym.
wierszy i wspaniale podaza [ I S 0d 6 do 11 lat - jest to wiek,
za ich aktorskimi ‘ i w ktérym dziecko potrafi juz
interpretacjami. P jezdzi¢ na rowerze, nabywa
Wiecej o przyjaznych ' rowniez zdolno$ci do
dla dzieci grach | ¥ poruszania sie po wirtualnej
komputerowych, ) ; ‘\ sieci, a jego oczom ukazuje
ksiazkach A sie cyfrowy Swiat w catej
i zabawkach na okazatosci. Niemal z dnia na
www.kopd.pl dzien ,przykleja sie” do swojej
ulubionej gry wideo lub zaczyna
spedzac godziny na ogladaniu
wesotych filmikéw na YouTube.
W tej fazie rodzice powinni
zwracacé szczegblng uwage na to,
CO pojawia sie na
monitorze. Niezwykle
pomocny okaze sie
w tym przypadku
,Opiekun dziecka
w Internecie”,

aplikacja wyposazona

w zaawansowane mechanizmy oceny
bezpieczenstwa strony. Posiada
olbrzymig baze skategoryzowanych
tematycznie adreséw stron
internetowych. Baza ta obecnie
zawiera ponad 560 tys. adresow.
Ponadto, posiada mechanizm
aktywnej kontroli tre$ci otwieranych
stron rozpoznajacy 7 jezykéw
europejskich. Dzieki tej funkcji
program Opiekun blokuje nawet

te niebezpieczne strony, ktérych

nie ma w bazie.

0d 12 lat - dla dzieci w tej fazie
rozwoju posiadanie aparatu
komarkowego jest niemalze
obowiazkiem. Rodzice nastolatkéw
powinni jednak uwaznie $ledzié
rachunki telefoniczne lub na przyktad
przej$¢ na korzystny w takich
sytuacjach plan taryfowy Pre Paid,
oferowany przez operatoréw
telefonicznych. Sprezentowanie
przeno$nego komputera dziecku
chodzacemu jeszcze do szkoty
$redniej, ale planujgcemu dalszg
nauke w szkole wyzszej, daje mu czas
na przygotowanie swojego
odtwarzacza MP3, wyszukanie sieci
Wi-Fi i napisanie swojej pracy zanim
bedzie pozostawione samo sobie.
Gdyby 7yt dzisiaj Piaget
prawdopodobnie powiedziatby
rodzicom, ze dla dziecka kazdy
przedmiot - niezaleznie od tego,
czy zasilany bateriami czy tez nie

- jest odkryciem. Zabawki majg
jednak wigkszy sens, gdy sa
dostosowane do fazy rozwoju tego,
kto z nich korzysta.
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Obnizka cen,

a takze
pozostate oferty
promocyjne
trafig do
szerokiego
grona klintow

PRODUKT
CENNIK

NIZSER

Niezawodny produkt o doskonate;
jakosci to tylko jeden z licznych
atutéw marki Fiat. Aby wyjs¢
naprzeciw rosngcym oczekiwaniom
klientow, Fiat Auto Poland obniza

ceny samochoddéw.

iat Auto Poland wprowa-
dzit zmiany cen oraz obo-
wigzujacych  promocji.
Ostateczne ceny zakupu
zostaly obnizone nawet o 9%,
a weszly w zycie 18 wrze$nia
i dotycza gamy nastepujacych
samochoddéw osobowych: Panda
(wersje Actual, Fresh 1.1 i Acti-
ve), 500, Grande Punto, Bravo,
Linea, Doblo i Sedici. Oznacza
to, ze po raz kolejny Fiat trafia
ze swojg promocyjng ofertg
do szerokiego grona klientow:
od uzytkownikéw prywatnych,
przez osoby wykonujgce na co
dziefi wolny zawdd, po uzytkow-
nikdéw samochodéw stuzbowych.
Przektadajac ofertg promocyjng
na konkretne liczby nie sposéb
poming¢ faktu, ze np.: cena Pan-
dy (wersja Fresh 1.1) zostata ob-
nizona o 1000 ztotych, a pozo-
stale wersje, oprdcz nizszej ceny,
zostaly wzbogacone o dodatko-
we wyposazenie. Ceny Fiata 500
obnizono (w zaleznoSci od wer-
sji) 0 3000-5000 ztotych. Nizsza
jest réwniez cena modelu Gran-
de Punto (o okoto 2000 zt silniki
benzynowe i 3000 zt silniki Die-
sla), ktéry oferowany jest
w dwoch specjalnych seriach
Estiva i Estiva Blue&Me. Z kolei

Bravo mozna kupi¢ o 3000 zt ta-
niej w wersji z silnikiem benzy-
nowym i 5000 zlotych taniej
w wersji diesel. Do gamy doda-
no rowniez topowa wersj¢ Sport
(z silnikiem Diesla 2.0 Multijet
o mocy 165 KM). Dla najbar-
dziej wymagajacych klientéw
Fiat przygotowal nowa wersje¢
specjalng Bravo Dynamic NAV,
wyposazong standardowo m. in.
w klimatyzacje, radiodtwarzacz
CD z mp3, system Blue&Me
NAV oraz pakiet Sport. Warto
si¢ réwniez zapoznac z nizszymi
cenami Linea, Doblo i Sedici.
Alternatywng propozycja jest
przygotowana przez Fiat Auto
Poland wyprzedaz samochodéw
z rocznika 2008. Dzigki tej ofer-
cie ceny wybranych modeli Fiata
zostaja obnizone nawet o 19%,
oferujgc rabaty siegajace do
20.000 zl. Zamiast rabatéw
mozna wybraé kredyt 1-2-3,
obejmujacy rok ubezpieczenia
OC/AC/NW gratis, 2 lata kre-
dytu 0% bez wplaty wlasnej i 3
lata gwarancji. Ubezpieczenio-
wego Benefia lub o 14% z pakie-
tem ubezpieczeniowym.

W celu zapoznania si¢ z ofertg
promocyjng zapraszamy na stro-
ne www.fiat.pl i do cennika. m
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PRODUKT
CENNIK

CENNIK RABATOWY DLA PRACOWNIKOW GRUPY FIAT

2

380/156/154 200LTRGW  PALIRASSL rande PUnto 5% s Zeimon sumnsst
RABAT 15% PLN  poj. kW km/h I/a00m €O, mieisca RABAT 15% PLIN  poj. kW km/h l/100km CO, miejsca
1.1 ACTIVE 24742 1108 40 150 5,7 135 4/5 1.2 65KM ACTIVE 3D 30554 1242 48 155 59 139 4/5
1.1ACTUAL 27532 1108 40 150 5,7 135 4/5 1.4 TTKM ACTIVE 3D 31.369 1368 57 165 59 139 4/5
1.2 DYNAMIC 30.772 1242 44 155 56 133 4/5 1.4 77KM ENERGY 3D 35267 1368 57 165 59 139 4/5
1.3 M-JET 16vACTUAL 32167 1248 51 160 4,3 114 4/5 1.4 77KM DYNAMIC 3D 35.444 1368 57 165 59 139 4/5
1L3MJET16vDYNAMIC  35.632 1248 51 160 4,3 114 4/5 1.4wreoT-er 16v120km SPORT3D 48.484 1368 88 195 6,6 155 4/5
1.2 PANDA (CNG) 39.682 1248 38 140 64 114 4/5
1.416v100 HP 41302 1368 74 160 6,5 154 4/5 1.2 65KM ACTIVE 5D 31777 1242 48 155 59 139
1.3M-JET16v4X4CLIMBING 44.542 1248 51 150 53 135 4/5 1.2 65KM ESTIVA 5D 32292 1242 48 155 59 139
13MJET16v4X4CROSS  51.967 1248 51 150 53 141 4/5 1.4 77KM ACTIVE 32592 1368 57 165 59 139

1.3 MIT 16vACTIVE 5D 37482 1248 55 170 4,5 119
1.4 TTKM ESTIVABLUEGMESD 35.267 1368 57 165 5,9 139
1.3 MJT 16v ESTIVABLUE&ME5D 40.367 1248 55 170 4,5 119
1.4 77KM DYNAMIC 5D 36.667 1368 57 165 6,1 145
14STARJET16v95KMDYN.5D 39.112 1368 70 177 6,1 145
1.3MIT16v90KMDYN.5D 43.187 1248 66 175 4,6 122

WYMIARY BAGAZNIK
355/163/149 185 LITROW 1.6 MJT 16v 120KM EMOT. 5D 49.707 1598 88 190 4,8 126

ajlojlojafa|lajafa|o|o

RABAT 15% PLN  poj. kW kmyh I/100km CO, miejsca

1.2 69 KM POP 31.025 1242 51 160 51 119 4

1.2 69 KM SPORT 36975 1242 51 160 51 119 4

1.2 69 KM LOUNGE 36975 1242 51 160 51 119 4

1.4 16V 100 KM POP 36975 1368 73,5 182 63 149 4

1.416V100KMSPORT  42.925 1368 735 182 63 149 4

1.3 M-JET 16Vzorerskm SPORT 42925 1248 55 165 42 111 4 ";’;2"/"1“7“2’ 174 ggg“j}“;‘(‘)w f,ﬁ'L‘l’v'\‘g'}st

1.3M-JET16Vzorrisk POP 36.975 1248 55 165 42 111 4 RABAT 15% B L KW kia/h yiemen €O, misca

1.3MJET16V75KMLOUNGE 42.925 1248 55 165 42 111 4 L4 T3KMACTIVE 36542 1360 54 155 70 165 5

1.416V100KMLOUNGE  42.925 1368 735 182 63 149 4 1.3 NIJET 16v T5KMACTIVE 42492 1248 55 155 45 119 5
1.4 73KM DYNAMIC 41642 1360 54 155 7,0 165 5
1.3M-JET 16v7sKMDYNAMIC  47.592 1248 55 155 4,5 119 5

WYMIARY BAGAZ'NI[( ZBIORNIK
411/175/162 270 LITROW  PALIWAS50L

RABAT 15% PLN  poj. kW km/h l/100kn CO, miejsca
19MTzorr DYNAMICAX4  59.987 19010 88 180 6,8 174 5
1.6 16v EMOTION 4X4 54072 1586 79 170 7,1 173 5

1.9 MT) zopr EMOTION 4X4 64.212

1910 88 180 6,8 174 5

Oferta jest dostepna w Centrum Sprzedazy Fiat Auto Poland, ul. Katowicka 24, Bielsko-Biata.

Centrum Sprzedazy Fiat Auto Poland ° tel. 033 813 44 40

62




WYMIARY BAGAZNIK ZBIORNIK WYMIARY BAGAZNIK ZBIORNIK

475/177/160 500 LITROW  PALIWA62L 456/173/150 500 LITROW PALIWA45L
RABAT 15% PIN  poj. kW km/h I/100km CO, miejsca  RABAT 15% PLN  poj. kW km/h l/100kn CO, miejsca
1.8 16v 140KM BUSINESS  59.492 1796 103 200 8,5 200 5 1.4 77TKM ACTIVE 36.732 1368 57 165 6,3 148 5
1.9 MJT120KM BUSINESS  66.292 1910 88 195 6,1 160 5 1.3 MIT 16v 90KM ACTIVE 43412 1248 66 170 49 129 5
1.9 MUT 16v 150KM BUSINESS 73.092 1910 110 210 61 161 5 1.4 77KM DYNAMIC 41,742 1368 57 165 63 148 5
1.816v140KMDYNAMIC  65.352 1796 103 200 8,5 200 5 14T 16v 120 DYNAMIC ~ 47.587 1368 88 195 6,8 159 5
1.9 MIT120KMDYNAMIC  71.432 1910 88 195 6,1 160 5 1.3MIT16v90m DYNAMIC 48422 1248 66 170 4,9 123 5
1.9 MIT 16v150KMDYNAMIC 77512 1910 110 210 61 161 5 1.3 MIT16v90km DYN. puarosic  52.597 1248 66 170 4,9 123 5
1.9 MIT16v zorr150km AUT.DYN. 82.832 1910 110 210 6,1 161 5 1.4wreoT-er 16v 120 EMOT.  51.762 1368 88 195 6,8 159 5
1.9 MJT 16v 150KM EMOTION 81.312 1910 110 210 6,1 161 5
1.9 MJT16vzopr1s0km AUT.EMOT. 86.632 1910 110 210 61 161 5 1.4 77TKM ACTIVE 36.732 1368 57 165 6,3 148 5
2.4MIT20vzDPF200KMAUT.EMOT. 102.592 2387 147 216 8,0 212 5 1.4 T-ser 16v 120km ACTIVE 45,082 1368 88 195 6,8 159 5
1.3 MIT 16v 90KM ACTIVE 43412 1248 66 170 49 129 5
1.4 77KM DYNAMIC 41.742 1368 57 165 6,3 148 5
14T 16v120mDYNAMIC  47.587 1368 88 195 6,8 159 5
1.3MIT16v90m DYNAMIC 48422 1248 66 170 4,9 123 5
1.3 MIT 16v 90km DYN. oumoerc  52.597 1248 66 170 4,9 123 5
— R o 1.6 MUT 16v 105KMDYNAMIC  50.927 1598 77 190 5,0 131 5
434/179/149 400LITROW  PALIWA58L 14T 16v 120w EMOTION  51.762 1368 88 195 6,8 159 5
RABAT 15% PIN  po. KW km/h |/ CO, miejsca 1.6 MJT16v105KMEMOTION  55.102 1598 77 190 5,0 131 5
1.4 16v 90KM ACTIVE 41.397 1368 66 179 6,7 158 5

1.6 MIT16v105KMACTIVE 48.157 1598 77 187 49 129 5

1.416v90KMDYNAMIC  44.247 1368 66 179 6,7 158 5

14TJET16v120KMDYN. 47.587 1368 88 197 6,7 158 5

1.4 T-JET 16v120kmpyNAMICDUAL. 51.762 1368 88 197 6,7 158 b5

1.6 MJT 16v 105KM DYNAM. 50.927 1598 77 187 49 129 5 WYMIARY BAGAZNIK  ZBIORNIK
1.6 MIT 16vzorr 120w DYNAMIC 52,597 1598 88 195 4,9 129 5 £2/d12/A02 NS0 LIROWENALNAGO L
1.6 MIT 16vzorrr2omom.pua. 56,772 1598 88 195 4,9 129 5 RABAT 15% PLN  poj. kW km/h I/100km CO, miejsca
1.9 MIT120KMDYNAMIC  50.927 1910 88 194 53 139 5 1.4 77KM ACTIVE 37517 1368 57 148 7,4 174 5
1.9 MJT 16v150KM DYNAMIC 55.519 1910 110 209 56 149 5 1.3M-JET 16vzorrsskmACTIVE 45417 1248 62 156 55 145 5
1.4TJET16v150KMEMOT. 58.442 1368 110 212 7,0 167 5 1.9 M-JET105KMACTIVE  46.997 1910 77 164 58 153 5
1.9MIT16v150KMEMOTION 61.782 1910 110 209 56 149 5 1.6 16v NATURAL POWER/

1.4T-JET16v150KM SPORT 58.442 1368 110 212 7,1 167 5 CNG (gazziemny) ACTIVE  52.527 1596 76/68 163 9,2 171
2.0MT16v165KMSPORT  62.617 1965 121 215 53 139 5 1.4 77KM FAMILY 42.257 1368 57 148 74 174

1.3 M-JET 16vzoprsskm FAMILY 50.157 1248 62 153 55 145
1.9 M-JET120KM FAMILY ~ 54.107 1910 88 174 6,1 160
1.4 77KM DYNAMIC 40.677 1368 57 148 7,4 174
1.3 M-JET 16v 85KM DYN. 48577 1248 62 153 55 145
1.9 M-JET 105KM DYNAMIC  50.157 1910 77 164 5,8 153
1.4 77KM MALIBU 46.207 1368 57 148 7,4 174
1.3 M-JET 16v85KM MALIBU 54.107 1248 62 153 5,5 145
1.9 M-JET 120KM MALIBU  58.057 1910 88 174 6,1 160

NN jo|laN|o|N N on

Ceny z 15% rabatem dla pracownikéw Grupy Fiat zawieraja VAT i sa aktualne w momencie zamknigcia numeru. Firma zastrzega sobie
mozliwos¢ dokonania w kazdej chwili zmiany cen i wyposazenia. Pracownicy spotek Grupy Fiat moga alternatywnie skorzystac z opcji 10%
rabatu i darmowego pakietu ubezpieczeniowego. Kompletny wykaz wyposazenia i dostepnych opcji mozna otrzymaé¢ w salonach sprzedazy.




PRODUKT
CENNIK

WYMIARY BAGAZNIK ZBIORNIK WYMIARY BAGAZNIK ZBIORNIK

475/186/175 324 LLITROW PALIWA70L 466/182/141 405 LITROW PALIWA70L
RABAT 15% PLN  poj. kW km/h I/a00m €O, micisca  RABAT 15% PLN  poj. kW km/h l/100km CO, miejsca
2.2 185KM 120.615 2198 136 224 92 218 2 1.8MPI140KMPROGRESSION ~ 84.915 1796 103 208 7,6 179 5
2.2JTS 185KM SELESPEED 127415 2198 136 224 9,1 214 2 19/TS160KMPROGRESSION ~ 90.865 1859 118 214 8,7 205
2.4JTDm 210KM 135915 2387 154 231 68 179 2 1.9JTDw 120KMPROGRESSION ~ 89.165 1910 88 193 59 157
2.4JTD200KM Q-TRONIC 142.715 2387 147 225 7,9 208 2 1.9/TDm 150KMPROGRESSION  93.415 1910 110 212 59 159
3.2JTSV604 260KM 156.315 3195 191 244 114 270 2 22/TS185KMPROGRESSION ~ 98.515 2198 136 224 92 218
3.2JTSV6Q2260KM 149.515 3195 191 250 11,0 260 2 24JTDm210KMPROGRESSION  118.915 2387 154 231 68 179
321604 260KM Q-TRONIC 162.265 3195 191 244 121 286 2 3.2JTS260KM 4X2 PROGRESSION 135.065 3195 191 250 11,0 260

19JTDw150KMDISTNCTVE ~~ 100.215 1910 110 212 59 157
22JTS185KMDISTINCTIVE ~ 111.265 2198 136 224 92 218
2.2JT5 185KMDIST. SELESPEED  118.065 2198 136 224 9,1 214
24JTDm210KMDISTINCTVE ~ 131.665 2387 154 231 6,8 179
24JTOm210KM4X4DISTINCT.  139.315 2387 154 227 7,2 192
32JTS260KM4X2DISTINCTVE  147.815 3195 191 250 11,0 260
32JTS260KM4X4DISTINCTVE  155.465 3195 191 244 11,4 270
159 . ortwagon x\gfglfg/m g:gtlzrrggw FAtoNaRl  LO/TDu 1SOKMIDIST.GTRONC _ 107.015 1910 110 209 7.1 187

. - . - 2.4JTDm200KMDIST.QTRONIC  138.465 2387 147 225 7,9 208
RABAT 15% PIN  poj. kW km/h l/0om CO,miejsca  37715260KMAYADIST.QTRONIC 162,265 3105 191 244 12,1 286
1.8MPI140KMPROGRESSION ~ 91.715 1796 103 206 7,8 183 5 2.4JTDwm 210KM SPORTIVA 135.915 2387 154 231 6,8 179
1.9JTS 160KM PROGRESSION 97.665 1859 118 212 8,8 207 24JTDM210KM4X4SPORTVA ~ 143.565 2387 154 227 7,2 192
19JTow 120KMPROGRESSION  95.965 1910 88 192 6,0 159 32/TS260KM4X2SPORTNA  152.065 3195 191 250 11,0 260
1.9)1Dw 150KMPROGRESSION  100.215 1910 110 210 6,0 159 32JTS260KM 4X4SPORTVA ~ 159.715 3195 191 244 11,4 270

|||l o| ool

22JTS185KMPROGRESSION ~ 105.315 2198 136 222 9,3 220 2.4JTDm210KMTI 137.615 2387 154 229 69 181
2.4JTDm210KMPROGRESSION ~ 125.715 2387 154 229 6,9 181 2.4JTDm 210KM 4X4T1 145.265 2387 154 227 7,2 192
3.2JTS260KM 4X2 PROGRESSION 141.865 3195 191 248 11,1 262 3.2JTS260KM 4X2T1 153.765 3195 191 250 11,0 260
1.9 JTDm 150KM DISTINCTIVE 107.015 1910 110 210 6,0 159 3.2JTS260KM4X4 Tl 161.415 3195 191 244 11,4 270

2.2JTS 185KM DISTINCTIVE 118.065 2198 136 222 9,3 220
2.2JTS 185KMDIST. SELESPEED  124.865 2198 136 222 9,2 216
2.4JTDm 210KM DISTINCTIVE 138.465 2387 154 229 6,9 181
24JTDm210KM4X4DISTINCT.  146.115 2387 154 225 7,4 194
3.2JTS260KM4X2DISTINCTIVE  154.615 3195 191 248 11,1 262
3.2JTS260KM4X4DISTINCTIVE  162.265 3195 191 242 115 288
1.9JTDm 150KMDIST.Q-TRONIC  113.815 1910 110 207 7,2 190

ajlojojojlag|lofofojojlojla|ofofajlolola|jafofajolo|o|ol

2.4JTDm200KMDIST.Q-TRONIC  145.265 2387 147 223 8,0 210 WYMIARY BAGAZNIK  ZBIORNIK
32JTS260KM4X4DIST.QTRONIC 169.065 3195 191 242 12,2 288 (439/183/132 8253 LITROWERPALIWAITO L
2.4JTDm 210KM SPORTIVA 142,715 2387 154 229 69 181 RABAT 15% PLIN  poj. kW km/h l/100km CO, miejsca
24JTDm210KM 4X4SPORTVA ~ 150.365 2387 154 225 7,4 194 2.2JTS 185KM 127.415 2198 136 224 92 218 2
32/15260KM 4X2SPORTNA ~ 158.865 3195 191 248 11,1 262 2.2 TS 185KM SELESPEED 134.215 2198 136 224 91 214 2
32M1S260KM 4X4SPORTNA  166.515 3195 191 242 115 272 2.4)TDm210KM 142.715 2387 154 231 6,8 179 2
2.4JTDm210KMTI 144.415 2387 154 229 6,9 181 2.4 JTDw200KM Q-TRONIC 149.515 2387 147 225 7,9 208 2
2.4JTDm210KM 4X4TI 152.065 2387 154 225 7,4 194 3.2JTSV6Q4260KM 163.115 3195 191 244 115 272 2
3.2JTS260KM 4x2T 160.565 3195 191 248 11,1 262 3.2JTSV6Q2260KM 156.315 3195 191 250 11,1 262 2
3.2JTS260KM 4X4 T 168.215 3195 191 242 115 272 3.2V6Q4260KM Q-TRONIC 169.065 3195 191 224 122 288 2
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WYMIARY BAGAZNIK ZBIORNIK WYMIARY BAGAZNIK ZBIORNIK

475/186/175 324 LITROW  PALIWA 60 L 378/170/153 215LITROW  PALIWA47L
RABAT 15% PLN  poj. kW kmyh I/100km CO, miejsca | RABAT 15% PLN  poj. kW km/h l/100kn CO, miejsca
3D1.6TS105KMPROGRESSION 61.625 1598 77 185 82 196 5 1.4 8v77KM ORO 42415 1368 57 163 62 146 4
3D16TS120KMPROGRESSION  64.175 1598 88 195 82 194 5 1.4 16v95KM ORO 44965 1368 70 175 6,7 159 4
3D19/TDw 120KMPROGRESSION 70.125 1910 88 193 58 153 5 L3mumer 16V90KMORO 50915 1248 66 173 49 123 4
3D1.9TDw 150KMPROGRESSION 75.225 1910 110 208 59 157 5 1.4 8y 77KM PLATINO 46.325 1368 57 163 62 146 4
. 1.4 16v 95K PLATINO 48875 1368 70 175 6,7 150 4
3D16TS120KMDISTINCTVE  69.275 1598 88 195 82 194 5 1.3 wurruer 16v90KVI PLATINO 53.975 1248 55 167 4,5 119 4
3D2.0TS150KMDISTINCTVE ~ 75.225 1970 110 208 8,9 2109 5 1.416veskmSPORT Momopesish 50.575 1368 70 175 6,/ 159 4
3D2.0TS150KMSELESPEEDDIST. 82.875 1970 110 208 8,9 2109 5 1.3mer16v105kmSPORTMovoDEs. 57.375 1368 77 177 4,7 123 4
3D1.9JTDw150KMDISTINCTVE  80.325 1910 110 208 59 157 5
3D 1.9JTDw 150KM Q2 82.875 1910 110 208 59 157 5
5D1.6TS105KMPROGRESSION  63.325 1598 77 185 82 196 5
5D16TS120KMPROGRESSION  65.875 1598 88 195 82 194 5
5D 1.9 JTDm 150KM PROG. 76925 1910 110 208 59 157 5 378/170/153 215LITROW  PALIWA47L
5D 1.6 TS 120KM DISTINCTIVE 70975 1598 88 195 8,2 194 5 RABAT 15% PLN poj. kW km/h I/100km CO, miejsca
5D20TS150KMDISTINCTVE  76.925 1970 110 208 8,9 2109 5 1.4 16v 95KM ORO 51765 1368 70 175 66 157 5
5D2.0TSSELESPEED150KMDIST. 84.575 1970 110 208 8,9 2109 5 13MJET16v7OKMORO 54315 1228 51 150 4,9 129 5
5D1.9JTDm 150KMDISTINCTVE  82.025 1910 110 208 59 157 5 1.4 16v 95KM PLATINO 60.265 1368 70 175 6,6 157 5
5D1.9 0w 150KM Q2 84575 1910 110 208 59 157 5 1.6 M-JET 16v 120KM PLAT. 72.165 1598 88 100 4,9 129 5

WYMIARY BAGAZNIK  ZBIORNIK
452/180/150 760 LITROW PALIWAS5SL

449/176/136 320 LITROW  PALIWA63L RABAT 15‘y
o . L (] PLN  poj. kW km/h l/100km CO, miejsca
RABAT 15% PLN _ poj. KW km/h I/s00m CO, miejsca | 7776 Turbojet 150KMORO 72242 1368 110 210 7,0 165 5

20/TS165KMPROGRESSION ~ 97.325 1970 122 216 8,7 208 5 1.6 16v Multijet 120KMORO 74.792 1598 88 194 4,9 130
1.9JTDm 150KMPROGRESSION  100.725 1910 110 209 672 165 1.6 16v Multijet 120KMORO 78.192 1598 88 194 4,6 120
20/TS165KMDISTINCTIVE 102,425 1970 122 216 8,7 208 2.0 16v Multijet 165KM ORO 84.142 1956 121 214 53 139
2.0JTS 165KM SELESPEEDDIST, 108.375 1970 122 216 8,7 208 1.9 16vTwinturbo M-Jet 190KM 90.092 1910 139 222 5,7 149

19D 150KMDISTINGTVE ~ 105.825 1910 110 209 62 165 :-ging?gjet;;gm:ﬁ. :g;g: ggg gg ?;2 18 iig
1.9JTDw 150KM Q2 109.225 1910 110 209 62 165 -6 16v Multiet - 83. ,

1.6 16v Multijet 1220KM PLAT. 86.692 1598 88 194 4,6 120
2.0 16v Multijet 165KM PLAT.  92.642 1956 121 214 53 139
1.9 16vTwinturbo M-Jet 190KM 98.592 1910 139 222 5,7 149

WYMIARY BAGAZNIK ZBIORNIK

oajloajforjo|fo
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WYMIARY BAGAZNIK  ZBIORNIK
406/148 /145 270 LITROW PALIWA 45L
0, . ..
RABAT 15% PLN  poj. kW km/h I/100km CO, miejsca . e BT
1.47TB 16V 155KM proGress. 57.715 1368 114 215 6,5 153 4/5 489/183/147 480 LITROW

1.6 JTDm16V 120KM ProGr.  58.565 1598 88 198 4,8 126 4/5 RABAT 15% PLN poj. KW km/h /100 CO, miejsca
1.4TB 16V 155KM pistinctive 61.965 1368 114 215 6,5 153 4/5 2.0 TB 20v EXECUTIVE 150.960 1998 136 224 11,1 264 5

1.6 JTom16V120KMpisTiv.  62.815 1598 88 198 4,8 126 4/5 2.4 JTD AUT. 20v SPORTIVA  218.960 2387 136 220 8,8 234 5
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gdy w 1976 roku, po ukonczeniu Politechniki Slaskiej
rozpoczynat prace w FSM jako stypendysta

na stanowisku technika, jak dwadziescia lat pdzniej,
kiedy zostat kierownikiem Inzynierii Produkcji Montazu.
Byt dobrym menedzerem, ktory wiasnym
zaangazowaniem potrafit mobilizowa¢ podwtadnych,
aby wyzwalali w sobie che¢ bycia najlepszym. Kazdy

z pracownikdw mogt liczy¢ na jego wsparcie i pomoc
przy czym pozostawiat im duzg swobode przy wyborze
najlepszych rozwigzan. ,\W najtrudniejszych sytuacjach
zachowywat pozytywne myslenie, ktdre udzielato sie
innym”- méwi Andrzej Pigtka, dyrektor Personelu

i Organizacji FAR Dlatego tak trudno pisa¢

0 Krzysztofie Szulcu w czasie przeszym.

,Posiada szerokg wiedze profesjonalng i uznane
umiejetnosci w zakresie procesow inzynieryjnych
Montazu. Ma autorytet wsrod pracownikow

i w otoczeniu zewnetrznym, dobrze realizuje
powierzone mu zadania i zawsze dgZy do osiggania
celow” — dwa zdania charakteryzujgce postac, z ktdrg
trudno przychodzi nam sig rozstac.

Mozna byé solidnym pracownikiem, mozna by¢ dobrym
menedzerem, ale to jeszcze nie znaczy, jakim sie jest

/ ) Zawsze byt solidnym pracownikiem. Zaréwno wtedy,

y

Krzysztof Szulc
(1952-2008)

Po czlowieku

zZostanie
préznia, cztowiekiem. Zwolnione stanowisko zajmie kto$ inny,
ktdrej nikt juz ale po cztowieku zostanie proznia, ktdrej nikt juz nie
nie jest w stanie jest w stanie wypetnic. Taka proznig zostawit po sobie
wypetnic Krzysztof Szulc. ,Pamietamy go jako czlowieka

zrébwnowazonego, zyczliwego i pogodnego, ktdry
nigdy nie podnosit gtosu nawet bedac
zdenerwowanym sytuacjg, gdy zadanie
~.  Nhie zostato wykonane terminowo
lub zgodnie z oczekiwaniami”
— mo&wi 0 nim Zenon
b Raczynski, szef Jednostki
M. - Produkcyjnej Montaz.
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DROGA BEZ POWROTU

Byt energicznym, cieszacym sie zyciem cztowiekiem, ktory
nie dawat pozna¢ po sobie, ze od dawna walczy z chorobg
serca. Nie obnosit sig z tym, i nikt, kto o niej nie wiedziat,
nie pomyslatby o tym, Ze ten dowcipny, pogodny i zawsze
usmiechniety cztowiek, jest powaznie chory. Nie zmogta go
jednak choroba serca, z ktorg walczyt kilkanascie lat, ale
ta, ktdrg rozpoznano w nim kilka miesiecy przed $miercia.
Talent do jezykéw obcych byt jego ,,darem bozym”,
ulubionym hobby — motoryzacja, moéwigc $cislej — stare
samochody. Pasjonowat sig nimi od dziecka, sam je
naprawiat, modyfikowat, przywracat dawny blask.
Ostatnim samochodem, ktéremu Krzysztof Szulc
postanowit da¢ ,drugie zycie” byt Fiat X1/9, ktérego
jednak nie zdazyt juz wyremontowac.

Bardzo lubit jezdzi¢ na nartach. Co roku z grupg przyjaciot
spedzat tydzien w gérach na biatym szalenstwie. Tam czut
sie najlepiej, aby potem, po powrocie, ze zdwojong energig
zabieraé sie do pracy, ktorg kochat.

Miat 56 lat. To nie jest wiek, Panie Krzysztofie, w ktorym
cztowiek powinien wybieraé sie w ostatnig podrdz, z ktérej
nie ma drogi powrotnej.

0d lewej:

[Kraysatof Saulc),

Zenon Raczyriski
i Zdzistaw Arlet



Lista spdtek Grupy Fiat w Polsce

stan na 31 pazdziernika 2008 r.

FIAT
GROUP

T ul. Szturmowa 2, 02-678 Warszawa . )
1. Fiat Polska Sp. z 0.0. T, (022) 6074350, Fax (0226074357 'ebrerentaga i oordynacia
Prezes Zarzadu: Enrico Pavoni Py
H ul. Grazynskiego 141, 43-300 Bielsko-Biata .
2. Fiat Auto Poland SA Tel. (0-33) 8132100, Fax (0-33) 8132036 produkdla < opomeh
Prezes Zarzadu: Enrico Pavoni Wy
H ul. Ciezarowa 49, 43-430 Skoczéw ’ P
3. Teksid Iron Poland Sp. Z 0.0. Tel. (0-33) 8538200, Fax (0-33) 8532964 produkcja odlewdw zeliwnych

Wiceprezes Zarzadu: Marek Kanafek

dla przemystu samochodowego

ul. Otolinska 25, 09-407 Ptock -
4. CNH Polska Sp. z 0.0. Tel. (0-24) 2679600, Fax (0-24) 2679605 ok e
Dyrekcja Generalna Zy zy
5. Magneti Marelli Poland SA % G(%r_"sg/l)'QZgg%Sg&gOéi'(3_13'22)03683("5385’?60 koordynacja dziatalnosci Magneti Marelli

Prezes Zarzadu: Adriano Fontana

w Polsce

Automotive Lighting Polska Sp. z o.0.

ul. Gen. M. Zaruskiego 11, 41-200 Sosnowiec
Tel. (0-32) 2960111, Fax (0-32) 2960340
Prezes Zarzadu: Adriano Fontana

produkcja czesci samochodowych
- o$wietlenie

Magneti Marelli Exhaust
Systems Polska Sp. z 0.0.

ul. Chopina 72, 41-300 Dabrowa Gdrnicza
Tel. (0-32) 295 79 22, Fax (0-32) 2957958
Prezes Zarzadu: Adriano Fontana

produkcja czesci samochodowych
- ukfady wydechowe

Magneti Marelli Suspension
Systems Bielsko Sp. z 0.0.

ul. Grazynskiego 141, 43-300 Bielsko-Biata
Tel. (0-33) 8132199, Fax (0-33) 8132955
Prezes Zarzadu: Adriano Fontana

produkcja czgsci samochodowych
- zawieszenia

Magneti Marelli Suspension
Systems Poland Sp. z 0.0.

ul. Gen. M. Zaruskiego 11, 41-200 Sosnowiec
Tel. (0-32) 2960296, Fax (0-32) 2936618
Prezes Zarzadu: Adriano Fontana

produkcja czgsci samochodowych
- zawieszenia

10. Comau Poland Sp. z o.0. % Tt‘gg%a;l%[éi{ég Igcgé) P produkcja i obstuga urzadzen
Dyrektor, Wiceprezes: Roberto Rossi dia przemystu samochodowego
Al. Jerozolimskie 224, 02-495 Warszawa ’ ! . .
11. Iveco Poland Sp. z o.0. Tel. (0-22) 5784300, Fax (0-22) 5784318 Idrggng |C spcrzheidcaiz isz;’zlrr(?oc(tlr(])dow
Dyrektor Generalny: Mario Giagnoni Zy zarowy!
H H ul. Weglowa 72, 43-346 Bielsko-Biata . o
12. Fiat Services Polska Sp. z o.0. To. (0.33) 8132242, Fax (0.33) 8134108 adminiiraga sicgona,
Prezes Zarzadu: Enrico Pavoni P P
H H ul. Grazynskiego 141, 43-300 Bielsko-Biata zakupy materiatow posrednich
13. Fiat Group Purchasmg Poland SP' Z 0.0. Tel. (0-33) 8132549, Fax (0-33) 8126988 i bezposrednich do produkcji
Cztonek Zarzadu: Tomasz Trombala samochodow
H _ H ul. Konwojowa 57, 43-346 Bielsko-Biata
14. Sadi Polska Ageana Celna SP' 20.0. Tel. (0-33) 8135323, Fax (0-33) 8134113 ustugi celne
Prezes Zarzadu: Enrico Pavoni
15. Sirio Polska Sp. Z 0.0. ul. Grazynskiego 141, 43-300 Bielsko-Biata ochrona 0soh, mienia i ochrona

Joint Ventures

Tel. (0-33) 8132485, Fax: (0-33) 813 5333
Prezes Zarzadu: Enrico Pavoni

przeciwpozarowa oraz transport

1.

Fiat-GM Powertrain Polska Sp. z o.0.

ul. Grazynskiego 141, 43-300 Bielsko-Biata
Tel. (0-33) 8132452, Fax (0-33) 8132451
Prezes Zarzadu: Maurizio Emo

produkcja silnikow i skrzyn biegow
do samochodéw

H ul. Szturmowa 2, 02-678 Warszawa
2. Fiat Bank Polska SA Tel. (0-22) 6074800, Fax (0-22) 6074849 usfugi bankowe
Prezes Zarzadu: Grazyna Portas
3. Fidis Leasing Polska Sp. z o.0. ul. Szturmowa 2, 02-678 Warszawa

Tel. (0-22) 6074800, Fax (0-22) 6074982
Prezes Zarzadu: Marat Nevretdinov

leasing samochodow

4,

Fidis Finance Polska Sp. z o.0.

ul. Szturmowa 2, 02-678 Warszawa
Tel. (0-22) 6074821, Fax (0-22) 6074854
Prezes Zarzadu: Saverio Cacopardo

ustugi finansowe i leasingowe




Ponadczasowa
oferta wyprzedazowa
na rocznik 2008!

OFERTA DLA PRACOWNIKOW:

RABAT do 16,5% bez pakietu ubezpieczen Benefia. w
RABAT do 12,5% plus pakiet ubezpieczen Benefia.
SZCZEGOLY OFERTY W CENTRUM SPRZEDAZY FAP.

Kontakt: Marek Stronski, numer telefonu 033 813 44 40. g
Liczba samochodéw ograniczona. www.fiat.pl
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