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FIAT LINEA. TA LINIA MOWI ZA SIEBIE.

GWARANCJA NA 1= 000" 000 KM PRZEZ 3 LATA.

KREDYT 5x0%*

Silnik 120 KM T-Jet Turbo

Korzystna alternatywa dla klasycznych silnikow benzynowych i diesli:

= 120 KM, przyspieszenie 0-100 km/h: 9,2 s

+ przeglady okresowe co 30 000 km

= zmnigjszenie zuzycia paliwa o 15-20% w stosunku do silnikdw o podobng] mocy
» mata pojemnoéé = nizsze koszty ubezpieczenia

= 6,8 1/100km w cyklu mieszanym

OFERTA DLA PRACOWNIKOW: RABAT DO 15%.
OFERTA JEST DOSTEPNA W CENTRUM SPRZEDAZY FAP.

Komtakt: Marek Stronski, numer telefonu 033 813 44 40.

Liczba samochodéw ograniczona. Szczeg6ly oferty w salonie. www fiat.pl
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Harald J. Wester, Chief
Technical Officer Fiat
Group, opowiada jak
powstawaly najbardziej
udane modele marki i jak
zmienily si¢ metody
projektowania

P nochodéw.

To tutag
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a pierwszy rzut oka siedziba dzialu
Engineering & Design Fiat Group
Automobiles, tgczaca pomaraniczowe
cegly z duzymi oknami, nie rézni sig
niczym od pozostatych zabudowan
kompleksu Mirafiori. Jednak gdy
wejdzie sie do Srodka i stanie si¢
w gaszczu stanowisk CAD-CAE, na
— ktérych wre inzynieryjna praca, w lot
mozna zrozumieé, skad wzigla si¢ sita, stojaca za
obserwowanym przez nas wszystkich triumfalnym
powrotem Grupy Fiat do gry. Albowiem — i co do
tego zgadzaja sie wszyscy analitycy — sife te stano-
wily produkty, ktére Fiat powotat do zycia. Grande
Punto, Bravo, 500, Scudo, Fiorino, to tylko kilka
najbardziej udanych modeli, ktére powstawaly
przy tych stotach, dzigki zaangazowaniu i geniuszo-
wi tych wilasnie osdb.




Pod koniec 2004 r. na czele zespotu stangt Nie-
miec Harald J. Wester, inzynier mechanik, w kt6-
rego zawodowym zyciorysie widnieja takie firmy
jak Ferrari, Volkswagen, Audi i austriacka Magna.
To wiasnie on opowie nam o swoich dotychczaso-
wych sukcesach, a takze o tym, co szykuje na naj-
blizszg przysztos¢.

Panie inzynierze, w jaki sposéb i w jakim stop-
niu w ostatnich czterech latach zmienily si¢
w Fiacie metody projektowania samochod6éw?
,,Chyba tatwiej bytoby powiedziec, co si¢ nie zmie-
nito. Wychodzili§my od sytuacji, w ktdrej poszcze-
gdlne rodzaje dziatalno$ci byly rozproszone w réz-
nych dziatach, a nierzadko nawet scedowane
na zewngtrz. Zreorganizowali§my, zrestrukturyzo-
waliSmy,  odtworzyliSmy
techniczne serce Fiata i zde-
finiowaliS§my jednoznacznie,
jakie powinny by¢ kompe-
tencje wewnetrzne, a jakich
dziataih powinni$my doma-
gac si¢ od dostawcéw. Na-
dali$my sobie nowg struktu-
r¢ i zrewidowaliSmy wszystkie procesy. Koncen-
trujac nasze sily na rozwoju wirtualnym, drastycz-
nie zmniejszyliSmy liczbe prototypdw, co oznacza-
fo znaczace oszczgdnosci nie tylko finansowe, ale
przede wszystkim czasowe. Naszym celem bylo
bowiem nie tylko zmodyfikowanie metody projek-
towej, ale i jej przyspieszenie. Do tego wszystkiego
na koniec dotozyliSmy rygor i dyscypling. Przyje-
cie, jakie publiczno$¢ zgotowata naszym produk-
tom, byto najlepszym dowodem na to, ze zadziala-
lismy we wilasciwym kierunku. Modele, o ktérych
moéwimy, zastuguja na miano nie tylko pigknych,
ale i godnych najwyzszego zaufania. Przyktad?
Chocby Fiat 500 i jego zaawansowane systemy
bezpieczenstwa”.

A zatem, co to znaczy zrobié dobry samochéd?
,»Moim zdaniem nalezy zada¢ sobie inne pytanie —
co powinni$my zrobi¢, aby oferowac klientowi taki
produkt, jakiego on oczekuje? Samochdd to
przedmiot o wielu ptaszczyznach, takich jak este-
tyka, bezpieczenistwo, niezawodno$é, komfort.
Musi zuzywaé mato paliwa, a jego cena nie moze
budzi¢ przerazenia. Ale to nie wszystko: powinni-
§my réwniez wprowadzi¢ element zaskoczenia,
da¢ klientowi co$ wigcej niz to, czego si¢ spodzie-
wa. Jezeli samochdd odpowiada tym wymogom,
jest produktem trafionym. Jednak Zeby to wszyst-
ko zrobi¢, musimy mie¢ absolutng pewnos$¢ — i to
juz w fazie projektowania — co do tego, o czym
marzy klient, poczawszy od ceny, a skoficzywszy
na wyposazeniu i linii nadwozia. Innymi stowy,
musimy zado$¢uczyni¢ jego wymogom racjonal-
nym i emocjonalnym. Najlepszym przykladem tej

«Ludzie sa
naszym
najcenniejszym
zasobem»

metody pracy jest Fiat 500. Pod sympatyczng ma-
ska, ktéra uSmiecha si¢ do ciebie kazdego dnia,
kryje si¢ kwintesencja tresci: fantastyczne silniki,
urzadzenia zapewniajace bezpieczenistwo (m. in.
siedem poduszek powietrznych), nienaganne za-
chowanie na drodze i tak dalej”.

Jaki wpltyw na ewentualny sukces modelu maja
innowacyjne rozwigzania technologiczne?
,Ogromny. Czasami, kiedy méwimy o innowa-
cjach, odnosimy wrazenie, ze chodzi jedynie o to,
co wida¢ na zewnatrz: na przyklad tempomat
z radarem. W naszych samochodach kryje si¢ jed-
nak cata masa innowacyjnych rozwigzan, ktore
pozostajg niewidoczne i sg przyjmowane ,,z do-
brodziejstwem inwentarza”. Mam tu na mysli
m.in. elektryczne wspomaganie
uktadu kierowniczego w dwdch
trybach, city i sport, czy zrobo-
tyzowane skrzynie biegéw naj-
nowszej generacji, ktdre nie
dos¢, ze ,Srubuja” osiagi, to
jeszcze przyczyniajg sie do

Inzynier
mechanik Harald
J. Wester stoi

na czele dziatu
Projektowania

dnosci pali 1 dalei: od korica 2004 .
oszczgdnosci paliwa. alej: N poprzedniej
system Blue&Me, sterowniki wbudowane w kie-  sronie:
rownice, reflektory z energooszczednymi zaréw-  specjaliéci
kami, nicocenionymi zwlaszcza teraz, kiedy obo-  zturyiskiego
wigzuje nakaz calodobowego uzywania §wiatet. ~ zaktadu
Krétko méwige: bez cigglych innowacji nie da si¢ P2y corso
Settembrini

zrobi¢ dobrego produktu”.

Konsumenci, wymogi legislacyjne, specyfika
poszczegblnych rynkéw: ile elementéw
musicie bra¢ pod uwag¢e w momen-
cie kreowania nowego modelu?
»Rozpoczynamy zawsze od klien-
ta. Danych wyj$ciowych dostarcza
nam Brand (utozsamiany przez
nas wlasnie z klientem) w formie
raportu ze swojego briefingu, ktéry
nazywamy ,,Customer car profile”.
To okoto 300 pozycji, za pomocg ktd-
rych definiuje sie, czego uzytkownik
oczekuje od modelu: od po-
jemnoéci bagaznika i osig-
géw po zuzycie paliwa
i ceng. My jeste§my od-
powiedzialni za to, zeby
przetworzy¢ wszyst-
kie te pragnienia na
parametry tech-
niczne niezbed-
ne do wyprodu-
kowania samo-
chodu. To faza
zasadnicza, dla-
tego znaczaco ja
wzmocnili§my. Jesli od
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poczatku nie bedziemy mie¢ pelnej jasnosci, to
w fazie rozwoju projektu natrafimy na dziesiatki
przeszkdd i bedziemy zmuszeni podjac¢ nadzwy-
czajne dziatania. Krétko méwiac chodzi o stwo-
rzenie ,embrionu” wielko$ci 10 megabajtéw, kté-
ry jest zminiaturyzowang wersjg docelowego sa-
mochodu. Idgc dalej nie zmieniamy juz pierwotnej
koncepciji, ale ja ,uszlachetniamy”, pozwalamy jej
dojrze¢ i ewoluowaé w finalny produkt ze wszyst-
kimi jego detalami. Pracujac nad Fiatem Bravo
ustanowilismy §wiatowy rekord: 18 miesigcy od
zatwierdzenia projektu do produkcji. Ba, w przy-
padku Alfy MiTo i Lancii Delta — ktére pod wzgle-
dem projektowym byty stosunkowo mniej skom-
plikowane, a poza tym korzystaly z naszego wigk-
szego do$wiadczenia w stosowaniu nowej metody
— pobili§my rekord o dwa miesigce. Dzigki temu
systemowi zdotaliémy zredukowac tzw. ,,time to
market” (okres pomiedzy poczatkiem fazy projek-
towania a sprzedazg) o 30 — 40 procent w stosun-
ku do obowigzujacego wczesniej czasu”.
Czy systemy symulacji wirtualnej i standaryzacji
komponentéw przyczyniaja si¢ do poprawy pro-
jektowania?
,Oczywicie. Bardzo istotna jest réwniez standa-
ryzacja rozwigzan technicznych. Nasi najlepsi
konkurenci ,,ze strukturg” produkujg rocznie do
péttora miliona samochodéw réznych modeli.
W przesztosci mieliSmy dwa modele, na przykltad
Alfe 147 i Fiata Stilo, w ktérych nie powtarzat si¢
ani jeden komponent. Teraz takie sytuacje nie ma-
ja juz miejsca. Poza tym wszyscy projektanci majg
nieograniczony dostep do zgromadzonych dotad
doswiadczen. W ten sposéb uni-
kamy konieczno$ci powtor-
nego poszukiwania rozwigza-
nia tego samego problemu:
wystarczy umiescic¢ ,w sieci”
techniczng pamigé dziatu Engi-
neering & Design”.
Czy posiadanie w ze-
spole dobrych inzynie-
r6éw ma znaczenie?
,Fundamentalne.
Czynnik ludzki jest
najcenniejszym zaso-
: bem, jaki posiadamy,
Il cenniejszym niz pie-

nigdze i urzadzenia. R6znica pomigdzy zespotem
dobrym a przecigtnym zalezy od tego, czy osoby,
ktére go tworzg majg zdolno$¢ do tworzenia rze-
czy, jakich wczesniej nie robit nikt. Poruszanie si¢
po znanych drogach prowadzi donikad, a to, cze-
go zdotaliémy dokonaé w ostatnich trzech latach,
jest owocem przede wszystkim zaangazowania
pracownikéw. Skorzystam z okazji i pogratuluje
wszystkim moim kolegom: wyniki przychodzg tyl-
ko wtedy, gdy system funkcjonuje prawidtowo,
a wszystkie komorki organizmu sg zdrowe. Moim
celem jest, aby dzial Engineering & Design stal
si¢ najbardziej prestizowym miejscem pracy we
Wioszech, przynajmniej w branzy technologicz-
nej. Z tego powodu od 2009 roku wzmocnimy
nasz zespot przyjmujgc 500 nowych inzynieréw
i technikéw”.

Gdzie ich znajdziecie?

,, Uruchomili§my bardzo rygorystyczny proces se-
lekcji: za posrednictwem Internetu otrzymaliSmy
juz okoto 3,5 tysigca zycioryséw. Zbieramy je na
terenie calych Witoch, ale docelowym miejscem
pracy bedzie Turyn lub Neapol. Podstawowym kry-
terium, jakie przyjeliSmy przy wyborze kandyda-
tow, jest jako$¢, co nie znaczy, ze bedziemy przy-
mykac oko na profesjonalizm i zdolno$¢ do pracy
w grupie. Zwlaszcza ten ostatni element jest bar-
dzo istotny: chcemy stworzy¢ wspanialy zespdt”.

A czym Engineering & Design zajmuje si¢
w chwili obecnej?

,, Wieloma rzeczami. W dalszym ciggu §cisle stosu-
jemy si¢ do planu, ktory przewiduje ponad 20 no-
wych modeli do 2010 r. Jednocze$nie zamierzamy
jeszcze bardziej zintensyfikowaé tempo od$wieza-
nia gamy. Sporg prace wykonujemy réwniez
na polu migdzynarodowym, na przyktad
w Brazylii. Poza tym, od kiedy oprécz
samochoddéw objatem réwniez stano-
wisko odpowiedzialnego za Product
Development catej Grupy Fiat, po-
szukujemy mozliwych synergii
migdzy sektorami, ktére znacza-
co przyspieszg wszystkie proce-
sy. To wyzwanie dla prawdzi-
wych mistrzéw, ktére generu-
je innowacyjne rozwigzania
i powinno staé si¢ wabikiem
zachecajacym uzdolniong milo-
dziez do wlaczenia si¢ do gry”. m
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| W Turynie zaprezentowano Eurocargo

raviza | W wersji 2008. Zmian jest sporo, rOwniez

w samej kabinie. Tymczasem Iveco zamyka
rekordowy kwartal, poprawiajac swoje obroty

0 21% w stosunku do pierwszego
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iedy Eurocargo pojawito si¢ na ryn-
ku, kto$§ nazwal je ,kopernikaniskg
rewolucjg” w $wiecie ciezarowek.
I faktycznie, od swojego debiutu
w 1991roku, model cieszyt si¢ po-
wodzeniem wszedzie tam, gdzie sig
pojawit. Popularno$¢ ta przetozyta
sic na 430 tysiecy egzemplarzy
sprzedanych do dzi§. Teraz na rynku
debiutuje wersja o odSwiezo-
nym wizerunku, wyposazeniu
i gamie, posiadajaca wszelkie
predyspozycje do tego, by
w dalszym ciggu pozostawac
najbardziej lubianym samo-
chodem w Europie.
Nowa wersja pojawia si¢
w momencie szczegdlnie
korzystnym dla firmy Iveco, ktéra zamyka pierw-
szy kwartatl biezacego roku wynikami absolutnie
rekordowymi: 58 tysigcami sprzedanych samo-
chodéw i 21-procentowym wzrostem obrotéw
w stosunku do analogicznego okresu ubieglego
roku. Podczas prezentacji nowego Eurocargo we
wngtrzach turyniskiego Iveco Customer Support

Klienci moga
wybierac
sposrod 11.584
kombinacji

Center dyrektor pelnomocny Paolo Monferino nie
kryt zadowolenia. ,, To wlasciwa droga — powie-
dzial — do osiggnigcia celu, jaki postawili§my so-
bie na rok 2010: rentowno$ci wyrazonej w dwdch
cyfrach”.
Nowosci w Eurocargo nie brakuje, poczawszy
od kabiny, zaprojektowanej wedtug mysli koncep-
cyjnej przetestowanej juz w modelach Stralis
i Trakker. Wygodniejsza i bardziej ergonomiczna,
podnosi jako§¢ samochodu
i jako$¢ zycia tego, kto za-
siada za jego kierownica.
Stylisci interweniowali réw-
niez na zewnatrz: wzrok
przykuwa zwlaszcza nowa
krata chlodnicy z przednim
panelem, ktéry moze by¢ in-
dywidualizowany za pomocg
firmowych barw, a takze przednie zderzaki
i umieszczone nad nimi lampy zespolone.
Mniej widoczne, a réwnie istotne sg zmiany natu-
ry technicznej: gama manualnych skrzyn biegow
zostala gruntownie zmodernizowana, a silniki
wywodzg si¢ z rodziny Tector, stynacej z imponu-
jacej mocy, niezawodnosci i niskiego poziomu
zuzycia paliwa. W wersjach ze skrzynig
automatyczng oszczedno$¢ pa-

EURocaAaRrRCcO

liwowa w stosunku do jedno-
stek z uktadem EGR si¢ga az
pieciu procent.
Ale to nie koniec nowosci w ob-
szarze napedéw. Wezmy na
przyktad silniki bi-fuel, cechu-
jace si¢ minimalnym wpltywem
na $rodowisko i tym samym na-
dajace si¢ idealnie do centréw
miast, w ktorych duze
sieci dystrybucyjne
zmuszone sg korzy-
stac ze Srodkow
transportu Sredniej
wielkosci, takich jak
wlasnie Eurocargo.
Ponadto, dla dopet-
nienia i tak obszer-
nej juz gamy, w fazie odbioru
technicznego jest wersja z na-
pedem hybrydowym (termicz-
no-elektrycznym). W tym miej-
scu warto zaznaczy¢, ze liczba
kombinacji silnikow, wersji
i wyposazen, jakie proponuje
si¢ w Eurocargo, wynosi
ponad 11,5 tysigca, i to bez
mozliwych zestawiefi kolory-
stycznych.
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W SZCZEGOLACH

Kiedy nikt jeszcze nie styszat o ergonomii, o kabi-
nach samochodéw cigzarowych mozna byto po-
wiedzie¢ wszystko, tylko nie to, ze sg komfortowe.
Dzi§ mamy juz t¢ Swiadomos¢, ze jako$§é zycia
za kierownicg ma ogromny wplyw na bezpieczei-
stwo i... powodzenie produktu na rynku. Nic
dziwnego, ze szoferki najnowszych §rodkdw pracy
pod zadnym wzgledem nie ustepuja kabinom luk-
susowych samochodéw osobowych. Eurocargo
nie jest tu wyjatkiem. Przejazdzka po drogach wo-
kot Turynu w towarzystwie Patrice’a Baudouina,
kierowcy fabrycznego Iveco France, pozwala nam
na lepsze zapoznanie si¢ z walorami modelu. ,,Sa-
mochéd — wyjasnia nasz przewodnik — jest nie tyl-
ko wygodny, ale i atrakcyjny wizualnie”. Z przodu
uwage zwraca krata chlodnicy z miejscem na logo
(podobna do tej stosowanej w modelach Stralis
i Trakker), dajaca mozliwo$¢ indywidualizacji po-
jazdu za pomocg firmowego oznakowania klien-
tow. W ofercie znajdujg si¢ rowniez monochroma-
tyczne zderzaki i btotniki w kolorze nadwozia. Ci,
ktérzy wykorzystujg Eurocargo do bardziej wyma-
gajgcych zadan, decydujg sie najczesciej na ciem-
noszare zderzaki ze stali, zabezpieczajgce przed
uszkodzeniami w razie drobnych stluczek.

Po obu stronach znajdujg si¢ nowe, pojemne
schowki, zamykane z zewnatrz elektrycznymi po-
krywami i dostgpne réwniez od Srodka.

Whetrze zostato poddane gruntownej moderniza-
cji. Baudouin, zasiadajacy za kierownicg 250-kon-
nej wersji ze skrzynig automatyczna, pokazuje
nam wszystkie nowosci, poczynajgc od kompakto-
wej, ciemnoszare]j deski rozdzielczej i jej najbar-
dziej charakterystycznych elementéw, czyli konsoli
§rodkowej ze sterownikami oraz wy$wietlacza na-
wigacji satelitarnej (dostepnej jako opcja). ,,Rozlo-
kowanie najczg$ciej uzywanych akcesoriéw — mo-
wi Baudouin — na przyktad otwordw nawiewu po-
wietrza, hamulca postojowego wbudowanego
w konsole przypodlogows (nowos¢!) oraz dwdch
przetacznikéw pod kierownica, zostato doktadnie
przestudiowane pod katem optymalnej funkcjo-
nalnosci i wygody uzytkownika. Przeprojektowano
réwniez panele drzwi, wzbogacajac je o praktycz-
ne podtokietniki. Wtasnie w nich umieszczono
sterowniki szyb opuszczanych elektrycznie i luste-
rek wstecznych, tak aby znajdowaly si¢ one w za-
siegu reki, a nie gdzie$ na desce rozdzielczej. Po-
my§lano wreszcie o pojemniejszych niz dotad kie-
szeniach na réznego rodzaju przedmioty”.

Nie sposéb tez nie wspomnieé o optymalnej pozy-
cji kierowcy. Moze on dobrac sobie kat nachylenia
i wysokoS$¢ kierownicy, ma tez zapewniony wygod-
niejszy fotel, dzigki wbudowanym w niego pasom

Wraz z nowym
Eurocargo

na rynku
debiutuje linia
akcesoriow
opracowanych
pod katem
poprawy
komfortu

i bezpieczeinstwa

SILNIKI

Silnik Moc Predk. obrot. Moment obrot. Predk. obrot.
(kW (KM (obr./min) (Nm (obr./mn)

Tector 4 — 14003 140 2700 465 1200 —

2100

Tector 4 —16018 160 2700 585 1200 —

2100

Tector 4 —18D34 182 2700 610 1300 —

2100

Tector 6 —22D60 217 2700 680 1200 —

2100

Tector 6 —25D085 252 2700 850 1250 —

9
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Nowe Iveco
Eurocargo jest
produkowane
w zaktadzie

w Brescii bez
skrzyni
tadunkowej, tak
aby firmy
wyposazeniowe
mogly
dostosowaé
nadwozie

do wymagan
poszczegolnych
klientow
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bezpieczenistwa. Poszycia zostaly wykonane z wi-
nylu lub ciemnoszarej tkaniny z jasnymi motywami
maoryskimi, przypominajagcymi o zwigzku Iveco ze
sponsorowang przezen nowozelandzka druzyng
rugby All Blacks. Krétko méwige réznica pomiedzy
starym a nowym Eurocargo tkwi w szczegdtach.
Jeszcze jedno stowo o kabinie — jest proponowana
w trzech klasycznych wersjach: krétkiej, dlugiej
i podwdjnej, w zaleznosci od przewidywanych za-
stosowan samochodu.

MOCNE SERCE

| WYSOKI POZIOM
BEZPIECZENSTWA
,» Tector forever”. Z biegiem lat ta linia silnikéw
produkowanych przez Fiat Powertrain Technolo-
gies dowiodla swej niezawodnosci i wydajnosci,
zachwycajac jednoczesnie dosko-
nalymi osiggami i niskimi koszta-
mi eksploatacji. Oferta obejmuje
jednostki cztero- i szeSciocylin-
drowe (ich parametry mozna
znalez¢ w tabeli na poprzedniej
stronie), wszystkie w wersji
zgodnej z Euro 5, nowymi euro-
pejskimi normami w zakresie
emisji dwutlenku wegla.

Sporo nowosci czeka w skrzy-
niach biegéw: do tradycyjnej

10

Silniki Tector
moga byc
sprzegane
z wieloma

roznymi
skrzyniami
biegow

pieciobiegowej przekladni ZF dolaczajg odmiany
szeScio- 1 dziewigciobiegowe, te pierwsze réwniez
W wersji zautomatyzowanej, wyposazone w opro-
gramowanie optymalizujace zuzycie paliwa po-
przez dobieranie przetozen do biezgcych warun-
kow jazdy. Jezeli, jak méwi nasz kierowca, prefe-
ruje si¢ tagodny, plynny styl prowadzenia samo-
chodu, mozna zaoszczgdzi¢ na paliwie nawet do
pieciu procent. To nie jedyna zaleta nowych
skrzyh — zmniejszajg one réwniez ryzyko zmegcze-
nia i dekoncentracji. Jak obliczono, podczas nor-
malnego dnia roboczego kierowca wykonuje §red-
nio okoto 1800 zmian przelozenia. ,Na niekté-
rych trasach — méwi dalej Baudouin — automa-
tyczna skrzynia biegdw jest po prostu nieodzow-
na. Kierowca pracuje wydajniej, koncentrujac si¢
na prowadzeniu samochodu i obserwacji drogi”.
A’ propos  bezpieczefistwa,
wszystkie 180-konne wersje Eu-
rocargo maja w wyposazeniu
standardowym hamulec silnika.
W odmianach sze$cio- i dziesig-
ciotonowych zastosowano uktad
hydrauliczno-pneumatyczny, na-
tomiast w wersjach od 11 ton
wzwyz uklad w pelni pneuma-
tyczny.

Konstruktorzy przewidzieli po-
nadto systemy zapobiegajace blo-



kowaniu si¢ (ABS) i poslizgowi kot (ASR), 50 LAT SAMOCHODOW CIEZAROWYCH
a w wersjach z hamulcami pneumatycznymi takze
system elektronicznej kontroli stabilnosci toru jaz- 1959  Premiera Lupetto
dy. Wsrdd opcji dostepny jest réwniez Hill Holder,
urzadzenie nieocenione podczas jazdy w rejonach
gorskich, uaktywniajgce si¢ w momencie ruszania
na wzniesieniu. Jego dziatanie polega na zabloko- 1991 Premiera EuroCargo

waniu pedatu hamulca we wcisnigtej pozycji, po to 1992 ,International Truck of the Year”
by kierowca miat czas na przeniesienie nogi na pe-
dat przyspieszenia bez ryzyka obsunigcia si¢ pojazm

1977 Premiera Gamma Z
1987 Premiera TurboZeta

1993 ,Road Tester Choice” w Wielkiej Brytanii
1994 ,Flet Truck of the Year” w Wielkiej Brytanii

1996 ,Najlepszy importowany samochdd cigzarowy”
OD OM DO IVECO w Niemczech

1996 ,MidiEuroTest” dla wersji 12 t za ekonomicznosé

PrZOd kOWi e Eurocargo w zuzyciu paliwa i eksploatacji

- . s 1997 Premiera EuroCargo MY 97

N ajpierw byt Leoncino, produkowany w latach piecdziesiatych - . .
przez firme OM w Brescii (ktéra od lat 30-tych krazyta 1998 ,MidiEuroTest” dla wersji 7,5 t
po orbicie Fiata, by dotaczyé definitywnie do jego Grupy 1999 Premiera nowej gamy EuroCargo EL
w latach 60-tych). Byt to uniwersalny, solidny samochdd cigzarowy 2001 Premiera nowego EuroCargo Tector
sredniej wielkosci, wytwarzany w kilku wersjach. . s "
, 2002 ,Best Light Truck” w Wielkiej B

Powodzenie Leoncino (dost. Iwiatko) byto tak duze, ze juz wkrotce es_ ight Truck” w Wielkie] Brytanil
na rynku pojawili sie jego nastepcy, podobnie jak ich protoplasta 2003  Premiera EuroCargoMY2003
zawdzieczajacy swe nazwy zwierzetom: Tigrotto (tygrysek), Tigre 2004 Premiera ,New Eurocargo-All wheel drive”
(tygrys), Lupetto (wilczatko), Cerbiatto (jelonek), Daino (daniel), 2005 Wprowadzenie nowych wersji 140E i 160E
Orsetto (niedZwiadek). Wszystkie te samochody przyczynity sie
do boomu ekonomicznego, ktory postawit na nogi wioska
gospodarke. Oto prawdziwi protoplasci Eurocargo. 2008  Premiera nowego Eurocargo

2006 Wprowadzenie modeli Euro 4 i Euro 5

§ & ALl BLACKS'
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CZAS WOLNY

Mtodzi, zdolni, wyksztalceni. Za kilka lat by¢
moze oni b@dq rozdawac karty na rynku pracy.
Dzisiaj mys$la jeszcze o tym, aby dalej si¢
ksztalci¢, podnosic kwalifikacje, gdyz ich
ambicje siegajg znacznie ponad przecigtnosé.

wunasta edycja konkursu nagréd
dla dzieci pracownikéw Grupy Fiat
za bardzo dobre wyniki w nauce
w roku 2007 tradycyjnie miata
miejsce w Sali Redutowej Hotelu
,Pod Orlem”, 27 czerwca biezace-
go roku. Od 1996 roku, kiedy to
Zarzad Fiat SpA w Turynie ustano-
wil program nagréd przyznawa-
nych dzieciom pracownikdw spdtek Fiata, zaréwno
we Wioszech, jak i w innych krajach, w ktérych Fiat
odgrywa znaczaca role. W tym roku w Polsce komi-
sja ds. nagréd Fiata, w sktad ktérej wehodzg przed-
stawiciele zarzadu spdétek Grupy Fiat oraz rektorzy
i profesorowie polskich uczelni, uznata 202 wnioski
za $ciSle odpowiadajace wymogom regulaminowym.

Nagrody pieniezne o tacznej wartodci 731.500 zt
przyznano w trzech kategoriach: $wiadectw matu-
ralnych (57 osdb), licencjatéow i dyploméw inzyniera
(44 oséb) oraz dyploméw ukoniczenia studidow
wyzszych z tytulem magistra lub lekarza (101 oséb).
,» Te uroczysto§¢ mito mi nazwac §wigtem miodych,
zdolnych ludzi, ktérzy swoimi umiejgtno$ciami i za-
angazowaniem potrafig wyr6zni¢ si¢ w nauce, a to
juz pierwszy krok do tego, aby osiagnaé sukces
w zyciu — tymi stowami Enrico Pavoni, prezes Gru-
py Fiat w Polsce, rozpoczat swoje przemdwienie, wi-
tajac zebranych. — Ogromne zadowolenie budzi
utrzymujgca si¢ na wysokim poziomie liczba uczest-
nikéw konkursu, a wigc oséb, ktérym Fiat w ten
sposOb moze wyrazi¢ swoje uznanie za prace, umie-
jetnosci oraz wyjatkowe osiggnigcia w nauce. Jedno-



cze$nie nagrody te sa wyrazem
uznania i szacunku firmy dla ro-
dzicow laureatéw, pracujacych
w spétkach Grupy Fiat w Polsce.
Dzisiejszy dzieni jest bez watpie-
nia wielkim $wigtem i dla Was,
pracowita mlodziezy, i dla Was,
szanowni rodzice, a takze dla na-
szej firmy. Mam nadzieje, ze
otrzymane nagrody bedg stano-
wily dla Was zachete do dalszych
staraf i poglebiania wiedzy, nie-
zaleznie od drogi, jakg w zyciu
obierzecie”. W imieniu nagro-
dzonych podzigkowania ztozyt
ksigdz Tomasz Bienicek: ,,Jan Pa-
wel II powiedziat kiedy$ do mto-
dych: »Wymagajcie od siebie, na-
wet gdyby inni od was nie wyma-
gali«”. My postuszni temu we-
zwaniu podjelismy zadanie syste-
matycznego poglebiania swojej
wiedzy, rozwijania swoich umie-
jetnosci i talentéw, by w polacze-
niu z madroScig zyciowa zagwa-
rantowac sobie szczescie i po-
my$lno$¢ w zyciu. Madry i roz-
tropny syn czy corka jest dumg
rodzicéw, ale jak si¢ okazuje
takze chlubg zaktadu pracy ro-
dzicéw. Dzigkujemy prezesowi,
organizatorom i sponsorom
za docenianie i promowanie mto-
dego pokolenia, ktére bedzie od-
powiadac za losy swojego naro-
du, a takze Grupy Fiat, bo prze-
ciez i z tego grona moga wyjs¢
ludzie, ktérzy beda rozwijad
i promowa¢ Grupe Fiata w calym
Swiecie”. Po krétkim, acz nie-
zwykle elektryzujgcym koncercie
Tria Jazzowego z Bielskiej Szkoty
Muzycznej zebrani udali si¢
na przygotowany dla nich poczg-
stunek i lampke szampana.

Marcin Gmerek —
absolwent Akademii
Wychowania Fizycz-
nego w Katowicach.
»Studia wybieratem
przede wszystkim
z ciekawosci. Na co
dzien jestem osobg
aktywng i z czasem
moja pasja, jaka jest

sport w kazdej postaci, szcze-
gblnie ekstremalnej, przerodzita
siec w moja specjalnosé zyciowa.
Zajecia na uczelni i gorgcy
okres, jakim jest sesja, nie sta-
nowily przeszkody, by pojezdzi¢
na desce snowboardowej czy
poszale¢ na rowerze zjazdo-
wym. Skutecznie wszystko go-
dzitem, czego $wiadectwem jest
dzisiejsza nagroda, ktéra mysle,
pozwoli mi w ciekawy sposdb
spedzi¢ wakacje. Obecnie jes-
tem trenerem snowboardu za
niedlugo moze i zjazdu, solidnie
troszczac si¢ o kondycje fizycz-
ng innych oséb. W przysztoséci
zamierzam natomiast tak pokie-
rowaé swoim zyciem, aby po-
wigzal wyksztalcenie z pracg
zawodowg”.

Ewa Stachon
— absolwentka
Politechniki
Slqskiej. ,Do-
bre wyniki
w nauce dajg
duzo satysfak-
cji i wcale nie
muszg wigzad
sie z wyrzeczeniami. Skutecznie
taczytam studia z podrézowa-
niem, bylam migdzy innymi
w Niemczech i Irlandii. Ponadto
bedac studentkg wyszlam za
maz i urodzitam dziecko. Teraz
najwazniejsze jest dla mnie wy-
chowanie syna, a potem zamie-
rzam zajaC si¢ karierg zawodo-
wa. Chciatabym podjac prace,
ktéra bedzie mnie w pelni satys-
fakcjonowata, bedzie zgodna
z moim wyksztalceniem i da mi
mozliwosci rozwoju. Mysle tak-
ze o dalszym ksztalceniu si¢ na
kierunku  zwigzanym
z logistyka, na co zamie-
rzam przeznaczy¢ nagro-
de. Moim gtéwnym ce-
lem w zyciu, ktéry juz
zrealizowatam, bylo za-
tozenie rodziny, teraz
szukam czego$, co zwro-
ci mi ten wysitek, ktory
wlozytam w te wszystkie

LISTA NAGRODZONYCH

Najlepsi

tukasz Adamczyk
Grzegorz Adamus
Karol Aleksandrowicz
Katarzyna Babina
Agata Balcerzak
Joanna Baranowska
tukasz Bednarski
Jarostaw Biatkowski
Wojciech Biarda
Anna Biel

Tomasz Bieniek
Przemystaw Biernat
Damian Biss

Izabela Btahut
Matgorzata Bochnacka
Jarostaw Borikowski
Natalia Borowiecka
tukasz Borysewicz
Rafat Botor

Rafat Bromirski
Joanna Bryk

Renata Brzoska
Joanna Bugajska
Anna Burzan

Aneta Caputa
tukasz Chajec
Sylwia Chwalik

Anna Ciarkowska
Anna Cislak

Beata Cygan

Dorota Cygan
Magdalena Czader
tukasz Czygier
Jolanta Czylok

Anna Daniel
Aleksandra Dawczyriska
Aneta Czopek
Agnieszka Domagata
Rafat Drag

Maria Dudzik

Kamil Dyszlewski
Karolina Fatyga
Iwona Fidor

Elzbieta Filipiak
Anna Firganek
Aleksandra Furtak
Tomasz Gajewski
Szymon Gebala
Marcin Gebala
Edward Gega

Marcin Gmerek
Matgorzata Golatowska
Anna Gotaszewska-Ku$
Katarzyna Gomutka

Michat Gorka
Monika Gérska
Janusz Gren
Magdalena Gruszecka
Monika Habdas
Agnieszka Haberka
Wioleta Hapeta
Daria Hernas

Anna Maria Hoffman
Joanna Hucko
Adam Jabtoriski
Karolina Jabtoriska
Monika Jagietto
Anna Jagosz
Dagmara Jamroz
Katarzyna Janisiewicz
Jacek Januszczak
Aneta Jarmoszko
Joanna Jaskotka
Patrycja Jaworska
Barbara Juraszek
Katarzyna Jurzak
Piotr Kaczanowski
Dorota Kaczmarek
Piotr Kaminski
Marta Kamrowska
Iwona Karcz
Jolanta Kikolska
Alicja Kleszcz
Tomasz Kotodziej
Anna Kotodziejczyk
Anna Kope¢
Barbara Koscielniak
Magdalena taszek
Gabriela Kowalska
Katarzyna Koziot
Krzysztof Koztowski
Aneta Krupirniska
Sylwia Kryca
Natalia Krzemien
Tomasz Krzeslak
Mateusz Kubica
Urszula Kuboszek
Dagmara Kubrak
Natalia Kukutka
Pawet Kula

Piotr Kupka
Barbara Lasko
Krzysztof Latocha
llona Lesnik
Kamila Labaj
tukasz tabedzki
Marcin Lakowski
Stanistaw Lukawiecki
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lata nauki. Nie patrz¢ zbyt daleko w przysztosé,
ale mam nadziejg, Ze rodzina zawsze bgdzie u mo-
jego boku, a od dalszego zycia oczekuje¢ przede
wszystkim szczgScia i satysfakcji”.

Damian Biss — absolwent
Wyzszej Szkoty Zarzadzania
Marketingowego i Jezykdw
Obcych w Katowicach. ,Wy-
bralem finanse, poniewaz uwa-
zam, ze ten kierunek da mi
wiele mozliwo$ci na rynku pra-
cy. W dzisiejszych czasach
ksztalcenie si¢ jest pewnego
rodzaju standardem, tak jak
kiedy$ matura tak teraz tytul magistra to mini-
mum, ktére trzeba mie¢. Jednak na to, czy kto$
odniesie sukces, wedlug mnie, w pierwszej kolej-
no$ci i tak decyduje zaangazowanie w to, co si¢
robi. A najwyzsze stanowiska zajmujg ludzie, kté-
rzy bardzo dobrze radzg sobie w biznesie, znajda
siec w odpowiednim miejscu, w odpowiednim cza-
sie i wiedza jak zadzialad.

W trakcie studidw nie zajmowatem si¢ tylko na-
ukg, wybratem tryb zaoczny, dzi¢ki czemu mo-
gltem podjaé prace i od ponad 6 lat jestem zwigza-
ny z technikg grzewczg. Obecnie jako przedstawi-
ciel hurtowni, ale moim celem jest stanowisko
przedstawiciela producenta. W tej pracy najbar-
dziej podoba mi si¢ swoboda w dziataniu, wysoka
odpowiedzialno$¢ i ogromna samodzielno$¢. Fir-
ma kontroluje moje dziatania, ale tak naprawde
wszystko zalezy ode mnie”.

Maria Razny — ,,Nagrode, kt6-
rg mnie uhonorowano otrzy-
matam za wyniki na §wiadec-
twie maturalnym, obecnie na-
tomiast jestem po pierwszym
roku Zarzadzania Inzynierig
Produkcji na Akademii Gérni-
czo Hutniczej w Krakowie.

Cho¢ wypracowanie takiej
Sredniej kosztowato mnie spo-

ro wysitku, to z powodzeniem faczytam szkote¢

z zainteresowaniami. Troch¢ podrézowatam, ale
zdecydowanie najwiecej wolnego czasu poswigci-
fam na sport, gtéwnie narciarstwo i koszykdwke.
Uwazam, ze w zyciu najwazniejsze to stawiac so-
bie cele i do nich dazy¢. Moje obecne cele to skon-
czy¢ studia i znaleZ¢ dobrze platng prace oraz ta-
ka, w ktérej si¢ odnajd¢. Nie mam jeszcze kon-
kretnych planéw, teraz moge stwierdzi¢ jedynie,
ze bardzo podoba mi si¢ méj kierunek studiéw
i chciatabym zwigzaé z nim swoje przyszte zycie
zawodowe. Moze pozwoli mi on kiedy$ zostaé

ﬁ‘“

Laureaci
usmiechnigci.
Rodzice dumni.
Goscie
zaszczyceni.
Podziekowania
w imieniu
nagrodzonych
ztozyt ksiadz
Tomasz Bieniek

cztowiekiem sukcesu, osoba, ktéra osigga wszyst-
kie postawione sobie cele, angazuje si¢ w to, co
robi i jest z tego zadowolona. Od zycia nie ocze-
kuje niczego nadzwyczajnego, chcialabym dostad
dobrg pracg, z czasem zatozy¢ rodzineg”.

Konrad Stegpien, absolwent
Makrokierunku na Politechni-
ce Slaskiej. , Wybralem te stu-
dia dlatego, ze byl to nowy,
ciekawy kierunek, a zajecia
prowadzone byly w jezyku an-
gielskim. W niedalekiej przy-
sztosci planuje podjaé jeszcze
jedne studia na kierunku za-
rzadzanie. Aktualnie pracuje
jako product manager w firmie, ktéra caly czas si¢
rozwija, dzigki czemu mozna si¢ pigé po szcze-
blach kariery. Cho¢ praca ta daje mi satysfakcje,
to jednocze$nie zabiera mi duzo czasu. Tak za kil-
ka lat chciatbym méc dysponowaéd swoim czasem
wedlug wiasnej woli, jego czgS§¢ przeznaczyd
na obowigzki, a cz¢§¢ na przyjemnosci.

Od zycia oczekuje przede wszystkim
szczgScia, nie cheg martwié sig o fi-
nanse i chce robi€ to, co lubie. Na co
dzien nie zyj¢ wedlug planu, raczej




w oczekiwaniu na to, co przyniesie kolejny dziefi.
Jak pojawi si¢ jakas okazja to staram si¢ jg wyko-
rzystaé, jak jej nie ma to na nig czekam. Nagrode
zamierzam odlozy¢ i wykorzystaé przy nastepnej Andrzej Majewski Ewa Stachon
inwestycji w samochdd”. Magdalena Malinowska Joanna Starz_yllska
Mariusz Marczewski Konrad Stepien
Krzysztof Matusiak Dominika Sulak
Ewelina Mezenska Karina Szczypka
Dorota Miernik Justyna Szelag
Arkadiusz Mikulec Izabela Szelag

Dorota Muras Jakub Szemplinski
Anna Murawska Michat Szemplinski
Krzysztof Myalski Karolina Szkolak
tukasz Nowak Krzysztof Szlachtowski
Joanna Ogrocka Kinga Szurlej

Anna Ogrodowczyk Bartosz Szymlak
Magdalena Osika Marcin Szyniec

Anna Pacyga Martyna Szynkiewicz

LISTA NAGRODZONYCH

Beata Cygan, absolwentka Ad-
ministracji na Uniwersytecie
Slaskim. , Administracje wy-
bralam z racji tego, ze zawiera
w sobie r6zne dziedziny prawa,
przez co jest bardzo ciekawa
i daje duzo mozliwos$ci pracy:
w biurze, w urzedach czy in-
nych instytucjach. Poniewaz
bardzo spodobato mi si¢ prawo, od pazdziernika
zamierzam podjgé studia na tym wilasnie kierunku.

Sylwia Pagieta Agnieszka Szyputa
Niektérzy studiujg to, co cheg, ale czgsto jest tak, Aénieszkag Pajowska Mgartyna Swiz;tpek
ze to rodzice podejmujg za nich t¢ decyzje. Ja na Janusz Paluch Olga Swiderska
szczgScie poszlam na taki kierunek, jaki sobie wy- Monika Patka Krzysztof Talik
bratam, sama kieruj¢ swoim zyciem i wiem, ze do- Paulina Parzecka Michat Tarczatowicz
konuje stusznych wybordw, bo najwazniejsze w zy- Gabriela Pasterak Rafat Tokarski

ciu to realizowa¢ swoje plany. Wypracowanie bar- Agnieszka Patola Renata Tomaszko

dzo dobrych wynikéw nie oznaczalo jakich$§ rot"'k_a P:_""’(a"fka wlalgdo.rz:ta Iﬁmaszko
) . . . atrycja Pigko$ audia Trestka

okropny.ch wyrzeczen. Spol<p]nle godzitam studia Katarzyna Piskorz Biaze] Trzaskalski

z pracg i zainteresowaniami. Czasem trzeba byto

. . . Izabela Pisz Edyta Tyc
zrezygnowac z jakiej§ imprezy, ale uwazam, ze po- Marek Plinta Szymon Ulewicz
ki cztowiek jest mtody, to warto poswigcic czas Katarzyna Ploskonka Edyta Wandzel
na nauke, a poZniej jak ma si¢ juz stabilng sytuacje Agnieszka Pollak Ewa Wewersowicz
przychodzi czas na zabawg i zbieranie owocow. Adam Potacarz Rafat Was
W przysztosci cheiatabym byé cztowiekiem spet- Anna Poptawska Monika Wieczorek

nionym, osiggajgcym cele, ktére sobie stawia. Dzi- Renata Pryszcz Magdalena Wilk

siejsze wydarzenie moge z pewnoScig uznaé za Ren_ata Rgadgowska Joanna W.|sn|ewska

swéj maly sukces, jest to nagroda za co$, co udato Maria Razny Dorota Witek

mi si¢ osiggnaé, kolejny etap w moim zyciu, ktory T L Katarzyna Wnuk
L ’ . . . ’ Marta Romaniska Elwira Wojtysiak

z pewnoscig zaowocuje. Uwazam, ze to, co czlo-

. . .. . , . . Katarzyna Rozpondek Mirostaw Wolinski
wiek moze w zyciu osiggnaé zalezy tylko od niego, Grupowe zdjecie Agnieszka Rybka Barttomiej Wolny
a najwazniejsze jest spelnienie i zadowolenie z te- 2 prezesami Magdalena RzeZniczek Anna Wolowiec
g0, co sie robi. Dzisiejszg nagrode przeznacze na spétek to juz Natalia Sarnacka Paulina Wrébel

niemal tradycja Natalia Sienkowiec Maciej Wrébel
Iwona Skalska Monika Wyrwa
Anna Skwarliniska Monika Zachara
Krzysztof Smajek Magdalena Zadworny
Jakub Sobota Anna Zagrzejewska
Renata Sosifiska Monika Zdunek
Anna Sroka Karolina Zon

wakacyjng wycieczke do Chorwacji”.
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zowie redukci

37,3 — doktadnie tyle
graméw  dwutlenku
wegla na  kilometr
emitowal Srednio do
atmosfery kazdy sa-
mochdéd Fiata sprze-
dany w zesztym roku.
Mniej niz statystyczny

chetniej kupowanych marek mo-
toryzacyjnych w Europie. Mis-
trzowski tytut przyznata Fiatowi
spotka Jato, obecna w ponad 40
krajach, swiatowy lider w zak
sie doradztwa i badan w. bfamn
samochodowe;j.

Wyréznienie to jest wyra

Samochody marki Fiat juz
w 2007 r. legitymowaly sig¢
najnizszym poziomem
emisji CO, do atmosfery.
Pomimo tego trwajq

prace nad napgedami
alternatywnymi.

Tekst Carlo Fiorino

Peugeot i Citroén,
mniej niz Renault i Toyota, mniej
niz Ford, Opel, BMW i Merce-
des. Innymi stowy to najlepszy
wynik sposréd dziesigciu naj-

uznania dla Grupy Fiat za pra
nad redukcjg poziomow zuzyeié
paliwa i emisji spalin, prow
dzone juz od dluzszego @

w oparciu o dwa priorytety.
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NAJLEPSI WEDLUG JATO

Marka CO , g/km
Fiat 137,3
Peugeot 141,9
Citro[]n 142,2
Renault 146,4
Toyota 148,8
Ford 149,1
Opel/vVauxhall 152,9
Volkswagen 161,7
BMW 176,7
Mercedes 188,4

NAPEDY GAZOWE | HYBRYDOWE

yé moze juz jutro wszyscy bedziemy jezdzic sa
napedzanymi wodorem lub bateriami stone
dopiero zrodzi sie w wyobrazni naukowcow. Dzis jedn
na natychmiastowa poprawe kondycji Srodowiska
W rzeczy samej, ta technologia zasilania pozwala na
23-procentowego spadku poziomu emisji CO, i niemal catkowite

(gazowo-benzynowym), by tym samym sprostaé oczekiwaniom k
zroznicowanej klienteli, rowniez instytucji i firm. Oferta obej
modele Dobl[] (réwniez w wersji Cargo), Punto (réwniez wwers
Multipla i Panda (réwniez w wersji Van), a jeszcze w tym roku zost:
poszerzona o Grande Punto.

Rok 2007 stat pod znakiem sukcesu Pandy Panda (30 tysiecy sprze
egzemplarzy), wyposazonej w silnik FIRE 1.2 z zasilaniem gazowo-
benzynowym, ktory emituje do atmosfery zaledwie 113 g dwutlenku we
na kilometr. Co bardzo istotne, 30-litrowy zbiornik na paliwo oraz dwa
zbiorniki na metan o tacznej pojemnosci 72 | (same w sobie gwarantujace
przejechanie ok. 270 km bez koniecznos$ci zatrzymywania sie) w zaden
sposob nie rzutuja na przestronno$é wnetrza i pakowno$é bagaznika.
Oprécz Pandy Panda, dostepnej rowniez w wersji Van, koniecznie wymienié¢
trzeba takze innych przedstawicieli gamy Natural Power, jakimi s

Punto (115 g/km CO,) i Punto Van, Multipla (161 g/km CO,) oraz

Dobl[] (159 g/km CO,) i Dobl[] Cargo.

W batalii o redukcje pozioméw emisji niebagatelna role odegraja rowniez
nowe, jeszcze bardziej wyrafinowane technologie motoryzacyjne, na chwile
obecna stosowane w samochodach prototypowych i koncepcyjnych.

Gwoli przyktadu, zaprezentowany na tegorocznym genewskim salonie
studyjny Fiat 500 Aria oddaje do atmosfery zaledwie 98 g CO, na kilometr.
Te rekordowo niska liczbe udato sie uzyskaé dzieki zespoleniu silnika
Diesla 1.3 16v Multijet Euro 5 (wyposazonego w filtr czastek statych DPF)
ze zrobotyzowana skrzynia biegow Dualogic oraz innowacyjnym systemem
Stop&Start (jezeli samochéd pozostaje w bezruchu, silnik wylacza sie,
czym wlqcza sie ponownie w sposob automatyczny w mome

na zewnatrz, jak i wewnatrz samochodu, s przyjazne Srodowisku
(pochodzenia naturalnego, po recyklingu lub nadajace sie do powtérnego
wykorzystania). Opony tez sq absolutnie ,,proekologiczne”, gwarantujq
bowiem bardzo niski wspétczynnik oporu toczenia. | co najwazniejsze,
emisja CO, spada do... 69 g/km!!!
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Fiat 500

Zaledwie 119 g CO, na kilometr (ze
skrzynig Dualogic nawet 118) - takim
oto wynikiem szczyci sie maty 69-konny
silnik 1.2, zawdzieczajacy go
wyrafinowanej technologii: przepustnicy
sterowanej elektronicznie, komorze
spalania o duzej turbulencji, systemowi zmiennych faz rozrzadu, lzejszym
komponentom uktadu rozrzadu, wreszcie sprezynom zaworowym, redukujgcym tarcie.
Jeszcze nizszym poziomem emisji dwutlenku wegla (doktadnie 110 g/km) legitymuje
sie jednostka 1.3 16v MJT o mocy 75 KM, ale to akurat nie jest jakims szczegdlnym
zaskoczeniem, zwazywszy na fakt, ze mamy do czynienia z najmniejszym i najbardziej
zaawansowanym dieslem z wiryskiem bezposrednim ,Common-rail” drugiej generacji.

Grande Punto
Oba silniki - 1.2 0 mocy 65 KM oraz 1.4

0 mocy 77 KM - emituja do atmosfery po
139 g dwutlenku wegla na kilometr
(pierwszy z nich 134 g/km, jesli zostanie
sprzezony ze skrzynig Dualogic). Wartosci te
uzyskano dzieki zastosowaniu tych samych
rozwigzan technicznych, ktére zastosowano w Fiacie 500, a w szczegdlInosci systemowi
zmiennych faz rozrzadu i komory spalania o duzej turbulencii, dzieki ktorym do recyrkulacji
w komorze spalania trafia az 25 procent wydychanego gazu, co przektada sie na znaczacy
spadek poziomu zuzycia paliwa i emisji spalin. W silniku 1.2 zmieniono takze kanaty
dolotowe i wylotowe, profile krzywek i czujnik spalania stukowego.

Panda

Optymalizacja dynamiki ptynéw ‘
i poprawa wydajnosci 60-konnego \j.‘l g
silnika 1.2 (m. in. za sprawa !—.-w_--'- ﬂﬁl i
fazowego sekwencyjnego wirysku S
wielopunktowego Marelli) przetozyta
sie na emisje zaledwie 133 g dwutlenku
wegla na kilometr (127 g przy skrzyni
Dualogic). Liczba graméw CO, na kilometr spadnie do 119 wrazz Panda ECO, ktora trafi
na rynek poczatkiem lata i bedzie oferowana z silnikami 1.1 o mocy 54 KM oraz 1.2

0 mocy 60 KM. Wynik ten bedzie zastuga zabiegow, a mianowicie optymalizacji przetozen
przektadni, zwigkszenia lepkosci oleju silnikowego i do skrzyni biegow, wreszcie obnizenia
przeswitu i poprawy wiasciwosci aerodynamicznych. Pozostaje jeszcze 75-konny

silnik 1.3 16v MIT, juz dzi§ emitujacy zaledwie 113 g CO, na kilometr.

mr;_-.,.-_;

Montowany

w Fiacie Bravo
silnik 1.6 16v MJT
jest jednym

z najbardziej
proekologicznych

B ravo napedow o
Poziom emisji montowanej w tym modelu W m(_)toryzacyjnej
gamie

jednostki 1.4 16v, czy to w wersji T-jet czy
tej bez dotadowania, wynosi 156 g/km.
Ten fantastyczny - jak na samochdd

0 mocy 120 koni (w wersji bez dotado-
wania 90) - wynik nalezy zawdziecza¢
strategii zwanej downsizing, ktdra taczy silnik o ograniczonej pojemnosci z nowoczesna
turbosprezarka, aby w ten sposdb uzyskac osiagi co najmniej porownywalne z tymi
uzyskiwanymi przez wieksze jednostki napedowe, a jednoczesnie zmniejszy¢ zuzycie
paliwa i emisje dwutlenku wegla (o0 7-8%). Podobna logika kierowano sie takze

przy pracach nad nowymi cztonkami rodziny napedow wysokopreznych, jakimi sa
jednostki 1.6 16v w wersjach 105- i 120-konnej.

ﬁ‘“
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Pierwszym z nich jest poprawa
kompatybilnosci konwencjonal-
nych napgdéw benzynowych
i wysokopreznych, drugim po-
szukiwanie technologii i alterna-
tywnych zrédet zasilania.
Obrany przez Fiat Automobiles
kierunek potwierdza dyrektor
pelnomocny spétki Lorenzo Sis-
tino, ktory, zadowolony z wyni-
kéw sondazu Jato, powiedziat:
»,Zaangazowanie Fiata nie kon-
czy si¢ w tym miejscu. Wrecz
przeciwnie, niezaleznie od decy-
zji, jakie zapadng na forum
ogolnoeuropejskim, celem na-
szego przedsigbiorstwa jest uzy-
skanie, do roku 2012, najnizszej
$redniej emisji CO, przez nasze
samochody”.

Cel ten Fiat zamierza osiggnaé
poprzez wdrozenie zmian w sil-
nikach i skrzyniach biegéw,
a takze stosujac innowacyjne
aplikacje Eco Drive, opracowane
wspdlnie z Microsoftem i nama-
wiajace klientéw do bardziej
»ekologicznego” — a w efekcie

Bh Gwniez korzystniejszego dla

portfeli — stylu jazdy. Ale kon-
struowanie ,,czystych”, oszczed-
nych paliwowo silnikéw (Fiat
jest europejskim liderem
w zakresie produkeji samo-
chodéw kompaktowych, juz
z definicji najmniej szkodliwych
dla Srodowiska) to za matlo.
Trzeba réwniez nauczy¢ si¢ od-
powiednio z nich korzystaé.
I do tego whasnie stuzy Eco Drive,
aplikacja, ktéra za pomocg portu
USB i uniwersalnego systemu
Blue&Me dokonuje wnikliwej
analizy preferowanego przez nas
stylu jazdy i zaleca wprowadze-
nie stosownych korekt, wszystko
po to, by uzyska¢ mozliwie naj-
lepsze wyniki w redukcji zuzycia
paliwa, a w efekcie réwniez emi-
sji spalin.

Obok weryfikacji poddajemy
wybrane modele marki Fiat, ze
szczegllnym uwzglednieniem
rozwigzan technologicznych,
ktére doprowadzity do obnize-
nia poziomu emisji CO,. [



Centrum Obstugi Klienta Fiat Bank
022 607 49 90
www.fiatbank.pl

Zapraszamy do Salonéw
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irlikte daha iyiye”, czyli ,razem
na rzecz poprawy”. Taki napis
wita wjezdzajacych na teren tu-

TEKST
Giancarlo Riolfo

Na czele klasyfikacji
World Class

FOTO . reckiego zaktadu Tofas, w kto-
Harun Bulut MaHU.faCturlng w 2007 rym produkowane sa m.in.
I'Oku Znalazl Sl@ Zaklad Dobld i nowe Fiorino. Brzmi jak

|2 slogan, ale w rzeczywistosci ide-

TOfaS w tureCkle] , , alnie oddaje zaréwno atmosfere,

: . . jaka oddycha si¢ w fabryce, jak

B.urSIG' OtO ]ak pr_acu]e i strategie dziatania, ktora pozwolita osiggnaé po-

S]@ W fabryce’ g lee ziom doskonatosci. W ostatnich 14 miesigcach pro-

. bl < dukcja wzrosta ponad dwukrotnie, z 500 do 1100

pOWSta]q DO O) samochodéw dziennie, a zaangazowanie w projekt
Linea 1 nowe FiorinO. World Class Manufacturing przyczynito si¢ do po-

prawy jakoSci i wydajnosci proceséw. W listopadzie
ubieglego roku zaklad w Bursie, miescie liczacym
1,5 miliona mieszkanicéw i oddalonym o kilka go-
dzin jazdy od Istambutu, zdat celujaco egzamin
z certyfikacji WCM, uzyskujac ,,brazowy medal”.
Zdobyl facznie 53 punkty, najwigcej ze wszystkich
czterech jednostek produkeyjnych Grupy, ktére na
koniec 2007 roku legitymowaly si¢ tym wyrdznie-

ﬁzo




niem (trzy pozostate to Tychy, Melfi i Termini Ime-
rese). Nie dziwi zatem fakt, ze to wlasnie temu za-
ktadowi przypadt w udziale tytut ,,Best performance
WCM 2007”7, jakim Grupa Fiat nagradza najlepsze
zaktady w swoich wewngtrznych ,, mistrzostwach”
World Class Manufacturing.

Ostatni sukces zmobilizowat tureckg zatoge, ktéra
ani mysli spoczaé na laurach, postawiwszy sobie
kolejny, jeszcze ambitniejszy cel: zdoby¢ ,,srebro”
do konica biezgcego roku. To wyzwanie trudne,
tym bardziej, ze zbiega si¢ w czasie z innym, nie-
mniej wymagajacym zadaniem,
jakim jest przewidziane na po-
czatek 2009 r. uruchomienie
produkcji nowego lekkiego sa-
mochodu dostawczego.
»JesteSmy Swiadomi tego, jak
ogromny czeka nas wysitek —
méwi Massimo Risi, dyrektor
przemystowy Tofas — ale jestes-
my réwniez bardzo zdetermi-
nowani. Wszyscy bez wyjatku

Najwiekszym
atutem
zakladu jest
Zzaangazowanie
jego
pracownikow

koncentrujemy si¢ na tym zadaniu. Zaangazowa-
nie pracownikow jest naszym gléwnym atutem i to
wlasnie w nim ma swe Zrédlo poprawa jakosci wy-
robu, redukcja strat, przestojéw maszyn czy wy-
padkéw przy pracy, ktérych liczba zmalata
w przeciggu trzech lat o 80 procent, a zgodnie
z naszym celem ma zej$¢ do zera”. Najlepszym
dowodem ogromnego zaangazowania pracowni-
kéw jest liczba formutowanych przez nich propo-
zycji poprawy, ktora wzrosta z 2,2 na jednego pra-
cownika w roku 2003 do 7,2 w zeszlym roku.
Méwimy oczywiscie o Sredniej,
ale warto zauwazy¢, ze wsrod
ponad 8,5-tysiecznej tureckiej
zalogi sg prawdziwi rekordzi-
$ci, jak chocby Ibrahim Sa-
rac, 38-letni pracownik spa-
walni, ktéry w samym tylko
2007 r. przedstawit 300 suge-
stii usprawnien, z czego 265
juz wdrozono. Jak to mozliwe?
,» 10 bardzo proste — méwi sam

21

Nowa linia
montazowa,

za sprawa ktorej
zaktad w Bursie,
w hieco ponad
rok, podwoit
swojq produkcje
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Powyzej: wydziat ttoczni liczy siedem linii i 354
pracownikéw. W$rod nich jest rowniez Sami Sahin,
wyrozniony w 2007 r. przez Ministra Przemystu jako
najlepszy pracownik fizyczny Turcji. Przedstawione
przez niego propozycje poprawy pozwolily na
zaoszczedzenie 444 tysiecy euro. ,,BorykaliSmy sie

z ciaglymi awariami - méwi Mumin Senturk,
odpowiedzialny za linie czwarta - ale dzigki WCM-owi
udato nam sie je rozwiaza¢. W przeciagu dziesieciu
miesiecy produkcja wzrosta 0 20 procent”. Istotng
poprawe wydajnosci osiagnigto réwniez poprzez
zdefiniowanie procesow kontrolnych, jakie winien
przeprowadza¢ kazdy pracownik, a takze okresowych
przegladow urzadzen. ,,W kazdym miesiacu - dodaje
Osman Iriz, pracownik utrzymania ruchu - mielismy
Srednio okoto 20 awarii i 25 godzin postoju.

Teraz notujemy 4 awarie, trwajace tacznie

nie wiecej niz 1,5 godziny”.

Po prawej: na terenie zaktadu znajduje sie supermarket
dla pracownikow i ich rodzin, z ktorego kazdego dnia
korzysta ok. 600 oséb. Oprdcz zywnosci, artykutéw
gospodarstwa domowego i odziezy, asortyment
obejmuje réwniez sprzet elektroniczny oraz ostatnie .
nowosci na polu informatyki, telefonii komérkowej, ; 1 I
fotografii cyfrowej i rozrywki multimedialnej. AL I -

Supermarket jest spotka, ktorej akcjonariuszami sq ilf
wszyscy pracownicy, a kwota ponoszonych wydatkéw L
potracana jest z wyptaty, réwniez w rozbiciu na raty

TT01 LELL



zainteresowany. — Podczas pracy obserwuj¢ pro-
ces i zastanawiam sie, czy istnieje mozliwo$¢ jego
poprawy. W mojej jednostce produkcyjnej wyste-
powanie z pomystami poprawy w zakresie bezpie-
czefistwa, redukcji strat czasu lub marnotrawstwa
jest zjawiskiem zupelnie normalnym. Srednia
wérdd moich kolegéw wynosi ok. 50 propozycji
rocznie”. Takg samg liczbg wdrozonych rozwigzan
legitymuje si¢ rowniez Ilhan Ozen, pracownik
bezpieczenstwa przemystowego. To wlasnie on jest
autorem pomystu modyfikacji procedury zwigza-
nej z wejSciem materialéw, on tez zaproponowat
przerdbke rampy, dzigki ktérej zmniejszylo sig ry-
zyko uszkodzeni samochoddéw podczas zatadunku
i roztadunku z naczep. ,,Wiele 0s6b narzeka na
rézne rzeczy, a ja zamiast narzekaé wole myslec,
co zrobié, zeby to poprawic”.

Zaklad Tofas powstal pod koniec lat 60. w wyniku
porozumienia podpisanego przez Fiata ze spdtka
Koc, jedng z najwigkszych grup przemystowych
w Turcji (wytwarzajaca 15 procent catego produk-
tu krajowego brutto). Przedmiotem umowy byta
licencja na produkcje modeli Fiat na rynku turec-

kim, w owym czasie zamknigtym dla produktéw
. z importu. Pierw-
Plerwszym szym samocho-
dem wyproduko-
samochodem ...,..'v susic
wyp roduko- byt Fiat 124, kéry
zyskat sobie przy-
wa nym domek Murat. Od
H tamtego  czasu,
w B.urSIe byi a dokl%ldnie od 31
Flat 124 grudnia 1970 r.,
zmienilo si¢ do-
stownie wszystko. Turcja nie jest juz hermetycz-
nym rynkiem, na ktérym Tofas mégt wystepowac
w roli absolutnego monopolisty. ,,Oprdcz nas —
wyjaénia Risi — w strefie przemystowej pomigdzy
Istambulem a Bursg pojawili si¢ tacy producenci
jak Toyota, Ford, Peugeot, Renault, Honda czy
Hyunday. Od roku 1997 Tofas stanowi, z wszyst-
kimi tego konsekwencjami, integralng czes$¢ Fiata,
bedgcego w posiadaniu prawie 38% jego udzia-
t6w. Taki sam wklad posiada Koc, a reszta kapita-
tu ulokowana jest na gietdzie. W ostatnich dwdch
latach zmodernizowali§my infrastrukturg wszyst-
kich jednostek produkcyjnych wiacznie z lakier-
nig, przyjelismy ok. 2.900 mtodych pracownikéw
i wprowadziliSmy kilka nowych modeli. Dwoma
najwazniejszymi sg niewatpliwie Fiat Linea oraz
nowe Fiorino — ,maly furgon” opracowany
wspdlnie z francuskim koncernem PSA (Peugeot-
-Citroén)”. Przede wszystkim jednak catkowitej
transformacji ulegta misja zaktadu, ktéry dzis,
w warunkach globalnej konkurencji, musi stawia¢

Massimo Risi,
dyrektor
przemystowy
zaktadu Tofas.
Ponizej: Abdullah
Arikan (po lewej),
kierownik zespotu
frezowania
matryc, ktory
opracowat system
umozliwiajacy
wymiane
oprzyrzadowania
frezarek

w zaledwie

30 sekund.
Weczesniej
operacja ta
wymagata godziny.
Po prawej: Halit
Sungur, kierownik
zespotu
regulowania
matryc, autor
pomystu poprawy,
dzieki ktoremu
udato sie
zaoszczedzié

110 tysiecy euro
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czofa najlepszym §wiatowym jednostkom produk-
cyjnym. Stad rodzi si¢ konieczno$c¢ nie tylko po-
dwojenia zdolno$ci produkcyjnych, ale réwniez
dalszej poprawy wydajnosci i jakoSci.

»Przewaga konkurencyjna zaktadu — méwi dalej
Risi — tylko w niewielkim stopniu zalezy od kosztu
sity roboczej w poszczegdlnych krajach. Tym, co li-
czy si¢ w pierwszej

kolejnosei, jest ja-  Centrum

ko$¢é systemu pro-

dukeyjnego.  Oto badawczo'
dlaczego takg wage rozwo J owe

przykltadamy do

World Class Manu- Zat ru d n ia
facturing”. 42 O

Obecnie w turec-

kim zakladzie dzia- p racown i k()W

tajg trzy linie pro-

U gory: na nowej linii montazu C Dziewczyna stojaca posrodku grupy dukcyjne: na pierwszej powstaje Doblo, na drugiej
powstaja dwa najmtodsze (na zdjeciu ponizej) nazywa sie Secil Palio i Albea, a na trzeciej — uruchomionej w ubie-
n!od_ele - Fiat Linea oraz ) Sevi_m Oztyrk, ma 26 Iat_i jest inzyqierem. glym roku — Linea i nowe Fiorino. W roku 2007
Fiorino. 85 procent zatogi Przyjeta niedawno do dziatu Badan wyprodukowano tgcznie 197 tysigcy samochoddw.
stanowia osoby miode, gtownie i Rozwoju, odbywa obecnie staz jako L. . . .

absolwenci technikum pracownik na spawalni. ,Przez sze$¢ W tym roku' przewiduje Sl@_ prod'ukC](; na poz1io-
samochodowego, tacy jak tygodni zapoznajemy sie z réznymi mie 325 tysi¢cy, dwukrotnie wyzsza w stosunku
widoczny na zdjeciu 23-latek stanowiskami pracy. To bardzo do tej z roku 2006. Maksymalna zdolno$¢ wyno-

Mehmet Alemdarli. przydatne do$wiadczenie”. si 400 tysigcy samochodéw rocznie, ale warto pa-




migtaé, ze Tofas jest czyms$ znacznie wigcej niz je-
dynie fabrykg motoryzacyjna.

Posiada na przyktad doskonate centrum badawczo-
-rozwojowe, zatrudniajace 260 specjalistéw i 160
pracownikéw fizycznych. Osrodek, wyposazony
w tunele klimatyczne oraz laboratorium do préb,
SciSle wspétpracuje z centrami badawczymi Fiat
Group Automobiles w Turynie i Balocco.

Bursa ma réwniez wydzial konstrukeji matryc dla
wydzialéw spawalniczych, zatrudniajacy 220 oséb
i odgrywajacy czotowg rol¢ przy opracowaniu no-
wych modeli, produkowanych nie tylko przez To-
fas, ale i inne zaklady Grupy, a nawet konstrukto-
row zewnetrznych. To wlasnie w tym miejscu po-
wstata wigkszo§¢ matryc do Fiata Grande Punto,
Alfy Romeo 159 i GT.

Risi kontynuuje: ,Obrany przez ten zaklad
kierunek bardzo nas zaskoczyl. Przyjechalem tu
w 2005 r., spedziwszy wczesniej sporo czasu
w Melfi, gdzie uruchamialem produkcj¢ Grande
Punto. Pierwsze wrazenie przerosto moje oczeki-
wania. Spotkalem si¢ z ogromng wolg przetamy-
wania barier, od tej jezykowej poczawszy.
W owym czasie nie znalem ani jednego stowa
po turecku, ale bylem w stanie bez problemu po-
rozumiewac si¢ po angielsku lub wilosku.
Przy okazji odkrytem réwniez, ze wielu pracowni-
kéw, réwniez fizycznych, w wolnym czasie dosko-
nali znajomos$¢ naszego jezyka. Od

tamtej pory nauczylem si¢ co nieco

tureckiego, ale przede wszystkim

zaczglem poznawac Turkéw. To

mioda populacja: Srednia wieku &

wynosi 29 lat. To ludzie dumni ze [}

swojej tozsamosci, ludzie zdeter-

minowani i ambitni. I wtadnie

na tych wartos$ciach chcemy bu-

dowac sukces”.

TURCJA

rcja to most pomiedzy

Wschodem a Zachodem, nie
tylko w sensie geograficznym,
zracji swego potozenia
pomiedzy Europa a Azja, ale
rowniez - albo raczej przede
wszystkim - kulturowym. Trzema
stowami, jakie przychodza na
mysl najczesciej, kiedy mowa
o spoteczeistwie tureckim, sa:
islam, postep i Swieckos$¢. Oto
najkrotsza i najbardziej tresciwa
charakterystyka panstwa
liczacego prawie 72 miliony
obywateli, ktore kto$ okreslit
kiedy$s mianem ,,kolebki
muzutmaiiskiej nowoczesnosci”.
Turcja jest mtodym
spoteczenstwem, i to nie tylko ze
wzgledu na Srednia wieku
wynoszacq zaledwie 29 lat.
Na mapach jej nazwa pojawita
sie howiem dopierow 1923 r.,
po upadku Imperium
Osmaiiskiego, a wiasciwie
mizernych resztkach tego
wielkiego mocarstwa, ktore
w XVI w. obejmowato caly Bliski
Wschad, basen Morza
Srédziemnego i Batkany,
podchodzac ze swymi
granicami az pod sam i
Wieden. Podwaliny
wspotczesnego panstwa
uformowat Mustafa Kemal
»Ataturk” (Ojciec Turkow),
turecki bohater narodowy.

Miedzy Wschodem

Za jego rzadow (1923-1938)
wprowadzono taciiski alfabet,
powszechne prawo wyborcze
(kobiety moga gtosowac od
1923 r.), a takze konstytucje
stanowiaca o catkowitej
swieckosci paiistwa

i bezwzglednym rozdziale
pomiedzy nim a wtadzami
religijnymi. Ostatnia z tych
kwestii znéw nabrata
aktualnosci, albowiem obecny
premier - Recep Tayyip Erdogan
- wywodzi sie z partii
muzutmaiiskiej, choé z jej
umiarkowanego odtamu.

Ped ku nowoczesnosci
zainicjowany przez Ataturka trwa
do dnia dzisiejszego. Turecka
gospodarka rozwija sie bardzo
dynamicznie. Przemyst stanowi
blisko 31 procent produktu
krajowego brutto, a ustugi

ok. 60%. Stopa wzrostu
gospodarczego wyniosta

w roku 2007 5,1 procent,

a zdarzaly sie juz lata, w ktorych
przekraczata prog 10%.
Inflacja pozostaje dosé
wysoka: 8,5% w roku 2007.
Nowoczesne technologie
adaptowane sa niewiarygodnie
szybko: w roku 2006 liczba
uzytkownikéw Internetu
siegneta 12 milionow,

a telefonow komérkowych...

53 miliony.



GRUPA
FIAT BANK

TEKST
Anna
Lubertowicz-Sztorc

1
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Fiat Bank
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W sektorze bankowym Grupe Fiat
reprezentuje Fiat Bank Polska Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie, ktérej jedynym
akcjonariuszem jest Fiat Bank GmbH

z siedzibg w Heilbronn (Niemcy).
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iat Bank Polska SA prowadzi dziatal-
no$¢ od 15 czerwca 1998 roku. Spe-
cjalizuje si¢ w finansowaniu zakupu
nowych i uzywanych samochodéw
osobowych i dostawczych z Grupy
Fiat oraz wszystkich pojazdéw in-
nych marek.
Gléwnym celem Banku jest umozli-
wienie klientowi sfinansowania za-
kupu samochodu na najbardziej konkurencyjnych
warunkach oraz §wiadczenie ustug finansowych
na najwyzszym poziomie. Z ustug Banku skorzy-
stato dotychczas ponad 340 tysigcy klientow.

WEDLE POTRZEB

Filozofia Fiat Banku? Jest to ,bank fabryczny”,
ktéry ma jedna, podstawowsg misje: pomagac Fiat
Auto i sieci dealeréw sprzedawaé samochody. Ich
hasto to: ,nie sprzedajemy kredytéw, ale pomaga-
my sprzedawaé samochody”.

— Uznanie klientdw jest dla nas bardzo wazne. Jes-
teSmy drugim — pod wzglgdem wielkosci na rynku
— bankiem samochodowym. W ubiegtym roku wy-
przedziliSmy Toyota Bank. Przez caly czas utrzy-
mujemy wysokie miejsce w rankingach. Prasa
branzowa uznata Fiat Bank za najbardziej dyna-
micznie rozwijajacy si¢ bank samochodowy. Taki
sukces byl mozliwy dzigki dobrze skonstruowanej
i przystgpnej ofercie. JesteSmy partnerem sieci Fiat
Auto Poland i bardzo szybko dostosowujemy sig¢
do zachodzacych na rynku zmian — podkre$la Ma-
rat Nevretdinov — Dyrektor Departamentu Marke-
tingu i Sprzedazy.

NOWOCZESNIE | WYGODNIE
By sprostaé wymaganiom rynku Fiat Bank wpro-
wadzit program WEBGINA, ktéry umozliwia po-
faczenie w czasie rzeczywistym systemu bankowe-
go ze wszystkimi punktami sprzedazy i umozliwia
analiz¢ wnioskéw o kredyt. Przy$piesza to rozpa-
trywanie wnioskéw i znacznie skraca czas oczeki-
wania Klienta na przyznanie kredytu.

Wszystkie rozwigzania, ktére wprowadza Fiat
Bank, sg wynikiem bacznej obserwacji rynku i te-
g0, co si¢ na nim dzieje. W lutym br. w ramach
Fidis Leasing uruchomiono leasing wraz z obstuga
gwarancyjng i pogwarancyjng na okres 3, 4 i 5 lat
samochodéw dostawczych Fiat Professional.

— Ten segment rynku rozwija si¢ bardzo pre¢znie
i dlatego nie mozemy przegapi¢ tej okazji bizneso-
wej, — tltumaczy Marat Nevretdinov. — Obecnie
bank pracuje nad przygotowaniem kilku innych
nowoczesnych i wygodnych dla naszych Klientow
rozwigzan. Cieszy nas wysoki poziom wspdlpracy
z Dyrekcja Handlowg Fiat Auto Poland i to, zZe je-
steSmy obecni we wszystkich waznych wydarze-
niach handlowych, ktére promuja sprzedaz sa-
mochodéw Grupy w Polsce.

W ubiegltym roku polowa wszystkich samo-
chodéw z grupy Fiata zostatla sprzedana

z wykorzystaniem kredytu badZ leasingu.
Na 10 sprzedanych aut 3 sg finansowane
przez Fiat Bank. Liczymy na dalszy wzrost
sprzedazy naszych produktéw — przemawiaja
za tym zaréwno pozytywne prognozy sprzedazy
samochodéw Grupy Fiata jak i nasza dobra oferta
finansowa. To wszystko stwarza spore szanse
na skonsolidowanie naszej pozycji na rynku —
dodaje Marat Nevretdinov.

Byly
przemowienia,

Marat
Nevretdinov
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4 pytania do...
Grazyny Portas, Prezesa Zarzadu Fiat Bank
10 rocznica istnienia Fiat Bank w Polsce to po-
wod do dumy?

Oczywiscie, ze tak. Mysle, ze to dos¢ diugi okres
dziatania na rynku, taki, ktérym mozna si¢ chwa-
lic. Ostatnio zrobilam podsumowanie 10 letniej
dzialalno$ci i zastanawialam si¢ nad planami
na kolejne lata. Wszystko wskazuje na to, ze be-
dzie jeszcze lepiej. Mam takg nadziejg.

Co najbardziej Panig Prezes cieszy z dotychcza-
sowych osiggnigé?

Uwazam, ze jesteSmy bankiem, ktéry bardzo szyb-
ko przystosowuje si¢ do zmian na rynku, a nasza
oferta jest niezwykle innowacyjna. Mysle, ze powo-
dem do dumy jest takze czes$¢ systemow informa-
tycznych np. aplikacja internetowa, ktéra umozli-
wia skladanie wnioskéw kredytowych on-line.
Plany na przysztos§é — dalsza i blizsza?

W najblizszej przyszlosci chcemy potaczy¢ dziatal-
noé¢ Fiat Banku z dziatalno$cig Fidis Finance Pol-
ska Sp. z 0.0., ktéry wzbogaci oferte Banku o pro-
dukty finansowe dla sieci dealeréw. Planujemy
réwniez dalsze zmiany systemdw informatycznych
oraz emisje certyfikatéw depozytowych.

Co cieszy prezesa Banku najbardziej?

Tak szczerze...

Szczerze, to najbardziej ciesze si¢ ze wspdtpracy
z zespolem, z ktérym obecnie pracuje. Mimo wie-
lu projektéw, ktore realizujemy, zaangazowanie
ludzi jest ogromne. To wielka przyjemnos¢ praco-
wac z tak stabilnym, do§wiadczonym zespotem.

10 lat mingto...

Uroczysta gala z okazji dziesigciolecia Fiat Banku
w Polsce odbyla si¢ 14 czerwca. W imprezie wzigli
udzial pracownicy Banku i Dyrekcji Handlowej
FAP, dealerzy, dziennikarze. Byly przemoéwienia,
podzigkowania i szampanska zabawa. Miedzy in-
nymi przemawiat prezes Fiat Group Automobiles
Financial Services Alain Breuils, a takze Wojciech
Masalski — Dyrektor Handlowy Fiat Auto Poland.
Saverio Cacopardo, Dyrektor Zarzadzajacy Fiat
Bank Polska, dzigkowal wszystkim pra-
cownikom za ich codzienny wysilek, trud
i zaangazowanie. Na nagrodach
dla pracownikéw bylo napisa-
ne ,,od 10 lat razem”.
Nagrodzeni przez Fiat
Bank zostali réwniez
najlepsi dealerzy. Impre-
z¢ u$wietnit koncert Na-
talii Kukulskiej, a potem
goscie bawili si¢ do bia-
fego rana.
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Najwieksza
radosé - to
wspotpraca
zzespotem

Saverio Cacopardo,
Dyrektor Zarzadzajacy
(CEO) i Wiceprezes
Zarzadu Fiat Bank
Swictujemy dzisiaj przede
wszystkim sukces Fiat Auto
Poland i naszej sieci dealer-
skiej: spoglagdamy na wasze
osiagnigcia w ciggu ostatniej
dekady i jesteSmy dumni, ze
my takze wnie§liSmy swoj
wklad w rozwéj waszego biznesu. Pamigtam jak
10 lat temu tutaj, w Polsce, pomagalem panu
Francesco Di Maio budowa¢ ten Bank od pod-
staw. Tym bardziej jestem szczesliwy i wzruszony
widzgc go tutaj $wietujacego razem z nami.

2 lata temu wrécitem do Polski, jako Country Ma-
nager Fiat Bank Polska. Moglem wtedy na wlasne
oczy zobaczyé, jak ogromny krok naprzdd zrobita
Polska w tym czasie. I tak jak Polska, tak i Fiat
Auto Poland oraz sie¢ dealerska pokonali wiele
przeszkdd, aby osiggnal to, co wlasnie dzi§ $wig-
tujemy (...) Fiat Bank jest obecnie drugim naj-
wigkszym bankiem samochodowym w kraju.

W ubiegltym roku podpisali§my 13.519 umoéw kre-
dytowych na zakup samochodéw o tgcznej warto-
§ci 481 mln zlotych, a to wszystko dzigki wspania-
tej pracy 85 os6b. Sukces naszego banku to
przede wszystkim pasja i zaangazowanie pracow-
nikéw. Jestem bardzo dumny moggc wyznaczyé
kolejny kamient milowy w historii Fiat Banku: we
wrzeéniu zaczniemy wspOlprace takze z IVECO.

R
S. Cacopardo

Enrico Pavoni,

Prezes Fiat Polska

Sukces Fiat Banku jest wspSlnym osiggnigciem

catej Grupy Fiata. Wplyw na tak dobre wyniki
miato wprowadzenie nowych modeli samochodéw

takich jak Fiat Bravo, Linea, Scudo, 500. Bank nie

spoczal na laurach — w tym roku nadal rozbudo-

wuje swojg oferte o nowe, korzystne i nowoczesne

propozycje. L]




5 lat

redyt 5 lat bez odsetek to najlepsza oferta kredytowa na rynku!
Wyjatkowo lekki kredyt sprawia, Ze nie potrzebujesz nawet ztotowki,
aby cieszy¢ sie z zakupu swojego wymarzonego Fiata z rocznika 2007.

Szczegoty:

Minimalna wptata wtasna: 0% ceny samochodu

Okres kredytowania: 12- 96 miesiecy

Sptata kredytu: w miesiecznych ratach réwnych lub malejacych
Oprocentowanie: state, 0% przez pierwsze 60 miesiecy. Przez pozostaty okres
kredytowania: standardowe, zmienne, zgodne z obowigzujagcym w FBP

na dzier, w ktérym uptywa okres promocyjnego oprocentowania (dla
samochod6w nowych)

Aktualne promocje kredytowe
* Kredyt z oprocentowaniem od www.fiatbank. pl/u235/navi/31846
3,99% na nowe i uzywane samochody
* www.fiatbank.pl/u235/navi/31980
Kredyt 5 lat bez odsetek - najlepsza oferta finansowa na rynku!
* www.fiatbank.pl/u235/navi/31987
Fiat 500 za 500 ztotych - super oferta na super samochdd

Wiecej informacji na www. fiatbank.pl, pod numerem telefonu
Biura Obstugi Klienta Fiat Bank: (0-22) 607 49 90

NOWY LUB UZYWANY

Raty

Kredyt standardowy na nowy samochdd
- Okres kredytu wynosi od 6 do 96 miesiecy.
- Do wyboru sa raty rowne lub malejace.
- Oprocentowanie kredytu moze by¢ state lub zmienne.
- Wptata wtasna od 0% wartosSci pojazdu.
- Spfata kredytu moze by¢ zabezpieczona cesja praw z polisy AC
i przewtaszczeniem na zabezpieczenie lub zastawem rejestrowym.

Standardowe oprocentowanie kredytow na zakup samochodéw nowych

KREDYTY,

Fiat Bank Polska umozliwia

finansowanie zakupu samochodu

za pos$rednictwem autoryzowanych dealeréw
Fiat Auto Poland w calej Polsce.

W ponad 300 salonach sprzedazy klienci
moga liczy¢ na pomoc i fachowa obstuge.
Kredyt w Fiat Banku otrzymuje sie szybko,
bez poreczycieli, z zastosowaniem
uproszczonych procedur analizy kredytowej
- wszystko po to, aby utatwic zakup
samochodu Fiata. Dodatkowo

wraz z zakupem samochodu mozna réwniez
sfinansowaé w kredycie koszt wyposazenia
dodatkowego, ubezpieczenia samochodu,
pakietow przegladow okresowych

oraz innych ustug oferowanych przez
salony dealerskie.

Kredyt 5 lat bez oprocentowania,

przy zachowaniu minimalnej wptaty
wiasnej 0 procent byt zupetna nowoscia

na rynku ustug finansowych - przyciagnat
klientow, przyczynit sie do wspolnego
sukcesu i zdystansowat konkurencje.

Okres kredytowania 6-12 13-24 25-36 37-48 49-60 61-72 73-84 85-96
Oproc. zmienne 8,99% 9,99% 10,49% 10,99% 10,99%  10,99%, 10,99%  10,99%
Oproc. state 9,99% 10,99% 11,49% - - - - -

Kredyt standardowy na samochod uzywany

- Wiek samochodu oraz okres kredytowania nie moga przekroczy¢ tacznie 13 lat.
- Okres kredytu wynosi od 6 do 96 miesiecy.

- Do wyboru s raty réwne lub malejace.

- Oprocentowanie kredytu moze by¢ state lub zmienne.

- Minimalna wptata wtasna wynosi 5% wartosci pojazdu.

- Spfata kredytu moze by¢ zabezpieczona cesja praw z polisy AC i przewtaszczeniem na zabezpieczenie lub zastawem rejestrowym.
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Piramida
bezpieczeiistwa

Juz Owidiusz wiedzial, ze krople drazg skaty nie
sifg, lecz cigglym spadaniem. Ta ponadczasowa
zasada znajduje zastosowanie w kazdej sferze
zycia. Przenoszac jg w struktury World Class
Manufacturing trzeba sobie jednoznacznie
powiedzie¢ — na prawdziwy sukces tego
przedsiewziecia sklada si¢ praktyczne
zaangazowanie kazdego pracownika

w dziatalno$¢ dziesigciu filarow WCM.
Bezpieczenstwo jest jednym z nich.

Po nitce do kiebka

- 0od BHP do doskonatosci
w obszarze SAFETY WCM

afety, z ang. bezpieczenistwo, to pierw-  kontynuuje Katarzyna Knapczyk, odpowiedzialna
szy filar World Class Manufacturing,  za podejscie metodologiczne. Drugi krok to wdro-
systemu zarzgdzania wdrazanego od 2 zenie Srodkow zapobiegawczych. Podstawg jest
lat w Zaktadzie Tychy Fiat Auto Po-  tutaj dzialanie w obszarze, w ktérym zdarzyt si¢
land. W kontekscie WCM, termin bez-  wypadek, z rozszerzeniem na wszystkie inne po-
pieczenistwo oznacza ochrong zdrowia ~ dobne obszary — czyli przejScie do dziatania pre-
i zycia pracownikéw zakladu, a takze  wencyjnego. W trzecim kroku doskonalimy stan-
dostawcow, gosci i wszystkich oséb,  dardy (metody i narz¢dzia pracy, jakimi postuguja
ktore znajduja sie na jego terenie. si¢ pracownicy, aby wykonaé operacje¢ prawidto-
»Naszym celem, jest ksztaltowanie i szerzenie kul- wo, zapewniajac jednocze$nie bezpieczenstwo
tury bezpieczefistwa, ktdora bedzie si¢ przenosié sobie oraz wspdtpracownikom). Czwarty krok
nie tylko na wlasciwg postawe pracownikéw to generalna inspekcja bezpieczenstwa na
w zakladzie, ale takze poza nim — méwi Zdzis- kazdym stanowisku pracy obejmujgca ob-
taw Jankowski, lider filaru Safety odpowie- NN serwacje, autokontrole, spotkania pracow-
dzialny za podejscie praktyczne. W tym celu s nikéw oraz system audytéw. Wdrozenie

postugujemy si¢ metodologig 7 krokéw Sa- e tego kroku wigze si¢ w duzym stopniu
fety, ktéra jest profesjonalnym narze- ze szkoleniem pracownikdéw w celu
dziem, pozwalajacym osiggnac cel gléw- . ABg\IIET\IF(’ZAJ[/)-\K'l‘MTC" szerzenia kultury bezpieczenstwa”.

ny filaru, jakim jest zero wypadkdéw. ,Obecnie w naszym zakladzie jest
Droga do tego celu jest jednak dluga PIERWSZA POMOC zatrudnionych wielu nowych pra-
i wymaga od pracownikéw proaktyw- SRS cownikéw — moéwi Zdzistaw
nego podejscia do bezpieczefistwa”. BT ENC AL NIE WY ADKOWE Jankowski. — W zwigzku z tym
,Pierwszym krokiem filaru Safety, “Near Misses" miesigc temu rozpoczeliSmy
jest analiza wypadkéw i wynika- SYTUAGJE ZAGROZENIA cykl szkolen WCM Safety,

"Unsafe Acts and Conditions"

jace z niej dzialania reaktywne — przeznaczonych dla team lide-
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row 1 kierownikéw zespotéw technologicznych,
ktérzy swoja wiedze przekaza zatodze bezposred-
nio na stanowiskach pracy. Sg one poSwigcone
prezentacji wszystkich narzedzi i metod WCM Sa-
fety, niezbednych do prawidtowego funkcjonowa-
nia tego filaru. W czgSci, szkolenia te majg cha-
rakter wolnej dyskusji, polegajacej na wymianie
doswiadczen i analizie probleméw”.

Po wdrozeniu krokéw od 1-4, poszczegdlne ob-
szary/jednostki, przygotowujg si¢ autonomicznej
inspekcji na bazie zdobytej wiedzy. W praktyce,
prawidlowo wdrozony krok pigty oznacza, iz kaz-
dy pracownik jest na tyle uwrazliwiony w temacie
bezpieczenstwa pracy, ze potrafi samodzielnie
zweryfikowaé swoje stanowisko pracy, a takze sta-
nowiska swoich wspoélpracownikéw. Dzigki temu
filar Safety w swoich dziataniach zbliza si¢ juz do
dziatania proaktywnego.

Krok szésty polega na poprawie istniejacych juz
weczesniej standardow w oparciu o sugestie i ob-
serwacje pracownikéw.

Ostatni, 7 krok to petne wdrozenie systemu zarza-
dzania bezpieczenistwa, czego efektem powinno
by¢ zero wypadkéw przez minimum 3 lata.
»Aktualnie pracujemy nad wigkszym u§wiadomie-
niem pracownikéw, zwlaszcza tych nowo zatrud-
nionych, ze istnieje ewidentna zalezno§¢ migdzy
niebezpiecznymi zachowaniami a ilo§cig wypad-
kéow — méwi Katarzyna Knapczyk. — Praktyka po-
kazuje, ze do wypadku najczesciej dochodzi w wy-
niku zlekcewazenia elementarnych zasad BHP”.
,Z danych statystycznych wynika, ze tak napraw-
de¢ ryzyko powaznego wypadku w pracy jest
mniejsze niz np. na urlopie, w domu, w czasie jaz-
dy samochodem — dodaje Zdzistaw Jankowski. —
Wazne jest by¢ §wiadomym, iz wypadkowi mozna
ulec w dowolnym miejscu i czasie, za$§ dzigki
otwartym oczom mozemy minimalizowaé zagro-
zenie, co z kolei wymaga nieustannego ¢wiczenia
kultury bezpieczenstwa. Wielu z nas jest w stanie
zaakceptowaé jeden czy dwa drobne wypadki
w swoim zyciu. Przekladajgc takie podejscie na
nasz zaklad pracy tych wypadkéw musiatoby byé
ok. stu w roku! Zatem, zmiana mentalnoS$ci jest
warunkiem koniecznym do osiggniecia celu — 0
wypadkdw.

W swojej dziatalno$ci filar Safety nie koncentruje
si¢ jedynie na eliminowaniu przyczyn wypadkow,
propaguje rowniez zdrowy styl zycia poprzez roz-
nego rodzaju akcje aktywnego spgdzania wolnego
czasu, programy zdrowotne oraz mozliwo§¢
wykonania szerokiego spektrum badan przesie-
wowych”.

Katarzyna Knapczyk podsumowuje: ,,My, jako li-
derzy mamy swojg okreslong wizje funkcjonowania
filaru Safety w naszym zakladzie. To, w jakim

stopniu pracownicy zaangazuja
si¢. we wspdlne dzialania na
rzecz poprawy bezpieczenstwa
jest wyzwaniem nie tylko dla li-
dera, ale takze dla calego teamu
Safety. Najwigcej pracy w zakre-
sie wdrazania wymogdw, jakie
stawia przed nami filar bezpie-
czefistwa, maja bez watpienia
Zdzistaw kierownicy i team liderzy. Majgc

Jankowski codziennie bezposredni kontakt
i Katarzyna . . s .

z pracownikami, wspdlnie anali-
Knapczyk

zujg stwierdzone niebezpieczne
zachowania oraz sytuacje celem
skutecznej ich eliminacji. To
wlasnie oni powinni by¢ wzorem
zachowar i postaw”. L]

PODEJSCIE METODOLOGICZNE 7 KROKOW SAFETY

————— obszary modelowe AA

............... obszaryA-B-C
ie obszary ych j
- = - Pene wdrozenie
- systemu
- bezpieczenstwa
-
-
-
P ammmmEmEsy S Adtonomiczne standardy
L P Vs bezpieczenstwa
. a ) (*Cakowita kontrola
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N bezpieczenstwa
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Srodki zaradcze
oraz ich ’
rozprzestrzenianie 0Ogéina Kontroja
bezpieéxel'vtwa
szkolenjg i nauka
Iyd?ia dbalosé
sbezpieczenstwo

samo-inicj Inicjatywa grupowa

REAKCYJNE

PODEJSCIE PREWENCYJNE PROAKTYWNE

TRZECI POZIOM

Pewniejszy
chod

klasyfikacji World Class

Manufacturing Zaktad
Tychy Fiat Auto Poland w obszarze
Safety osiagnat poziom trzeci
(przy najwyzszym poziomie 5).
Aktualnie trwaja intensywne
prace nad osiagnieciem poziomu
czwartego, ktorego jednym
zwymogow jest wdrozenie
kroku 4 we wszystkich obszarach
pracy oraz 5 w obszarach

modelowych.
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PRODUKT ‘ ‘
WYNAJEM

t Biznes
- wynajem

iIast kupna

Fiat Auto Poland SA i firma
Masterlease Polska zawarly
porozumienie o wspotpracy dotyczace
nowego programu Fiat Biznes.




orozumienie zawarte z firmg Master-
lease dotyczy wynajmu dtugotermi-
nowego samochodéw z sieci Fiat
Auto Poland, a zostalo zawarte 25
czerwca br. Dokument podpisali
czlonek zarzadu, dyrektor handlowy
Fiat Auto Poland SA Wojciech Masal-
ski oraz cztonek zarzadu, dyrektor
handlowy Masterlease Polska Konrad
Karpowicz. W uroczystosci, polaczonej w konfe-
rencja prasowa, na ktdrej przedstawiono zasady
wspOtpracy migdzy firmami, uczestniczyli ze stro-
ny Masterlease Polska dyrektor ds. rozwoju Witold
Potocki i dyrektor marketingu Dorota Sutor, nato-
miast ze strony FAP Leszek Sukiennik, dyrektor
sprzedazy i Joanna Satyga, kierownik sprzedazy
flotowe;j.

pojazdéw dostawczych, takich jak Fiaty Fiorino,
Doblo, Scudo i Ducato”.

Program Fiat Biznes oferowany z Masterlease Pol-
ska polega na wynajmie dlugoterminowym samo-
chodéw. Terminem tym okre§lany jest leasing ope-
racyjny na okres od 24 do 48 miesiecy z wliczony-
mi w ratg leasingu licznymi ustugami serwisowymi.
Obejmujg one nie tylko naprawy samochodéw
w autoryzowanych warsztatach Fiata na terenie ca-
fej Polski, ale réwniez staly monitoring przez Cen-
trum Techniczne stanu technicznego pojazdéw
i kosztéw ich eksploatacji, a takze wymiang i prze-
chowywanie opon, wyrgczajac w tych czynno-
Sciach wiascicieli flot i obnizajac koszty zarzadza-
nia nimi. Mogg oni réwniez zleci¢ wdrozenie syste-
mu kart paliwowych. Umowa wynajmu dlugoter-
minowego zawiera réwniez pelng oferte ubezpie-

Program Fiat Biznes jest strate-
gicznym aliansem wykorzystuja-
cym mocne strony obu firm. Fiat
Auto Poland jest na naszym rynku
najwigkszym dystrybutorem sa-
mochoddw, potentatem w sprze-
dazy detalicznej. Natomiast Ma-
sterlease Polska, firma z 13-letnim
do$wiadczeniem, to lider w dzie-
dzinie dlugoterminowego wynaj-
mu, dziatajagcy w 17 panstwach na
$wiecie. Obie strony liczg na to, ze dzigki urucho-
mieniu programu zwigkszg sprzedaz samochoddéw
marek Fiat, Alfa Romeo i Lancia do firm, a takze
rozwing sprzedaz produktéw finansowych dla
0s6b indywidualnych.

,PodpisaliSmy umowe bardzo istotng z punktu
widzenia biznesowego, okreslajacg rozwdj wspot-
pracy na przyszle lata — méwit dyr. Wojciech Ma-
salski. — Fiat Auto Poland od lat ma przodujaca
pozycje w sprzedazy detalicznej, ale chce zwigk-
szy¢ swoje udzialy w segmencie flot samochodo-
wych. Wielkim naszym atutem jest odnowiona
gama modeli aut osobowych: Alfa 159, Fiaty Cro-
ma, Bravo, Linea, Grande Punto i Panda, a takze

Umowa
okresla
rozwoj
wspotpracy
na przyszie
lata

czeniowg i nadzér nad likwidacja
szkdéd komunikacyjnych, 24-godzinne
assistance (dojazd do uszkodzonego
samochodu, naprawe na miejscu zda-
rzenia, holowanie na terenie calego
kraju oraz nocleg dla kierowcy lub
transport do miejsca podrézy) i za-
pewnia w razie potrzeby samochdd
zastepezy na terenie calej Polski.

Po zakonczeniu okresu wynajmu auto
jest zwracane do firmy Masterlease
Polska, ktéra sprzedaje go jako samochdd uzywa-
ny. Jego warto§¢ wykupu jest zazwyczaj wartoScig
rynkowa samochodu, wynikajaca z jego wieku,
przebiegu i stanu technicznego. Ryzyko wartosci
konficowej znajduje si¢ po stronie operatora, co
jest bardzo korzystne dla klienta i pozwala na
uzyskanie niskich rat miesigcznych.

Program Fiat Biznes skierowany jest przede
wszystkim do matych i §rednich przedsigbiorstw,
ale obejmuje réwniez firmy duze i osoby indywi-
dualne, ktérzy w jego ramach mogg zamoéwic na-
wet jeden samochdd. Oferte wynajmu dlugoter-
minowego klienci moga poznaé we wszystkich
salonach sprzedazy Fiata. ]

Wielkim naszym
atutem jest
odnowiona gama
modeli aut
osobowych.

Na poprzedniej
stronie:

W. Masalski

i K. Karpowicz




AKTUALNOSCI
BEZPIECZENSTWO

Kierowcy w przeciwienstwie
do dzieci majg §wiadomos¢
ograniczen jakim podlegaja

samochody. Sa jednak sytuacje,
kiedy niezaleznie od tego wszyscy
spotykaja sie na drodze.

Brakuje czasu na reakcje,

na myslenie za innych.

A potem... potem s3 juz lzy

i kolejna rodzinna tragedia.

TEKST

Alicja Filowska
FOTO
Ireneusz Kazmierczak

Os

mle]sl <

ychy sa miastem, ktére dba o bezpie-
czehstwo swoich mieszkancéw. Juz
drugi raz miesi¢cznik , Transport Pol-
ski” i Straz miejska w Tychach sg orga-
nizatorami akcji ,,Bezpieczna Szkota
przy Drodze”, natomiast patronat ho-
norowy nad przedsigwzigciem objal
Prezydent Miasta Tychy. ,, Pokazy te or-
ganizujemy juz od pieciu lat, w Tychach
jesteSmy po raz drugi — méwi redaktor naczelny
,» Transportu Polskiego”, Wojciech Mackiewicz. —
Najlepszym dowodem na to, ze przynoszg one efekty
sa naptywajace do nas zaproszenia z réznych miast
Polski. Wyglada wiec na to, ze w koficu zaczynamy
zbiera¢ owoce naszej kilkuletniej pracy. Pokazy orga-
nizujemy gléwnie w okresie jesiennym, kiedy zmrok
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zapada szybciej, i przed waka-
cjami, kiedy dzieci cz¢sciej po-
zostajg bez nadzoru osoby doro-
stej. W tym roku czekaja nas
jeszcze 2 takie akcje, a od przy-
szlego roku ruszamy ponownie”.
Dziennikarze , Transportu Pol-
skiego” sami sg kierowcami 40
tonowych tiréw, wiedzac jakim
ograniczeniom podlegajg te sa-
mochody i bedgc §wiadkami nie
jednej groznej sytuacji drogowej
z udzialem dzieci postanowili
uSwiadomi¢ im kwestie najbar-
dziej podstawowe, dla ich bez-
pieczenstwa niezbedne. W tym
roku dzieci z wytypowanych
przez Straz miejskg tyskich
szkot mogly zobaczyé, jak trud-
no zatrzymaé rozpgdzony samo-
chéd cigzarowy, jak ciezko jest
wykona¢ nagly manewr omijajgc
przeszkode czy tez do czego
moze doprowadzi¢ chodzenie
blisko krawedzi jezdni. Dzieci
mialy tez wyraZnie zaskoczone
miny, kiedy okazato sie, iz w ob-
rebie samochodu jest bardzo du-
zo punktéw, w ktorych sg one
dla kierowcy niewidoczne.

Straz miejska i wladze miasta
dofinansowaly przedsigwzigcie,
dzigki czemu dzieci oprécz sto-
dyczy i koszulek dostaly takze
odblaskowe kamizelki, dzigki
ktérym bedg one lepiej widocz-
ne z daleka. ,Straz miejska
w Tychach angazuje si¢ w rézne
inicjatywy — méwi Ryszard Po-
lcyn, komendant tyskiej Strazy
miejskiej. — JesteSmy wspdtorga-
nizatorami akcji ,,Bezpieczna
Szkota przy Drodze” skierowa-
nej do dzieci, ktérych codzienna
trasa do szkoly przebiega w po-
blizu ruchliwych drég przeloto-
wych i tranzytowych. Prowadzi-
my takze program , Bezpieczne
Tychy — do$¢ milczenia”, sg to
kursy samoobrony i zajecia
z psychologiem, ktéry podpo-
wiada jak unikng¢ zagrozen. Po-
nadto uczymy dzieci wlasciwego
zachowania wobec obcych czy
w spotkaniu z psami. Natomiast
miejsca szczegdlnie niebez-

pieczne w miescie sg stale moni-
torowane i cho¢ staramy sig¢ ro-
bi¢ jak najwiecej to nie jesteSmy
w stanie udzwigna¢ calego cig-
zaru zwigzanego z edukacja naj-
mlodszych. Przykre jest, ze cza-
sami dopiero wypadek mobili-
zuje mieszkancéw do podjecia
wlasnej inicjatywy”.

Zofia Myalska, nauczycielka

w Szkole Podstawowej nr 37

w Tychach

Szkoty bardzo chetnie uczestniczg
w tego typu inicjatywach, poniewaz

daja one ich wychowankom wiedze,
nie ksigzkowa, ale zyciowa, ktorej nie
przekaza im zabiegani rodzice. To, co

Na szczesScie
to tylko
manekin...

dzieci zobaczg na takim dynamicznym

pokazie zostaje w ich gtowach
na bardzo dtugo, tak naprawde

na znacznie dtuzej niz to, co wyczytaja
w podreczniku. Poniewaz jednak takie
inicjatywy nie zdarzajg sie zbyt czesto,

szkoty tak naprawde musza radzié
sobie same. Tematyka zwigzana

zruchem drogowym przewija sie wiec
przez wszystkie lata edukacji w szkole

podstawowej, a w klasach od 1-3
wychowanie komunikacyjne
wplecione jest w tematyke zajeé.
Leszek Ktos z 3 klasy

Pokaz bardzo mi sie podobat,
najlepiej zapamietatem czes$¢,

FIAT nie przeszed! koto tej ini-
cjatywy obojetnie. ,,Od pigciu lat
Fiat wspiera ,, Transport Polski”
w organizacji pokazéw dla dzie-
ci, gdyz samochody, niezaleznie
od swojego wysokiego bezpie-
czenistwa biernego i czynnego,
zawsze stanowi¢ beda zagroze-
nie dla uczestnikéw drog — wyja-
$nia Bogustaw Cieslar, rzecznik
FAP. — Majac tego Swiadomosé
bezdyskusyjnie te akcje wspiera-
my finansowo i organizacyjnie,
zwlaszcza, ze kierowane sg do
dzieci. Zeszloroczna, czyli pier-
wsza akcja w Tychach bardzo si¢
spodobata, wiele byto pozytyw-
nych opinii od nauczycieli
i uczniéw, co bardzo nas cieszy”.
Rodzice, szkoly, Kkierowcy,
Straz miejska, Policja i koncer-
ny samochodowe — jesli wykazg
odrobing dobrej woli — wielu
tragedii z pewnoS$cig uda si¢
unikngc. m

w ktérej mogliSmy zobaczyé

ile czasu i drogi potrzeba, aby
zatrzymac rozpedzony autobus

czy samochdd cigzarowy.
Wiedziatem, ze droga hamowania
jest diuga, ale nie my$latem,

Ze az tak bardzo w przypadku tira.
Bardzo podobata mi sie tez sytuacja
z manekinem, cho¢ wiedziatem,
ze ped powietrza moze mnie
przewrocic.

Amanda Truchanowska z 3 klasy
Wiedziatam, ze droga hamowania
jest dtuga, nauczytam sie jednak,
Ze nie mozna nagle wchodzi¢ czy
wbiegaé na jezdnie, bo wieksze
pojazdy nie zawsze zdotajg nas
omingé. Bardzo mi sie podobato to,
ze wszystko byto tak fajnie
wyttumaczone i pokazane.

Taki pokaz na $wiezym powietrzu
jest duzo lepszy niz opowiadanie
przy szkolnej tablicy o tym,

co mogloby sie stac.
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oo | nie zatrzyma, kto wejdzie
pod kota ten uciec nie zdota”

— stowa zaczerpnigte z hip

hopowej piosenki zespotu

52 Dgbiec idealnie oddaja to,

co od maja dzieje si¢ na

poznanskim torze.

Wiadnie wazg si¢ tam losy

zawodnikow startujgcych

w tegorocznej edycji

Fiat Yamaha Cup.
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g jeszcze na szczesciesinicjatywy, kto-
re sprawiaja, ze nasze zycie nabiera
tempa. Jedna z nich swoj poczatek
miala wiosng ubieglego roku, kiedy to
FAP i Yamaha Poland powotaly moto-
cyklowy puchar markowy Fiat Yama-
ha Cup, ktéry adresowany jest przede
wszystkim do mlodych motocykli-
stéw. Impreza bardzo szybko stata si¢
niezwykle popularna, dlatego w tegorocznej edycji
organizatorzy zwigkszyli limit uczestnikéw z 20
do 25 w klasach R1 i R6. Ponadto do 50 zimno-
krwistych Scigaczy dotaczyla w tym sezonie dzie-
sigtka mtodych mito$nikéw predkosci, ktérzy star-
tuja na nowym modelu Yamaha — YZF R-125.

Do uczestnictwa w imprezie zachecaly przygo-
towane dla zawodnikéw atrakcyjne pakiety, ktére
obejmowaly gotowe do startéw motocykle i warte
kilka tysigcy ztotych profesjonalne kombinezony
wyScigowe Yamaha Dainese. Na ten sezon zaplano-
wane byly cztery rundy na poznariskim torze; kazda
z nich, obejmujaca dwa wyscigi.
Oprocz dobrej zabawy wazne jest jednak takze to,
o co sie walczy. W kazdym konkursie sg nagrody,
ale nie w kazdym takie same. Jednym wystarczy
wigc wygrana w konkursie krzyzéwkowym inni
muszg zwyciezy¢ w wyScigu aby poczud, ze warto
byto bra¢ byka za rogi. Organizatorzy postanowili
nagrodzi¢ najlepszych po krdlewsku. Zwyciezca
w klasie R1 odjezdza Fiatem 500 Sport 1.4 o mo-
cy 100 KM, najlepszy zawodnik R6 z konkurso-
wego motoru przesigdzie si¢ na nowiutkg YZF-
-R6. Uczestnicy debiutujacej klasy R125 walczg
o motorower TZR50 RR. Natomiast laureaci dru-
gich i trzecich miejsc rozdzielag migdzy siebie
quady, skutery i akcesoria Yamaha. Takze do boju
panowie, pokazcie na co was stac. [

»
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Strugi wiosennego deszczu
przywitaly 8 czerwca
uczestnikéw Pikniku
Rodzinnego Fiat Services
Polska. Goraca atmosfera

i atrakqe przygotowane przez
organizatorOw imprezy, sprawity
jednak, ze ci bardziej wytrwali
wyniesli z pikniku wiele wrazen.




zorem lat ubieglych atrakcje,
czekajace na uczestnikow tra-
dycyjnego Pikniku Rodzinne-
g0 ,,Pod Debowcem”, adreso-
wane byly do przedstawicieli
wszystkich kategorii wieko-
wych. Na piedestale znalazly
si¢ oczywiscie najmtodsze po-
ciechy, dla ktérych przygoto-
wano dmuchane materace i zabawki, stuzace rzecz
jasna do wspinaczki i skakania. Maluchom zagwa-
rantowano takze mozliwos$¢ wcielenia si¢ w dowol- [
ng postaé (zwierzaka lub bo-
hatera z bajki) przy pomocy

J Gry, zabawy,

profesjonalnie  wykonanego fzgkl:;f,yami
makijazu twarzy. Na nieco isal§a

starszych uczestnikdw imprezy
czekaly konkursy z nagrodami,
a takze gry i zabawy. Czas wy-
petnialy wystepy zespotow arty-
stycznych, w tym migdzy inny-
mi Jose Torresa i jego zespotu
Salsa Tropical Band, czyli
pierwszej w Polsce orkiestry
salsowej. Cztonko-
wie tego zespotu,
poza koncertowa-
niem w rytmach sal-
Sy, prosto ze sceny
udzielali takze krot-
kiego kursu, tego
jakze porywajacego
tanica. Nic wigc
dziwnego, ze zaba-
wa uplyneta w ro-
dzinnej atmosferze
i uwieniczona zo-
stata uSmiechem na
twarzach wszyst-
kich uczestnikéw. m




AKTUALNOSCI
BIEG FIATA

TeksT Aldona Gérna
FOTO ILe_neusz Kazmierczak, ks. mjr Henryk Kaczmarek

-

OkreSlenie gorgca atmosfera

w odniesieniu do tegorocznej,

16. juz edycji Biegu Fiata ma

dwa wymiary: rzeczywisty

i metaforyczny. Zar z nieba lat si¢
bowiem strumieniami, za$ zapat
446 zgromadzonych na starcie
zawodniczek i zawodnikéw
zagrzewal do boju nawet biernych
obserwatoréw imprezy.

ﬁ‘“

ezsprzecznym zwycigzcg biegu okazat sig
Vitalij Szafar z Ukrainy, dla ktérego kon-
kurencja zakoficzyta si¢ potréjnym sukce-
sem: oprdcz zwycigstwa w klasyfikacji
generalnej wygrat takze lotng premie¢ usy-
tuowang na 6 km 250 m, a przede
wszystkim pobit rekord trasy, nalezacy od
2001 roku do Waldemara Glinki, osigga-
jac rezultat 29:16 — o 19 sekund lepszy
od wyniku Glinki sprzed 7 lat. Szafar, ktéry jest brgzo-
wym medalistag Mistrzostw Europy w przetajach, nie
ukrywal, ze upalna pogoda bardzo przeszkadzata bie-
gaczom: ,,Sam jestem zaskoczony, ze udato mi si¢ po-
biec tak szybko. Mimo ostrego stofica, czutem si¢ wy-
jatkowo dobrze, bieglem swoim tempem, gubigc rywali
juz po kilku kilometrach”.



, To byl bardzo cigzki bieg, tem-
peratura mocno dawatla si¢ we
znaki” — powiedziata na mecie
Justyna Bak, ktéra podobnie jak
Szafar, okazala si¢ najlepsza
takze na lotnej premii. Czestaw
Pelc, Wiodzimierz Walu§, Ry-
szard Buk i Zygmunt Kasolik
— to czworka biegaczy, ktéra
ukoniczyla wszystkie 16 Biegéw
Fiata. , To fantastyczne uczucie.
Biegamy dla przyjemnosci, czy-
sto amatorsko i na pewno jest
wielkim wyrdznieniem, ze two-
rzymy ,wielkg czwoérke” — czyli
grupe tych biegaczy, ktérzy nie
opuscili ani jednego biegu” —
komentuja.

W Kklasyfikacji FAP, jak co roku
najlepsi okazali si¢ Jerzy Plew-
niak (czas 41:41), Krzysztof
Szor (42:03) oraz Szymon
Odyjas (45:25).

Jerzy Plewniak jest pracowni-
kiem Spawalni w zaktadzie Ty-
chy Fiat Auto Poland. Bieganie
to jego najwieksza pasja i jedno-
czesnie sposéb na ,doladowanie
akumulatoréw”. Zwyciezca te-
gorocznej edycji tak komentuje
zmagania: ,,Ciesze si¢, ze udato
mi si¢ w tym roku pokonac ry-
wali. Mysle, ze troszeczke mi si¢
poszczgscito, poniewaz najgroz-
niejszy konkurent nie dotart
na bieg, za$ z drugim konkuren-
tem udato mi si¢ wygrac. My§le,
ze upal mnie tak naprawde zdo-
pingowal. Wazna jest dla mnie
§wiadomos$¢, ze jako jeden
z nielicznych pracownikéw FAP
nie opuScitem ani jednej edycji
biegu, pomimo niemtodego juz
wieku. Dzigki regularnym tre-
ningom udaje mi si¢ utrzymac
wysoka forme. Najbardziej lubig
biegaé na nieco dtuzszych dy-
stansach, szczeg6lnie mam tu
na mysli maratony”.

Krzysztof Szor dodaje: ,Jest to
moj szésty Bieg Fiata. Trasa byla
w tym roku ,gorgca” i bylo
troszke cigzko, ale jako§ wy-
trwalem i jestem bardzo zado-
wolony z wyniku. Na co dzien
biegam po 15, 13 kilometréw,

6 razy w tygodniu. Daje¢ sobie
tylko jeden dzien przerwy, po-
niewaz jedynie regularne trenin-
gi pozwalaja utrzymac forme”.

Ponizej:
zwyciezca biegu
Vitalij Szafar

z Ukrainy

W rozegranym rownolegle do  Zwycigzey
16. edycji, biegu mtodziezowym  Klasyfikacji FAP

na dystansie 4 kilometrgw  (0dlewei):

. Krzysztof Szor,
uczestniczylo ponad 400 mto- Jerzy Plewniak
dych biegaczy. Bieg wozkarzy g mon Odyjas'

hand-bike wygrat Bogdan Krdl.
W kategorii wozkéw sporto-
wych zwycigzyt Tomasz Hamer-
lak — bragzowy medalista Igrzysk
Paraolimpijskich w maratonie,
zawodnik kadry paraolimpijskiej
Pekin 2008. Mistrzami Polski
lekarzy na 10 km zostali Pawet
Paliga z Poznania i Katarzyna
Zastawny z Gardawic. ]

POMYSt. KAPELANA

Bieg w Afganistanic

16. Biegu Fiata uczestniczyta rowniez grupa zotnierzy z bazy sit miedzynarodowych

Waza Khwa w Afganistanie. Z inicjatywy ksiedza majora Henryka Kaczmarka
- kapelana bazy, szesciu zotnierzy
polskich i ich amerykaniski
kolega przebiegto 10 km
szutrowej trasy usytuowanej
wewnatrz bazy na wys. 2300 m.
Pokonali 8 petli po 1197 m
+ 424 m. Zwyciezyt chorazy
Piotr Kopiec w czasie 51,11,
przed ks. majorem Henrykiem
Kaczmarkiem (55,10). Piate
miejsce zajat Amerykanin Jean
Louis P. Shelhammer.




NEWSY

FIAT 500 \W BERLINIE

iat 500 kontynuuje swojg prezentacje, i po raz
kolejny robi to w sposdb innowacyjny. W sercu
Berlina, na rogu Friedrichstrafe, nowe kultowe auto
przyciaga uwage przechodniow z szescianu
reklamowego, prezentujgcego filmy, napisy
i gigantycznych rozmiaréw plansze. Kazdy Fiat 500
zaprasza przechodniow do wystania SMSa.
W ten sposob na wyswietlaczu o diugosci 20 metrow
przekazywane sg pozdrowienia, ktdre mozna rowniez
przeczyta¢ na stronie internetowej Fiata 500
za pomoca systemu RSS-feed.
To oryginalne przedsiewziecie stanowi czesé strategii
marketingowej, ktora od chwili premiery zgromadzita
ok. 3 min 0s6b pod hastem ,500, auto dla ludzi,
stworzone przez ludzi”, prezentujgcych swoje pomysty
na platformie sieciowej http:/www.500wantsyou.comy/.

FIAT GROUP AUTOMOBILES
w ,,MILLE MIGLIA 2008”

iat Group Automobiles, wraz ze swoimi markami

Fiat, Lancia i Alfa Romeo, uczestniczyt jako Joint
Presenting Sponsor w historycznym rajdzie ,Mille
Miglia 2008". Ten ,Najpiekniejszy — wedtug stynnej
definicji Enzo Ferrariego — wyscig Swiata” rozgrywany
byt we Whoszech od 15-17 maja. W rajdzie, poza
modelami wszystkich trzech marek Fiata, ktore
zapisaty najpiekniejsze Karty historii miedzynarodowej
motoryzacji, udziat wzigta takze oficjalna ekipy marek:
team Fiata reprezentowali Giuliano Bensi i Paolo
Monferino (Dyrektor Generalny Iveco) za kierownicg
Fiata 8V z 1954 roku, team Lancii — Mario Rigotti
i Alfredo Altavilla (Dyrektor generalny Fiat Powertrain
Technologies) poprowadzit wspaniatg Aurelige Gran
Turismo B20 z 1957 ., a ekipa Alfy Romeo brata udziat
Z kilkoma wyjgtkowymi modelami, m.in. Alfg 6C 1500
SS, a takze 6C 1500SS, Alfe 6C 1750 Gran Sport,
Alfa 1900 Sport Spider (1954), Alfa 2000 Sportiva
(1954) oraz Alfa 1900 Super Sprint (1955). Ekipa
»Pojazdow Historycznych Alfa Romeo” przedstawita
takze model 6C 2300 ,1000 Miglia” z 1938 r.
W rajdzie wystartowata rowniez nowa Lancia Delta,
ktorg po raz pierwszy mozna byto podziwia¢ na drodze.

»
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PIERWSZE URODZINY
FIATA 500

T 0 byta bez watpienia jedna z najlepszych dotychczasowych wakacyjnych
imprez. A wszystko dzigki Fiatowi 500, ktéry obchodzi swoje pierwsze
urodziny! Do Chatup z tej okazji ziechato mndstwo wielbicieli tego cudenka.
Wsrdd nich nie zabrakto rowniez gwiazd. Obecni byli: aktorka Magdalena
Schejbal, bokser Przemystaw Saleta oraz dziennikarz Michat Figurski, ktorzy

od wczesnych godzin zjawili sig na plazy, gdzie wspdlnie rozpoczeto urodzinowe
Swietowanie. Organizatorzy imprezy wraz z prowadzacym Marcinem Rusinkiem,
zapewnili wiele atrakcji wszystkim, ktorzy tego dnia byli w nadmorskiej
miejscowosci. | tak bedzie az do konca wakacji, bo wtashie za dwa miesigce
skonczg sie obchody pierwszych urodzin Fiata 500.

.



NOWY NUMER DO
IVECO ASSISTANCE NON-STOP

lienci, ktérzy zechca skontaktowaé sie z Iveco, aby uzyskaé pomoc

w dowolnym kraju Europy, mogg dzwonié¢ na nowy, bezptatny numer.
Wystarczy wybra¢ 800, a nastepnie sekwencje cyfr, ktore na klawiaturze
odpowiadaja literom tworzagcym stowo IVECO, i zakoniczy¢ trzema cyframi zero
(800.48326.000). Wtedy nastapi potgczenie z serwisowym centrum obstugi
Klienta Iveco (lveco Customer Service Contact Centre). Dzigki temu mozliwe
jest obecnie zagwarantowanie obstugi na terenie catej Europy. Bezptatna
pomoc telefoniczna jest dostepna m.in. w jezyku polskim.

LANCIA NA WARSZAWSKICH IMPREZACH

ancia zostata sponsorem Migdzynarodowego Festiwalu Jazz na Staréwce.
Ta lipcowa impreza co roku przycigga do Warszawy ok. 5.000 os6b.
Podczas koncertéw na Starym Miescie prezentowane byty
Lancia Ypsilon i Musa.
W potowie lipca marka uczestniczyta takze w odbywajgcej sie na Nowym
Swiecie kolejnej edycji Warsaw Fashion Street. Na imprezie, podczas ktorej
odbyto sie okoto 70 pokazéw mody $wiatowych i polskich projektantow,
zaprezentowano samochody Lancii, w tym najnowszy model marki
— Lancie Delta (wigcej o samym modelu w kolejnym FWN). Debiut auta
w Polsce w potgczeniu z pokazami mody, okazat sie niepowtarzalng
mieszankg dobrego stylu i elegancji.

NOWE FIORINO
DOBYWA NAGRODE BRA

- [ 0 tygodniu od wprowadzenia na brytyjski rynek, nowe Fiorino Ca

dobyto swoje pierwsze b‘wtyjskie wyréznienie — nagrode w katego
zy Nowy Samochod De zHBest New Van). Nagroda zostafe
3 w edycji konkursu Fle Norld Honours, ktora obejmuje corocznie
iggajacych najwyzszy, w opinii jury, poziom doskonatosci

ame produktow oferowanych w Wielkiej Brytani
ofessional w momencie znaczacego zwigkszenia
w segmencie LCV, ktéra odnotowata wzrost 0 8.3%

i GRANDE PUNTO S$S2000

rzegorz Grzyb i Przemystaw Mazur z Fiat Rufa Rally

Team przerwali ztg passe, ktdra towarzyszyta im m.in.
w Rajdzie EImot, i wrdcili do $cigania sie na Stowacji, gdzie
wygrali trzecig eliminacje mistrzostw — Slovnaft Rally
Bratislava. Grzyb zdobyt tym samym pierwsze punkty
W sezonie, awansujac na szoste miejsce w punktacji.
Zwyciezca dwdch poprzednich eliminacii, Josef Beres,
zajat 3 miejsce.

FIAT 500 — SAMOCHOD

ROKU 2008 PLAYBOYA

czerwca br., w Warszawie odbyta sie doroczna gala

Samochdd Roku Playboya. Juz po raz pigtnasty,
w pieknych wnetrzach Patacyku Zamoyskich w Warszawie
odbyta sie uroczystosc, podsumowujgca prestizowy plebiscyt
na najbardziej luksusowe, najnowoczesniejsze i najpiekniejsze
pojazdy, organizowana przez miesiecznik ,Playboy”. W tym
roku jury, pod przewodnictwem Wtodzimierza Zientarskiego,
wyrdznito w 12 kategoriach 12 pigknych aut. Tytut
»oamochodd Roku Playboya 2008 otrzymato Audi R8,
natomiast Fiat 500 uhonorowano tytutem: Auto z seksem
(na zdjeciu: Marek Kisz, dyr. Marketingu Fiat Auto Poland).



CEVA Logi stics

- globalna firma, Swiadczgca peten zakres ustug logistycznych.

Przedstawiamy Panstwu CEVA

CEVA oferuje:

ustugi logistyczne, w tym transport morski
i lotniczy,

— petng kontrole i przejrzystosc tancucha
dostaw dla naszych klientéw,

— Swiatowej klasy jakos¢ dziatania,

— globalny zasigg, czyli zarzadzanie blisko
klienta dzieki ogromnej liczbie miejscowych
oddziatow,

— dostawy ,just-in-time”,
— unikalny zakres wiedzy w najwiekszych
sektorach:
motoryzacyjnym,
wyspecjalizowanej elektroniki,
towaréw detalicznych i konsumpcyjnych,
wydawniczym,
telekomunikacyjnym,
przemystowym,
oponiarskim,
energetycznym,
opieki zdrowotne;j.

Najwazniejsza jest dla nas
petna satysfakcja Klienta

Korzysci dla naszych Klientow:

Osobiste zaangazowanie w sukces — kompe-
tentni pracownicy na wszystkich szczeblach;
Petna kontrola i przejrzystos¢ sieci dostaw — naj-
nowoczesniejsza technologia Matrix™; Dogteb-
na znajomosc¢ sektora i rozwigzan — standardo-
wa oferta ustug w kluczowych sektorach.

CEVA oferuje swoim Klientom ponad 600 maga-
zynéw o tgcznej powierzchni okoto 8 min m* oraz
400 biur operacyjnych na catym Swiecie.
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MARYLA RODOWICZ
lorowa gwiazda

Sprzedano 15 milionéw jej plyt, w tym Iwig czes¢
w Rosji. W repertuarze ma kilkaset piosenek,

w tym kilkadziesiat przebojéw. Jest znana,
rozpoznawalna — nie tylko przez rodakéw.
Obdarzona urodg — takze i nagrodami,

o jakich inni arty$ci moga sobie pomarzyc...

6wisz: Rodowicz — a od razu na-
suwa si¢ imi¢: Maryla. I to kazde-
mu. Mlodemu i staremu. Bo
w tym kraju nie da si¢ jej nie
znac! Zwlaszcza ze od czterdzie-
stu lat bryluje na estradach. Poka-
zuje si¢ w filmach. W teatrach
Warszawy, Krakowa i Wroctawia.
—_ A na dodatek wyrdznia si¢ spo-
§réd innych artystéw barwnym zyciem, ktdre opisa-
fa w autobiograficznej ksigzce ,,Niech zyje bal”.

Nie sposéb nie znaé artystycznych dokonan Mary-
li. Ale i nie sposdb nie dostrzegad jej ekstrawa-
ganckich strojéow w jakich pokazuje si¢ na estra-
dzie. Internauci niedawno przyznali jej za to
wszystko tytut ,,Czlowieka o kolorowym wngtrzu”.
Cho¢ decyzj¢ — a tak to uzasadnili — oparli przede
wszystkim na ocenie niezwyczajnej, wrecz wulka-
nicznej energii, jaka tryska na koncertach czy spo-
tkaniach z fanami — w Polsce i za granica.

Skad — u licha — w tej puszystej blond-pigknosci
o dlugich prostych wlosach wcigz tyle wigoru?
Pasji tworzenia? Dlaczego uplywajacy czas
(a kto$ kiedy§ powiedzial, ze Maryli udalo sig¢
przetrwal ,ustroje i pontyfikaty”) nie wypala
a raczej jej sprzyja, za$ publiczno$¢ na kon-
certach nieustajgco obdarowuje poteznymi
brawami?!

— Kocham by¢ najlepsza — tak odpowiada pio-
senkarka, ktéra w swojej zawodowej karierze
Spiewata obok A. Franklin, Duke’a, Ellingtona,
Jahnny’ego Holidaya, Vondrackovej, Stanki,
Nahornego i innych wielkich gwiazd estrady.




Kto$ kiedys
powiedziat, ze
Maryli udato sie
przetrwaé
ustroje

i pontyfikaty

LUDZIE ‘ ‘
WYWIAD

By¢ najlepszg! Glowe Marii Antoniny (takie imio-
na Rodowicz nadano w dniu urodzin, w Zielonej
Gorze) ta ambitna dewiza zaprzatata od miodosci.
Od chwili, gdy stang¢la... na starcie Mistrzostw
Polski Mtodzikéw, a potem na podium dla zwy-
ciezcéw sztafety 4x100 metréw. To sportowe zwy-
cigstwo okazalo si¢ zreszta na tyle dla niej wazne,
ze bez wahania zrezygnowatla z udzialu — w tym
samym czasie — w finale I Festiwalu Mtodych Ta-
lentéw w Szczecinie.
Maryla o karierze lekkoatletycznej i narciarskich
wyczynach marzyla od dziecinstwa. Po maturze
podjeta nawet studia w warszawskiej Akademii
Wychowania Fizycznego...
...tyle ze nadszedl rok 1967. Kolejna edycja
Festiwalu Piosenki Studenckiej w Krakowie. I fi-
nal, w ktérym znalazla si¢ wraz z Markiem Gre-
chutg Spiewajgcym rzewnie ,,WezZ to serce, wyjdz
na drogg...”
Pamigtam ten festiwal. Tak si¢ zlozylo, ze bedac
w krakowskiej filharmonii przypadkowo znala-
ztam si¢ w sali z monitorami, gdzie dostojni juro-
rzy — patrzac chlodnym okiem kamery — podej-
mowali decyzje. Agnieszka Osiecka, Lucjan Ky-
dryniski, Zygmunt Konieczny, Jan Poprawa, prof.
Mieczystaw Froni i inni z zachwytem wtedy mowi-
li: alez ona fotogeniczna! | z wyraznym zacicka-
wieniem stuchali dziewczyny ubranej
w sukienk¢ w groszki, ktéra czystym
glosem $piewala ,Jak Ci¢ mily za-
trzymac”...

Z tym zatrzymywaniem Milego
bywato réznie. Maryla zreszta
wecale nie ukrywa swych serco-
wych podbojéw. I wielkich mi-
tosci, ktoére zwykle kon-
czyly sig... jej odej-
Sciem. Coéz, lubila

na partneréw
wybieraé sobie
mezczyzn nietuzin-
kowych i trudnych
— zycie z nimi wigc
tez bylo nietuzin-
kowe i trudne.
Krzysztof Jasinski,
szef Teatru STU,
zajal jednak w sercu

Maryli poczesne miejsce. Dla niego na dluzej zje-
chata ze stolicy do Krakowa. Jemu urodzita dwoje
dzieci: Jana (rok 1979) i Katarzyng (1982) — dzi$
studentow krakowskich uczelni. Tyle, ze po jakims
czasie publicznie wyspiewata: , Wsigé¢ do pociggu
byle jakiego...”

Kiedy wszystko zostaje w tyle, moze warto si¢
czasem obejrze¢? Nie, nie jest to propozycja dla
Maryli. To ja w swym dziennikarskim archiwum
odnalaztam rozmowe z piosenkarka, ktérg prze-
prowadzitam (w krakowskim Parku im. Jordana)
bodaj w potowie lat 70. — byla wéwczas zacieka-
wiona widowiskiem wawelskim, ktére wyrezyse-
rowal Jasinski. Méwita, ze chciataby poznaé go
osobiscie...

I poznata. PéZniej — juz z jej udzialem, ale réwniez
i Daniela Olbrychskiego, Czestawa Niemena, Sta-
na Borysa — szef Teatru STU przygotowat orato-
rium ,Zagrajcie nam dzisiaj wszystkie Srebrne
Dzwony” — do muzyki Katarzyny Gaertner i stéw
Ernesta Brylla.

W dwa lata po oratorium Maryla — w szczycie
swej popularnosci! — wzigta udziat w przedsig-
wzigciu w skali Europy Wschodniej, uznanym
za wyczyn! Pod duzym cyrkowym namiotem,
ustawionym w Krakowie przy ul. Rydla, zagrata —
obok Jerzego Stuhra, Zofii Niwinskiej, Marka
Grechuty — role Hildy w musicalu ,,Szalona loko-
motywa”, zrealizowanym przez Jasifiskiego
w oparciu o teksty Witkacego. Zagrala za$ tak dy-
namicznie, ze dwczesna prasa zauwazyla, iz kre-
cac piruety tratowala i rekwizyty, i ludzi.

Prasa zauwazyla temperament artystki, jednak nie
zauwazyla wtedy czego$, co nazywa sie¢ iskrze-
niem. Ale o tym iskrzeniu, cho¢ takze o wygasza-
niu plomienia, w ksigzkowych wspomnieniach na-
pisala juz sama bohaterka zwigzku, ktéry po kilku
latach si¢ rozpadl. Andrzej Sikorowski w refrenie
»Rozmowy przez ocean” zapewne tylko pomdgt
glosem wyrazié to, co myslata. W kazdym razie
Maryla §piewa tak:

/.../ sq dwa Swiaty i nas jest dwoje

Do swych miejsc przypietych jak rzepy

Ty masz pewnie wigcej spokoju

Ja mam dzieci /.../

Nieudane zwigzki, to problem, ktéry Rodowicz
ma za soba. Dowodzi tego malzeistwo z biznes-
menem, z ktérym wyswatala jg przyjacidlka,
Agnieszka Osiecka — czyli dlugoletni juz zwigzek
z Andrzejem Duzyniskim, z ktérym ma syna Jedr-
ka, aktualnie studiujacego za granicg. Dowodzi
tego takze utrzymana w cieptym, balladowym to-
nie (z madrymi stowami!) plyta ,Jest cudnie”, kté-
ra trafita na rynek 12 maja i juz w pierwszym dniu
sprzedazy ,zapracowala” na miano Zlotej Plyty,
a 6 czerwca — Platynowe;.



»,Maryla ma nosa do piose-
nek”, tak ktos kiedy$ po-
wiedzial o Rodowicz.
I miat racje! Kazdy z jej fa-
néw jest przeciez w stanie
natychmiast ~ wymienic
choéby kilkanascie tytutéw
piosenek, z najstynniejszg
»,Malgoska” na czele. A tak
nawiasem méwigc, to wia-
$nie niedawno Polskie Ra-
dio oglosito konkurs na su-
per przebdj. I co? Az czte-
ry piosenki gwiazdy, ktéra
odniosta wiele sukceséw
na festiwalach w Opolu,
Sopocie, Kotobrzegu, Kar-
lovych Varach, a takze na
estradach wielu krajow §wiata znalazly si¢ na liscie
zwycigzcow!

Czy ten fakt jednak moze dziwi¢? Od dawna prze-
ciez mamy S$wiadomos§¢, ze kazda zaSpiewana
przez Maryle piosenka zyskuje nowa jakos$¢. Dla
mnie, na przyklad, taka piosenka byly ,, Kolorowe
jarmarki” wylansowane juz po opolskim Festiwalu,
na ktdrym pierwszy raz zaspiewat je kto§ inny...
Maryla ma recept¢ na przeboje, nie ma watpliwo-
Sci. Ale tez w estradowej karierze dopisuje jej fart.
Trafia na dobrych teksciarzy, na dobrych kompo-
zytoréw. Wymienic ich tu wszystkich oczywiscie
nie sposéb. Na koncie piosenkarki jest bowiem
wiele setek piosenek! Ale czy mozna pomingé, ze
na ich popularno$¢ ,pracowali” takze m. in.
Osiecka, Sikorowski, Gaertner, PawluSkiewicz,
Kleszczewski, Mikuta? Ba, nawet Wiestaw Dym-
ny, ktérego stowa pobrzmiewajg w ,,Pejzazu hory-
zontalnym”...

Kto§ powie: Rodowicz to legenda...

Nic bardziej blednego! Wszak gotym okiem widac,
jak piosenkarka broni si¢ przed takg etykietg. Nie
bazuje na starych przebojach, na szlagierach, kté-
rych publiczno$é koncertowa wcigz si¢ domaga.
Ona proponuje nam wcigz nowe piosenki, nowe
aranzacje starych. Stowem: raz pop-rock, raz
folk-rok, raz country, raz balladowe piosenki $pie-
wane przy wlasnym akompaniamencie gitary aku-
stycznej, raz...

Mozna powiedzie¢: Rodowicz konkuruje z mtody-
mi. Sciga sie. Pokazuje swoje zaciecie... sportowe.
To prawda, Maryla na kazdym kroku udowadnia,
ze sport prawdziwie kocha. Pamigtacie panistwo
jak brawurowo zaspiewala ,,Futbol” pitkarzom na
Mistrzostwach Swiata w Monachium? Jak swym
temperamentem zagrzala ich do walki na boisku
do tego stopnia, ze zdobyli brazowy medal?

A moze macie w oczach obraz, jak dwa lata temu

Maryla
zawsze miata
i ,manosa”
do piosenek

— 24 kwietnia — wreczata statuetke ,, Viktora”,
przyznang przez polska telewizjg, wybitnemu
trenerowi, Kazimierzowi Gérskiemu...

Tak, Maryla nadal kocha sport. Tyle, ze teraz
wyraza go szybka jazda swoim czerwonym
»Porsche 911 Carrera”. Kolejnym ,,porszakiem”
w jej zyciu, dodam tu od razu. Z tym, ze ten pierw-
szy, mocno leciwy, ten na ktérym uczyt jg jezdzié
mistrz Sobiestaw Zasada, juz na dobre trafit do
garazu w Muzeum Motoryzacji w Otrgbusach.
Rodowicz nie nalezy do biednych. W czasie $pie-
waczej kariery sprzedano 15 milionéw jej plyt,
z czego lwig czg§¢ w Rosji. Za koncerty, na jej
konto, plyng tez godziwe honoraria. A tych kon-
certéw w roku ma wiele, nawet bardzo wiele. Kto§
wyliczyt, Ze ponad setke.

Jednak nie tylko koncerty — po Polsce, po $wiecie
— kazg jej ciggle zy¢ na walizkach, tyka¢ $rodki na-
senne. Praca w telewizyjnym serialu ,,Rodzina za-
stepcza” tez ja absorbuje. Tak jak wcze$niej udziat
w innych produkcjach filmowych, m.in. w ,,Panu
Kleksie w kosmosie”. A przeciez byly jeszcze wy-
stepy na deskach teatralnych, by wspomnied
o udziale w ,,Krakowiakach i géralach” czy ,,Dzie-
jach Mistrza Twardowskiego”. Byto ,granie”
w kabarecie Olgi Lipinskiej, byto (jest!) nagrywa-
nie nowych plyt i teledyskéw...

Bylo jeszcze...

Tak, to wydarzenie na pewno
tez przejdzie do annaléw.
7 lutego 2005 Maryla Rodo-
wicz, w tajemnicy przed me-
diami, poleciala do Iraku.
W bazie wojskowej w Diwa-
nii za§piewala pigknie stacjo-
nujgcym tam zolnierzom.
General dywizji Andrzej
Ekiert przyjat ja w poczet...
zatogi  pelnigcej  stuzbe
w sktadzie Polskiego Kontyn-
gentu Wojskowego w Iraku.
Maryla Rodowicz — osoba
nietuzinkowa, z tego powodu
tez ,trudna” — swoim boga-
tym zyciorysem mogtaby ob-
dzieli¢ sporo oséb. I tak by
jej wiele jeszcze pozostato...
Skad to bogactwo? — zapytacie.

Pozostawiam Was w zadumie z refrenem $piewa-
nej przez nig piosenki:

1 tylko takq mnie Sciezkq poprowad?

gdzie Smiejq sig Smiechy w ciemnosci

i gdzie muzyka gra, muzyka gra.

Nie daj mi Boze, brori Boze

skosztowac zyciowej mqdrosci

dopcki zycie trwa, dopdki zycie trwa. m

»
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LUDZIE PRODUKT AKTUALNOSCI | CZAS WOLNY
DANIE SPECJALNE

Latem w kazdym z nas drzemle chec ucieczki z miasta

i poszukiwania nowych celow podrozy. Czy pozostac
wiernym ,,swojej” plazy czy moze wyruszy¢ na odkrywanie
nieznanych zakatkéw? Czy zamiast lezenia na storicu
wybrac¢ aktywny wypoczynek i zadbac o kondycje fizyczna.
A moze pozna¢ nowe miejsca, na przyklad za oceanem,

o ktorych jeszcze do niedawna tylko $nilismy.

Jesli mamy juz dosy¢ egipskich piramid, moze warto
sprobowac czego$ nowego, i to zaréwno pod katem
miejsca jak i formy wyjazdu. Moze warto zrezygnowac

z posrednictwa biur podrézy, oferujacych nie zawsze
przejrzyste oferty, i prywatnie zorganizowac sobie wyjazd
na wakacje, poprzez wynajecie apartamentu czy nawet
calego domu. Ta forma wyjazdow zyskuje coraz wigksza
popularnosc, jest bowiem nie tylko tansza,

ale z pewnoscig o wicle atrakcyjniejsza, zapewnia

bowiem duzg niezaleznosc¢.

Moze opis wybranych przez nas miejsc — tych najczesciej
odwiedzanych przez turystow, ale takze tych mato
znanych, przypadnie komus$ do gustu.
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kiathos, chetnie odwiedzana wyspa ar-
chipelagu Sporad Pdinocnych, czyli
wysp greckich na Morzu Egejskim, to
kwintesencja naturalnego pigkna, two-
rzonego przez dziewicze sosnowe lasy
i geste bory platandw, niezliczone za-
toczki i jaskinie, dostepne tylko od stro-
ny morza, wreszcie cudownie dlugie,
piaszczyste plaze i krystalicznie lazuro-
wa woda. Stolica wyspy, zbudowana w 1830 r. na
dwdch niewysokich wzgérzach i nazwana, jakzeby
inaczej, Skiathos, stala si¢ w ostatnich latach jed-
nym z najmodniejszych centréw letniego ruchu tu-
rystycznego, co wida¢ zwlaszcza wieczorami, gdy
jej port przeobraza si¢ w najwigkszy kompleks roz-
rywkowy w calym archipelagu. Zestaw atrakcji wy-
spy uzupelniajg wykopaliska archeologiczne oraz
liczne koscioly i monastyry, niektére malowniczo
zawieszone na stromych zboczach i dostepne
jedynie na grzbiecie osta. Innym zachwycaja-
cym tworem natury w basenie Morza Sréd-
ziemnego jest Santorini w archipelagu Cy-
klad, jedyna grecka wyspa bedaca cze-
$cig zatopionego wulkanu. Poklosiem
tego specyficznego podloza geologicz-
nego sg niepowtarzalne plaze z ich nie-
malze czarnym piaskiem, ktdry tworzy
cudowne kontrasty z I$nigco bialymi
§cianami i bigkitnymi niczym woda da-
chami okolicznych domostw, reprezen-

Cal

- il

Riwiera Majow
na pétwyspie
Jukatan, Meksyk

-
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tujacych typowo grecka architekture. W krajobra-
zach wyspy dominujg pola zastyglej lawy i wysokie
klify, opadajace niemal pionowo w dét ku granito-
wemu morzu. Stolicg Santorini jest Fira, do ktorej
dociera si¢ z portu albo na piechote, wspinajac si¢
po kilkuset schodkach, albo na oklep na oSlim
grzbiecie, albo — w wersji dla najbardziej leniwych —
w wagoniku kolejki linowe;.
Folklor, archeologia, natura, piramidy stonica
i ksigzyca, wspaniale plaze i karaibskie morza. Je-
zeli istnieje kraj, ktory nigdy nie moze spowsze-
dnieé, to jest nim z calg pewnosciag Meksyk. To
ziemia o tysigcu obliczy, pigkna i réznorodna, ofe-
rujaca wypoczynek w kazdej postaci: plazowej,
sportowej, rozrywkowej, no i przede wszystkim
kulturowej, poprzez obcowanie ze §ladami staro-
zytnych cywilizacji. Playa del Carmen na pét-

,4-* wyspie Jukatan kusi fantastycznymi plazami

o delikatnym, bielusierikim jak $nieg piasku,
cieplymi wodami w turkusowym kolorze
i niezwykla rafg koralowa. Poza tym
dzigki swej ,,uprzywilejowanej” lokali-
zacji stanowi doskonatlg baz¢ na wy-
pady do najwazniejszych o$rodkéw
kultury Majow, takich jak Tultm,
Chichén Itza i Coba, na wycieczki do
parkéw wodnych w Xel-ha i Xcaret,
a takze na eskapady na wyspy Cozumel,
Isla Mujeres i Contoy. To réwniez ideal-
ne miejsce dla wszystkich tych, ktérzy



kochaja wodg i zwigzane z nig for-
my aktywnosci fizycznej, albo-
wiem morze, mienigce si¢ réznymi
odcieniami zieleni i blgkitu, jest tu
wyjatkowo przejrzyste.
Malownicza Sardynia to owoc
burzliwego zwigzku ziemi z woda,
zachwycajacy bezkresnymi pasami
jasnego kwarcu, wapiennymi cy-
plami, ustronnymi, kamienistymi
zatoczkami i rafami o tysigcach
barw. To raj, kuszacy blisko dwo-
ma tysigcami kilometréw wybrze-
za (jedna czwarta calej linii brze-
gowej Wioch). Im bardziej go po-
znajesz, tym czeSciej chcesz
do niego wracaé, wiedziony cu-
downymi wspomnieniami bia-
tych plaz i turkusowych mérz, tu

i dwdzie upstrzonych jachtami. Jest to niewatpliwie
jedno z najatrakcyjniejszych miejsc wakacyjnego
wypoczynku, oblegane nie tylko przez Wtochéw,
ale i licznych gosci z zagranicy.

Z jednej strony morze i stonce, z drugiej sztuka,
kultura i gastronomia — dlatego wilasnie Sycylia,
nazywana czg¢sto ,,wyspa stonca”, jest skazana na
zainteresowanie i sympatig licznych turystéw. Ce-
niona juz w czasach antycznych za swe naturalne
pigkno, teraz wabi rowniez dziesigtkami pamiatek
ze swej burzliwej przesztosci, naznaczonej star-
ciami réznych narodéw i kultur. Swiatynie sgsia-
duja tu ze starorzymskimi akweduktami, §rednio-
wiecznymi osadami, meczetami Saracendw, nor-
manskimi zamczyskami i barokowymi patacami.
To prawdziwa skarbnica architektury, ktérej wy-
jatkowo§¢ wspaniale podkreslaja dzikie krajobra-
zy oraz jedno z najpigkniejszych wloskich mérz,
samo w sobie bedace wystarczajacym pretekstem
do odwiedzenia tej wyspy.

KOLYSANI PRZEZ FALE

Karaiby sa $wiatowym monopolistg, jezeli chodzi

o pigkne plaze — kazda z nich ma swdj wlasny

charakter, ale wszystkie bez wyjatku zachwycaja
,pocztéwkowa” uroda, wobec ktdrej nie sposéb

pozostac obojetnym.

A kiedy morze, tropikalne ryby i rafy koralowe za-

czynajg powoli nuzyé, Karaiby proponujg kolejne

atrakcje: wspaniate krajobrazy, cudowng faung

i flore, szalone karaibskie rytmy, zmystowy $wiat

rumby, mamby i merengue oraz niezliczone festi-

wale folklorystyczne, organizowane nawet na naj-

mniejszych wysepkach. Te ostatnie to prawdziwa

eksplozja dzwigkéw i barw, w ramach ktérej od-

bywaja si¢ najrézniejsze koncerty, pokazy i regaty
odswigtnie przystrojonych todzi.

Tradycyjne
tunezyjskie
dywany

Turcja, potozona w pét drogi pomigdzy Europa
a Azja, jest jednym z najpopularniejszych wakacyj-
nych celéw w basenie Morza Srédziemnego. Sur-
realistyczne krajobrazy Kapadocji, fascynujgce za-
bytki Istambutu, kaskady zastyglego wapnia w Pa-
mukkale, a takze nadmorskie kurorty — to tylko
niektére z niezliczonych atrakcji, z jakich stynie
ten pigkny kraj. Postrzepione wybrzeze od strony
Grecji oraz niezliczona liczba wysepek na Morzu
Egejskim to kraina piaszczystych plaz, ustronnych
zatoczek, dzikich kliféw i malowniczych $ciezek,
tongcych w bujnej roslinnosci. Goscinna, tchnaca
specyficznym urokiem Turcja, rozdarta pomigdzy
Wschodem a Zachodem, to fascynujacy tygiel kul-
tur, historii i tradycji i wymarzone miejsce na nie-
zapomniane wakacje.

ROWEREM PO EUROPIE

Skrzyknad si¢ z przyjaciétmi, pokonywaé wraz
z nimi trasy dobrane w taki sposdb, aby nikomu
nie przysparzaly nadmiernych trudnosci, kazdego
wieczora spotykaé si¢ przy dobrym winie: oto re-
cepta na wiejskie wakacje ,,na dwéch kétkach” Po-
znawanie najpigkniejszych zakatkéw Europy
na rowerze to niezapomniana przygoda i gwaran-
cja Swietnej zabawy.

Ciekawa propozycja moze by¢ wycieczka po wio-
skiej Valle del Chianti, pagérkowatej krainie win-
nic, sadéw oliwkowych, zamkéw, laséw i strumie-
ni, polozonej w samym sercu Toskanii, pomigdzy
Sieng a Florencja. To jedyny taki region na §wie-
cie, oferujgcy krajobrazy o wyjatkowej urodzie,
malowane w przeciggu wiekéw przez przyrode
i cztowieka, ktory zdotat jg okielznad, ale jej nie
zdominowat.
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Schody jednego
zdoméw

na greckiej
wyspie Santorini.

NA PODBO)J
MADAGASKARU

Snieznobiale koralowe plaze, schodzace ku wo-
dom Kanatu Mozambickiego, tworza pigkng opra-
we dla zdominowanego przez gigantyczne baoba-
by drzewostanu. Oto Madagaskar, czwarta co
do wielko$ci wyspa naszego globu, kraj o najbar-
dziej unikatowym ekosystemie na §wiecie. To piec-
dziesiat rezerwatéw i parkéw narodowych, zapew-
niajacych optymalne warunki bytowe niezliczo-
nym gatunkéw roslin, kwiatéw i osobliwych stwo-
rzen, takich jak kameleony czy lemury, te
ostatnie uznawane za swoisty sym-

bol wyspy. Niemniej bogatg faung

i flora cechuja si¢ takze wody Ka-

natu Mozambickiego, oddzielajagce-

go Madagaskar od Afryki. Ta wy-

spa to §wiat zupelnie inny od nasze-

go, zamieszkiwany przez dzikie ple-

miona, od wiekéw zajmujgce swoje
tradycyjne terytoria i tworzace najbar-

dziej zréznicowang rasowo populacje

na ziemi. Nietknigta masowa turysty-

ka, zachowuje swe naturalne pigkno,

a nieliczne symbole cywilizacji pozo-

stajg w pelnej symbiozie z otoczeniem.
Gléwnymi atrakcjami sg dziesigtki wyse-

pek, rybackich wiosek i sanktuariow przy-

rody: od Nosy Be po Sainte Marie, od rezer-
watu w Tsingy de Bemahara — wpisanego

na liste §wiatowego dziedzictwa przyrod-

CZAS WOLNY

niczego UNESCO — po Parc National de
Montagne d’Ambre, najcze¢sciej odwiedza-
ne miejsce pémocnej czeéci Czerwonej
Wyspy. Najwickszym o$rodkiem turystycz-
nym Madagaskaru jest Nosy Be, wyspa ty-
sigca zapachdw i nieskazonych infrastrukturg
plaz, a takze $wietna baza wypadowa na sgsied-
nie, mniejsze Nosy Komba. Nosy Tanikely, Nosy
Sakatia (wyspa storczykow), Nosy Mitsio i No-
sy Iranja (wyspa z6twi morskich).

£
g
B

—
= -

.~ Madagaskar
T —Habard2ic). =

s




COS DLA CIAtA

Relaks na farmie picknosci

unezja jest od kilku lat jest
Tnajchetniej odwiedzanym przez
turystow miejscem zagranicznych
wyjazdow, stynacym z ze wspaniatych
plaz i pieknych kurortéw. Niewielu z nas
jednak wie, ze kraj ten oferuje takze
terapeutyczne walory wody. Dowodem
tego sa liczne taznie termalne z czasow
rzymskich, odkrywane przez
archeologow. Tunezja zajmuje wysoka
pozycje w nieformalnej klasyfikacji
krajow z najbogatsza oferta oSrodkow
odnowy biologicznej, wykorzystujacych
zwtaszcza wiasciwosci wody morskiej.
Talassoterapie oferujg m.in. Tabarka,
Gammarth, Hammamet, Dzerba,
Mahdia, Monastyr, Susa i Zarzis.

Wszystkie proponowane zabiegi
bazujg na lokalnych tradycjach
ludowych: stosuije sie na przyktad
kapiele btotne i oktady z alg morskich,
masaze i kapiele w olejkach
eterycznych, sesje aromaterapii

i muzykoterapii. Najbardziej
rozpowszechnionym rytuatem jest
hammam, w ramach ktdrego
Lpacjentéw” czestuje sie wySmienitg
herbatg i miejscowymi delicjami.
Wszystko zawsze w otoczeniu
przepieknych hoteli Spa, centréw
odnowy biologicznej i awangardowych
komplekséw wypoczynkowych,

w ktérych nowoczesnosé idealnie
komponuije sie z tradycja i kultura.

WYPOCZYNEK
PRAWIE W CHMURACH

Zdarzaja si¢ tez i tacy, ktérzy ponad morze i pla-
zowe rozrywki przedkladajg spacery wsrdd zieleni
i jezior, panoramiczne widoki oraz mozliwos¢ ob-
cowania z naturg. Dla takich oséb atrakcyjnym —
nie tylko zima, ale i latem — miejscem w Europie
jest dolina Valtellina we Wloszech, nazywana ,ser-
cem Alp”. Polozona na granicy Wloch i Szwajca-
rii, rozciaga si¢ na przestrzeni prawie 200 km
od jeziora Como. Region ten kusi przede wszyst-
kim wspanialg przyroda, ktéra przed ludzks inge-
rencja chroni sgsiedztwo dwéch parkéw narodo-
wych, wloskiego Stelvio i szwajcarskiego Engadi-
na, zaliczanych do najwiekszych w Europie. Doli-
na Valtelliny to jeden z najbardziej prestizowych
rejondw Alp: w dolinie sasiadujacej z Livigno po-
tozone sa najstynniejsze szwajcarskie kurorty:
St. Moritz i Davos. Od potozonego bardziej na
potudnie Val di Sole, Alta Valtellina oddzielona jest
natomiast poteznym Masywem Cevedale. Region
ten swojg popularno$é zawdziecza takze strefie
bezctowej w Livigno, gdzie znajduje si¢ takze
sztuczny zbiornik wybudowany w latach 50. In-
nym godnym uwagi miejscem w Valtellinie jest
Bormio, gdzie zimg rozgrywany jest Pucharu
Swiata w narciarstwie alpejskim, a latem miejsco-
wo§¢ ta chetnie odwiedzana jest ze wzgledu na
gorgce zrddla czy pigkne Sredniowieczne centrum
pelne sklepikéw i restauracji. Bo kuchnia lom-
bardzka jest godna polecenia. [

»
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rFoto Ireneusz Kazmierczak

Jestem twoim najlepszym
przyjacielem. Zadbaj o mnie
troszke, a zabior¢ ci¢ tam, gdzie
jeszcze nigdy nie bytes. Przed nami
gorskie Sciezki i jeziora, za nami
pickne krajobrazy 9 wschodzie

i zachodzie storica. Scigajmy sic

co sit... poczyj te nieskonczong
wolno$¢ i wiatr we wlosach.

dobie komputeréw i internetu
rower idzie w odstawke. Dzieci

i dorosli zapominaja, ile przyjem-

nosci moze dostarczy¢ ten dwu-

kotowy przyjaciel, do ilu cieka-

wych miejsc mozna nim dotrzec.

Zorganizowanym przy wsparciu

Fiata Auto Poland, przez Kolar-

skie Towarzystwo Sportowe Ty-

chy, w czerwcu zawodom pod hastem ,,Scigajmy si¢
z Fiatem” przys$wiecal wigc jeden cel — zachgcic do jaz-
dy na rowerze, wszystko jedno jakiej marki, niewazne

czy to ,,gbral” czy skladak.

W zwiazku z niesprzyjajaca pogoda najmlodszych,
bioracych udzial w zawodach ,Scigajmy si¢ z Fiatem”
czekalo nie lada wyzwanie. Zabezpieczeni przez ro-
dzicow, od stop do gléw w pelerynki, kurtki przeciw-
deszczowe i inne gadzety , trzymali
si¢ dzielnie” od startu do me-
ty, nie kryjac entuzjazmu.



Sylwia Prasot, zwycigzczyni
w kategorii dzieci i mlodziezy,
ktéra na co dzien jest uczen-
nicg Szkoly Podstawowej nr
10 w Tychach, tak komentuje
wyScig: ,Jestem pod wraze-
niem wygranej, tym bardziej
ze byly to pierwsze zawody,
w ktorych startowatam. Jazda
na rowerze to nie tylko moja
najwicksza pasja, ale sposéb na spedzanie wolne-
go czasu i zabicie nudy”.

»Ja tez uwielbiam jezdzi¢ na
rowerze — dodaje Magdalena
Majerska, inna uczestniczka
w tej kategorii wickowej, kt6-
ra wywalczyla trzecie miejsce
na podium. — Mdj wolny czas
wypelniaja przede wszystkim
wycieczki rowerowe na réz-
nych trasach. Dlatego tez, tym
bardziej si¢ ciesz¢ z dzisiejsze-
go wyniku”.

,,Sciganie si¢ z Fiatem” to pierwsza inicjatywa, ad-
resowana gtéwnie do dzieci i mlodziezy w wicku
przedszkolnym i szkolnym (aby jeszcze bardziej
zachgcic ich do udziatu stworzyli§my tez specjalng
kategorig¢ dla nauczycieli) — podsumowuje Mie-
czystaw Bajon, prezes zarzadu Kolarskiego Towa-
rzystwa Sportowego Tychy. Innowacyjnos¢ tych
zawodéw polega na tym, ze ich grupa docelowg sg
zawodnicy, nieposiadajacy licencji. Ponadto nie
byto $cisle okreslonych zasad kwalifikacji, a zgto-
szenia do konkursu odbywaly si¢ bezposrednio
w szkotach. Inicjatywa wyszta cz¢Sciowo z Fiat
Auto Poland i oczywiscie z naszego klubu. Pan
Hanusik osobiscie przekonywat dzieci do aktyw-
nego kolarstwa. W zwigzku z pogodag mamy mie-
szane uczucia, ale ciesz¢ si¢, ze dopisali
prawie wszyscy zawodnicy. Dodam, ze
imprezy dla dzieci sg obarczone duzg
odpowiedzialno$cig, na przyktad na sli-
skiej nawierzchni, takiej jak dzi§ nie-
trudno o wypadek. Dlatego do czynne-
g0 W niej uczestnictwa niezbgdna jest pi-
semna zgoda rodzicéw”.
Zygmunt Hanusik zapowiada,
ze pierwsza edycja wyScigu
na pewno nie bedzie ostatnia,
tym bardziej ze zaintereso-
wanie kolejnymi zawodami
tego typu jest ogromne.
Nie dziwi wigc fakt, ze or-
ganizatorzy planujg Scigac
si¢ z Fiatem dwa lub trzy
razy w ciagu roku. [
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M. Bajon:
Dopisali
prawie wszyscy
zawodnicy

L NOWI ZYGMUNT HANUSIK

naepsryeh

o przykre, ale w dzisiejszych czasach mtodzi nie

garna sie do sportu - méwi Zygmunt Hanusik,
wielokrotny medalista najbardziej prestizowych
zawodow w kolarstwie szosowym, wspotzatozyciel KTS
Tychy. - Mlodziez, jak juz jest zainteresowana
aktywnym spedzaniem czasu, raczej idzie to w strone
sportow druzynowych; hokeja, pitki noznej... a mnie to
troche boli, bo kolarstwo to naprawde piekny sport.
Cieszy sie on jednak zainteresowaniem starszych,
ktorzy widza w nim mozliwo$¢ szybkiego zarobku. Dla
dorostych co roku wspétorganizuje Tyskie Kryterium
Fiata i te zawody ciesza sie duzym zainteresowaniem
licencjonowanych kolarzy. A mnie najbardziej zalezy

na dzieciach... dlatego niejednokrotnie
zastanawiatem sie jak przekonaé najmtodszych

do roweru. Pewnego dnia pan Andrzej Pietka,

dyrektor personelu Fiat Auto Poland powiedziat mi:

- Panie Hanusik, zorganizujmy wspolnie jakie$ zawody
dla dzieci, tak zeby rozpropagowac troche zdrowy styl
zycia i kolarstwo tym samym. Nie trzeba mi byto tego
dwa razy powtarzaé. UmiesciliSmy informacje

w mediach, ale odzewu nie bylo, wiec mysle sobie;
dlaczego by nie p6j$¢ do szkét i osobiscie nie
przekonac dzieci do udziatu? Jak postanowitem, tak
zrobitem: chodzitem od szkoty do szkoly i opowiadatem
o kolarstwie, swojej przygodzie i samym wyscigu.

W ten sposob uzbierata sie spora grupka chetnych

na zawody. Efekt jest dla mnie o tyle zdumiewajacy,

2e prawie wszystkie dzieci dotarly na wyscig, pomimo
deszczu, lejacego sie z nieba strumieniami. Dodam,

ze moja obecnos$é na tej imprezie nie jest przypadkowa
- wypatruje najlepszych zawodnikow i bede sie starat
nawiazaé z nimi kontakt, juz w ramach KTS Tychy.

»
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RUBRYKI TeKST

Joanna Lasek

Kosmiczna
elektronika

You Tube stat sie na tyle
popularny, ze producenci
sprzetu elektronicznego L4
zaczeli projektowaé
urzadzenia z myslg

0 utatwieniu dostepu

do serwisu. Firma JVC
wprowadzita na rynek kamere
Everio GZ-MS100, ktdra
umozliwia przesytanie
nagranych filméw
bezposrednio do You Tube

za pomoca jednego przycisku.

DR Eris

Rodzimy przemyst kosmetyczny
nie ustepuje w niczym
popularnym zachodnim markom,
a czesto nasze produkty okazujq
sie duzo wyiszej jakosci. 0d lat
liderem na rynku jest firma Dr
Irena Eris, ktorej kosmetyki staly
sie juz stawne poza granicami
naszego kraju. Oferta poszerza
sie w szybkim tempie, wychodzac
naprzeciw nawet konsumentom
z najbardziej wymagajaca skora.
Szczegolnie ceniona jest seria

Pozwala takze na automatyczne Pharmaceris, ktora zostata
ograniczenie dtugosci materiatu . stworzona specjalnie dla
do 10 minut, bowiem takijest ~SIEDEM ZDJEC NA SEKUNDE
maksymalnie limit Najnowsza kamera Sanyo Xacti HD 1010 ma
przyznany przez serwis. za to wiele skomplikowanych funkcji, spodoba
Réwnie proste jest sie wiec mito$nikom gadzetow elektronicznych.
przenoszenie Oprécz rozpoznawania twarzy az 12 0s6b
nagranego filmu jednoczesnie, wykonuje do 7 zdje¢ na sekunde.
na twardy dysk, Tryb slow motion umozliwia nagrywanie filméw
odbywa sie to na poziomie 300 klatek na sekunde.
za pomocg USB lub Urzadzenie posiada wieksza czuto$¢, co wptywa
czytnik kart SD. pozytywnie na poziom szumu. Nagrywanie
Przy maksymalnej video odbywa sie w wysokiej rozdzielczosci
jakosci nagrywania 1080i. Produkt wyposazony jest w obiektyw [}',3 s .
=  mozna zarejestrowac o0 jasnosci f/1.8.-2.5. i dziesieciokrotnym Pharma‘f‘e“s Phi
3,5 godziny materiatu. zoomie optycznym. Xacti dysponuje stabilizacjq =
Jak przystato na jednego obrazu, wyjsciem HDMI, 2,7 - calowym
z lideréw produkcji ekranem LCD oraz mozliwoscig edytowania
nowatorskiej elektroniki, takze nowe filméw bezposrednio w kamerze.

stuchawki HA-SX500
zaskakujg ,,kosmicznymi”
rozwigzaniami.

Zostaty wykonane
zmateriatu

zwanego Bi-Metal,
ktéry dostarcza
wysokiej jakosci dZzwiek
prosto do ucha. Stuchawki
zakonczone sg specjalng
guma, ktéra zapewnia komfort
odbioru nawet przy
wielogodzinnym uzywaniu.

»
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klientow z problemami skornymi
takimi jak alergie, tuszczyca,
pekajace naczynka. Najnowszym
produktem w serii jest cata
gama szamponoéw, ktore majq
za zadanie tagodne mycie gtowy.
Ekstrakt z miety i olej rzepakowy
skutecznie koja podraznienia,
awyciag z Inu i witamina

E regeneruja naskorek.

Wysokie stezenie witaminy P

i sktadnik zawierajacy liscie
czerwonych winorosli,
zapobiegaja wypadaniu wlosow

i wzmacniaja cebulki.

[l:-"l . B t | Producent zapewnia, ze ten ,cud techniki” jest
yrma ceris Ph armaEEUS tylko troche g’fqéniejszy od zwy‘k’fej rozmowy,
emituje o szesSc¢ razy stabsze dzwieki niz
¥ ¥ przecietny odkurzacz. Moc Silence Force to
1 1 az 2200W. Odkurzanie kojarzy sie
SSENSITONIN R UTRIMELIN konsumentom przede wszystkim

5 W

e 1 meu hev wszechobecny w naszyn] Zyciu, .2e wysitki

f;:";‘,mu KOCY smm%w cucHCH Rowenty powinny zosta¢ docenione przez
s SKORT :":"1":;‘ “im T P potencjalnych klientéw pragnacych spokoju.
e R T W trosce o alergikow, poziom zanieczyszczeh

‘ 4-.-“'#'“% ron o . mechanicznych, wirusow i bakterii zniwelowano

mm‘ﬁ;‘;mnm w:t? AT MO przy pomocy filtru powietrza HEPA. W sktad

PRI 4 e i . L serii wechodza trzy modele - Silence Force

- *% "— g "‘_ R04541, Silence Force Compact

. < E b floz. R0O4449 oraz Silence Force

7250 mi /83 fl.oz @250 mi/83 Compact R04427.

NOKIA DLA LENIWYCH
Nokia przedstawita nowy model telefonu komérkowego
oznaczony jako 1508. Wbrew obowiazujgcym trendom, firma
postanowita maksymalnie upro$ci¢ aparat tak, aby byt naprawde tatwy

w obstudze. Urzadzenie charakteryzuje sie niewielkimi rozmiarami i niewygérowana cena.
Za pomoca tego telefonu mozna jedynie prowadzi¢ rozmowy i wysytaé lub odbieraé
wiadomosci tekstowe. Jedynym ,luksusem” jest odbiornik radiowy. Pamieé komorki
pomiesci okoto 500 tysiecy wpisow w ksigzce adresowej oraz 400 sms-6w.

Krok Nokii jest wbrew wszystkiemu bardzo nowatorski, wielu klientéw ma dos¢
skomplikowanych aparatow i niepotrzebnych funkcji, z ktorych nie potrafig lub
nie chcg korzystaé. Nowa Nokia pojawi sie w sklepach prawdopodobnie

w trzecim kwartale roku, doktadna cena jest jeszcze nieznana,
producent zapewnia jednak, ze urzadzenie nie bedzie kosztowne.

WYCISZONA MOC
Rowenta szczyci sie wyprodukowaniem
najcichszego odkurzacza na polskim rynku.
Silence Force wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
klientow, ktdrzy wymagajg od urzadzenia

" maksymalnej mocy przy minimalnym hatasie.

Z niesamowitym rumorem, porozumienie sie
z kimkolwiek w trakcie wykonywania tej
czynno$ci graniczy z cudem. Hatas jest tak
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Flm
nie
kinach wakacje sg tzw.
»,sezonem ogorkowym”,
na szcze$cie nie dotyczy to pozycji,
ktére mozemy wypozyczyé
w wypozyczalniach czy kupié
w sklepach. Wiele z tytutow, ktdre
proponujg nam dystrybutorzy, nigdy
nie ukazato sie na duzym ekranie.
Pokazna cze$¢é produkcji filmowej jest
przeznaczona specjalnie na rynek
dvd. Trzeba byé
zorientowanym w ofercie,
aby nie pogubi¢ sie w tym
gaszczu.
»Kamienny aniot” to
poruszajaca historia,
w sam raz na letni wieczor.
Ktz z nas nie lubi sie
czasem wzruszyé, a kiedy
nikt nie patrzy, uroni¢
tezke? Bohaterka ,Aniota”
zawsze lubita i$¢ pod prad. Jako
mtoda 19 letnia dziewczyna poslubita
mezczyzne, ktdrego nie
zaakceptowata jej rodzina.
W konsekwencji wtasny ojciec zerwat
z nig kontakty. Zycie Hagar zaczeto sie
komplikowac. Kiedy spotykamy
gléwnag bohaterke, jest juz ona 90-
letnig staruszka, nadal jednak petng
buntu. Nagle dochodzi do niej, Zze syn
zamierza oddaé ja do domu spokojnej
staro$ci, a Hagar czuje, ze to
kompletnie nie jej miejsce. Podejmuje
wiec ostatnig w swym zyciu probe
buntu i stara sie wymknaé
nieuchronnemu. Czy dzielnej
staruszce udaje sie ucieczka? Warto
przekonad sie osobiscie.
Wielbiciele sensacji na pewno
na pewno odnajda sie w tematyce,
ktorej dotyka ,,Eliminator”.
Bohaterowie na wiasng reke
wymierzajacy sprawiedliwos¢ zawsze
byli obecni w kinie, mato tego, cieszyli

»
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sie ogromna sympatig widzow.

Tam, gdzie konczy sie pojecie
sprawiedliwo$ci reprezentowane
przez strz6w prawa, tam zaczyna sie
dziatalno$¢ bohateréw ,Eliminatora”.
Byty komandos powracajgcy z wojny
w Iraku postanawia wzig¢ sprawy

w swoje rece i zbiera wokot siebie
grupke sfrustrowanych, ktérzy pragng
poméci¢ whasne krzywdy. Bandyci,
ktorzy do tej pory unikali
wymiaru sprawiedliwosci,
moga czué sie zagrozeni
przez zadne zemsty ofiary.
W miescie zaczyna sie dziaé
co$ dziwnego... Dostrzega to
takze londynski inspektor
Lewis, ktory, ku swojemu
zdziwieniu, odkrywa, ze

w pétswiatku wybucha
panika. Lewis wpada na trop
bytego komandosa z Iraku. Zaczyna
sie petna napiecia rozgrywka miedzy
bohaterami.

»Zemsta nieboszczyka” to
wy$mienita czarna komedia.
Zarzewiem fabuty jest typowy motyw
ktopotliwego goscia, ktory miat
przebywa¢ w domu ,tylko na jedng
chwile”. Gtéwny bohater - John
Vandermark uwielbia pomagaé
ludziom, co tym razem wpedza go

w nie lada ktopoty. Proponuje
goscine poczatkujgcemu pisarzowi,
ktory pracuje nad swa debiutancka
powiesciag. Niestety, pisarz okazuje
sie niewdziecznikiem i staje sie coraz
bardziej meczacy. Rozwigzanie owej
sytuacji okazuije sie niezbyt proste,
tym bardziej, ze finat konczy sie béjka
i przypadkowa $miercig natreta. Co
robi nasz bohater? Wydaje ksigzke
pod wtasnym nazwiskiem i odnosi
sukces. Na jego nieszczescie,

w okolicy pojawia sie duch zmartego...

TeksT Joanna Lasek

Nie dajmy sie
upatom

i wykorzystajmy
ten czas
pozytecznie,

w towarzystwie
dobrej ksiazki
lub filmu.

PREMIERY

Oparta na faktach
przerazajaca opowies¢

na granicy horroru

i thrillera psychologicznego.
Trojka przyjaciot - Grace,

jej chtopak Adam i mtodsza
siostra Lee - postanawia
wybraé sie na wycieczke

po bagnistej rzece Pétnocnej
Australii. Jednak to,

co zapowiadato sie jako
wakacje ich zycia, przeradza
sie w prawdziwy koszmar.

W najmniej oczekiwanym
momencie zostaja
zaatakowani, ich t6dz
wywraca si¢ do gory dnem,

a przewodnik Jim znika.
Okazuje sie, ze grozi im
$miertelne niebezpieczenstwo
ze strony krokodyla ludozercy.
Rez.: Andrew Traucki,

wyst.: Diana Glenn,
Maeve Dermody.



KINOWE

Jak

Nowa polska komedia
obyczajowa o dorastaniu.
Gtownego bohatera
poznajemy w wiezieniu,

gdzie trafit po zdemolowaniu
szpitala. Tam opowiada
historie swojego zycia

i zwiazku koledze z celi
(Andrzej Grabowski). Razem
dochodza do wniosku, ze jest
wiele do naprawienia zaréwno
w zyciu, jak i w zwiazku.

Rez.: Szymon Jakubowski,
wyst.: Anna Cieslak,
Krzysztof Ogloza.

Anna
Cieslak
& Krzvsztof
_ (_)gl()za

Filim
Szvmona Jakubowskiego

jak:
B

czyli komedia
0 milosci
i nie yvlko

Wkrotee w kinach
=) E o

Afryki

enninga Mankella znamy przede
H wszystkim jako znakomitego
i uznanego autora powiesci
kryminalnych z inspektorem
Wallanderem w roli gtéwnej. Mato
kto wie, Ze pisarz jest znawca
problematyki afrykanskiej,
sze$¢ miesiecy w roku spedza
w Mozambiku. Wspiera
tamtejszych artystow, propaguje
w Swiecie walke z Aids i jest
walczacym przeciwnikiem min
lagdowych, ktére w Afryce zebraty
olbrzymie zniwo. Ksigzka ma
niesamowity klimat. Gtéwnym
bohaterem jest maty Nelio,
9 latek bedacy hersztem bandy
ulicznej, uznawany za proroka
i wizjonera. Nelio zostaje ranny, trafia
na dach piekarni, gdzie opiekuje sie
nim narrator. W ciggu 9 dni i nocy
opowiada swa wstrzgsajaca historie,
ktéra wzruszy nawet najbardziej
odpornego czytelnika.
Henning Mankell: Comedia infantil,
Wydawnictwo WAB,
Warszawa 2008.

»Seria z miottq” to jedna
z najbardziej interesujgcych inicjatyw
na rynku ksiegarskim. Adresowana
przede wszystkim do kobiet

i opowiadajaca o kobietach. Nie jest
to jednak seria ,czytadet”, wiekszo$¢
tytutéw to ambitne i wciagajace
lektury. ,Kamienie
przodkéw” zaczynaja sie
od tajemniczego listu,
ktory gléwna bohaterka
dostaje z kraju swojego
pochodzenia. Okazuje sie,
e odziedziczyta plantacje
kawy po swoich przodkach.
Opuszcza wiec
cywilizowany Londyn

w=Rbzne klimaty

i udaje sie

w sentymentalng
podroz do Afryki.
Tam poznaje
fascynujace losy
swojej rodziny,
opowiedziane
ustami kilku ciotek
- czterech
zjedenastu zon
dziadka dziewczyny.
Piekna powies$é o dojrzewaniu
do pogodzenia sie z wtasng
przesztoscia.

Aminatta Forna: Kamienie
przodkow. Wydawnictwo WAB.
Warszawa 208.

»Rodzina Soprano” to jeden

z najlepszych seriali telewizyjnych
ostatnich lat. Przyzna to kazdy, kogo
wciggnety losy sfrustrowanego
mafiosa Tony’ego Soprano. Ukazanie
sie ksigzki kucharskiej zawierajacej
przepisy podane przez bohateréw
serialu to $wietny pomyst na
pogtebienie swojej wiedzy

0 specyficznym wioskim Swiatku
osadzonym w samym $rodku Stanéw
Zjednoczonych. Przepisy okraszone sg
plotkami i zabawnymi anegdotami,

a takze uroczymi wspomnieniami

z dziecifistwa. Receptury sg
réznorodnego stopnia trudnosci,

od bardzo fatwych do niemal nie do
wykonania. Wszystkie
maja jedna rzecz
wspblng - brzmig
naprawde pysznie!
Allen Rucker,
Michelle Scicolone:
Ksiazka kucharska
rodziny Soprano.
Swiat Ksiazki.
Warszawa 2008.

»
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Temperament
- czyli z kim
nam po drodze

szyscy urodziliSmy sie
WZ pewnymi wtasnymi cechami
temperamentu. Gdy wiemy, kim
jeste$my i dlaczego zachowujemy sie
wiasnie tak, a nie inaczej, budujemy
harmonijne relacje z ludzmi.
Natomiast zrozumienie
podstawowych réznié¢ miedzy
temperamentami uwalnia nasze
stosunki zinnymi od niepotrzebnych
napiec. Nie prébujemy wtedy wptywaé
na kogo$, aby stat sie podobnym
do nas. Sktonni jesteSmy natomiast
zaakceptowac jego odmienny sposéb
postepowania. Znajgc temperament
drugiego cztowieka, mozemy tez
przewidziec jego reakcje
w okreslonych sytuacjach. Warto wiec
przyjrze¢ sie blizej kim sami jesteSmy,
jakiego towarzystwa powinnismy
szukac, a jakiego unikac.
Sangwinik uwielbia towarzystwo
innych ludzi, jest wylewny i chetny
do zabawy w kazdej chwili. Lubi byé
w centrum zainteresowania. Dlatego
tez czesto zabiera glos i zachowuije sie
hatasliwie. Sprawia wrazenie osoby
naiwnej, ale jest po prostu
prostoduszny jak dziecko. Z tatwoscig
znajduje sobie przyjaciot, a oni tez nie
moga oprzeé sie jego wesotosci
i entuzjazmowi. Potrafi zaskakiwaé
innych swoimi pomystami i inspirowaé
do dziatania. Sam nie ma jednak
ochoty zajmowac sie realizacja
wiasnych projektéw. W ogéle to
nie przepada za praca. Lubi,
gdy co$ sie dzieje, jest
wesoto, inni prawig
mu komplementy
i bawig sie z nim dobrze.
Nie znosi jednak zwyktych,

»
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Rrys. Janusz Stefaniak

rutynowych czynnosci. Trudno jest
zrozumieé takie zachowanie
obowigzkowemu melancholikowi, ale
z pewnoscig zaakceptuje stabe strony
sangwinika flegmatyk, bo ma on
cierpliwo$¢ i tolerancje dla innych.
Zwiazek sangwinika z cholerykiem
moze byé ciekawy, ale trudny,
poniewaz z tego uktadu najczesciej
wynika wojna o wtadze w sprawach

dotyczacych zycia

domowego ¢ {

i planéw R =
rodzinnych. /

Melancholik ceni

sobie zycie spokojne

i zorganizowane. Nadmiernie tez
przywigzuje wage do porzadku.
Chetnie wykonuje codzienne, zwykte



W kontaktach damsko-meskich
pociagaja nas przeciwienstwa.

Na poczatku znajomosci stanowia one
zawsze atrakcje dla kazdego.
0dczuwamy wtedy, jak nas pozytywnie
tadujq i wzbogacaja. Jednak w miare
uplywu czasu przeciwienstwa i wady

u partnera stajq sie nie do zniesienia.
Wiekszo$¢ ludzi probuje wtedy zmienié
bliska osobe wedtug wtasnego

»widzi mi sie”. Jak im sie to nie udaje
- po prostu uciekaja. Bedac w nowym
zwiazku dziataja wedtug tego samego
schematu, narzekajac potem

na niepowodzenie i okrutny los.

Gdyby w pore uswiadomili siebie,

ze wszyscy jesteSmy posiadaczami

i mocnych i stabych stron, zycie bytoby
o wiele prostsze. Wady to po prostu
skrajnosci, nad ktérymi mozna
pracowac. A zalety, to bezcenny

skarb szczegolnie, gdy potaczymy je
odpowiednio z cechami naszego
partnera. Dopiero wtedy razem
stanowi¢ bedziemy pelnie i realizowaé
sie w Zyciu, kochajac i szanujac
wzajemnie.

czynnos$ci, ale zdarza sie, ze popada
w pedanterie. Istotna jest dla niego
praca umystowa, tworczo$¢

i oddawanie sie rozmy$laniom.
Dlatego tez potrzebuje odpowiedniej
dawki samotnosci. Stawia sobie
dalekosiezne cele i konsekwentnie je
realizuje. W zyciu osobistym ostroznie
dobiera sobie przyjaci6t
przedktadajac jako$é nad ilo$é.
Potrafi spokojnie stuchaé innych

i troszczy¢ sie o nich. Jednak

w wyborze partnera na zycie
przeszkadza mu perfekcjonizm.

Jego nadmierne wymagania
powodujg, ze kazdemu duzo brakuje
do ideatu. Dlatego najcze$ciej zostaje
sam. Wtedy wpada w depresje. Moze
sie rozweselié¢ przy boku radosnego
sangwinika, pod warunkiem, ze
przymruzy oczy na jego roztargnienie.
Flegmatyk spetnia jego oczekiwania,
ale w tym zwigzku moze by¢ troche
nudno. Choleryk nie bedzie rozumiat
minorowych nastrojéw melancholika,
jednak razem moga duzo zrobic.
Flegmatyk jest spokojny i opanowany

do tego stopnia, ze w kazdej sytuacji
zachowuje zimna krew. Nie spieszy sie
i nie wehodzi w droge innym. Oni za$
czuja sie dobrze w jego obecnosci.
Potrafi zostawié wszystko, aby
wystuchaé swoich przyjaciot,
poswiecié im troche czasu.

Swietnie te7 radzi sobie z wszelkimi
konfliktami. Jego ogromna zaletg

jest cierpliwo$é i umiejetnosé
dotrzymywania tajemnicy. Jest osobg
na tyle zréwnowazona, ze potrafi zy¢

z cztowiekiem o kazdym
temperamencie. Tonuje szalone
pomysty sangwinika, nie przejmuje sie
mocno krytyka choleryka i nie stara
sie sprostaé wszystkim wymaganiom
melancholika. Jest realistg i nie
oczekuje zwiazku idealnego. Poniewaz
ma tendencje do zaniedbywania
obowigzkéw potrzebuje kogos, kto by
go delikatnie inspirowat do dziatania.
Melancholik zrobi to lepiej niz
choleryk, bo ten bedzie wywierat

na niego zbyt silny nacisk.

Zycie z sangwinikiem moze okazaé sie
dla flegmatyka sielankg, oby tylko
mogta ona trwaé wiecznie.

Choleryk uwaza, ze zawsze ma racje.
Jego ogromna energia nie pozwala
mu na odpoczynek. Jest najbardziej
zapracowang 0sobg na $wiecie.
Posiada tez zdoIno$¢ kierowania
innymi. Nie znosi sprzeciwu ani
ludzkich stabo$ci. To powoduje, ze
grono jego znajomych stanowig osoby
podobne do niego, a wiec cholerycy.
Ludzi o innych temperamentach nie
zauwaza lub nie toleruje, uwazajac ich
za nieudacznikow. Jesli juz znajdzie
przyjaciot, to wytyka im ich btedy

i daje odpowiednie instrukcje jak
majg postepowaé. Sam z kolei nie
pozwala im na udzielanie porad sobie
i innym. Prawde mowigc trudno jest
zy¢ z cholerykiem, a atrakcyjny moze
by¢ tylko dla spokojnego flegmatyka.
Jego wiadcza natura utrudnia
porozumiewanie sie z osobami

o0 innych temperamentach. Poniewaz
jednak zawsze potrafi znalezé logiczne
rozwigzanie, ma szanse by¢ w zwigzku
z kazdym partnerem pod warunkiem,
ze oboje ustalg obszar dziatania,

za ktéry kazdy z nich bedzie
odpowiedzialny.
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PRODUKT
CENNIK

CENNIK RABATOWY DLA PRACOWNIKOW GRUPY FIAT

soymyise soemon oumncs. [ Grande PUnto i e rsimon st
RABAT 15% PLN  poj. kW km/h I/100km €O, mieisca  RABAT 15% PLN  poj. kW km/h l/100km CO, miejsca
1.1ACTIVE 29147 1108 40 150 5,7 135 4/5 1.2 65KM ACTIVE 3D 33567 1242 48 155 6,1 145 4/5
1.2 DYNAMIC 31.697 1242 44 155 56 133 4/5 1.4 TTKM ACTIVE 3D 34.417 1368 57 165 6,1 145 4/5
1.3 M-JET 16vACTUAL 33.397 1248 51 160 43 114 4/5 1.3MIT16v75KMACTIVESD 40.367 1248 55 165 4,7 123 4/5
1.3M-JET16vDYNAMIC  36.797 1248 51 160 4,3 114 4/5 1.4 77KM ENERGY 3D 36.967 1368 57 165 6,1 145 4/5
1.416v100 HP 42,747 1368 74 160 6,5 154 4/5 1.4 77KM DYNAMIC 3D 38.667 1368 57 165 6,1 145 4/5
1.24X4 38497 1242 44 145 66 156 4/5 14STARJET16v95KMDYN.3D 41.217 1368 70 177 6,1 145 4/5
1.2 4X4 CLIMBING 40197 1242 44 145 66 156 4/5 1.3MJT16v90KMDYN.3D 46.317 1248 66 165 4,7 123 4/5
1.3 MULTIJET 16v4X4 43597 1248 51 150 53 135 4/5 1.4nureoT-er 16v 120km SPORT3D 52.267 1368 88 195 6,6 155 4/5

1.3M-JET16v4X4 CLIMBING 45.297 1248 51 150 5,3 135 4/5 1.9 MUT 130KM SPORT 3D 55.667 1910 95 200 5,8 150 4/5
CROSS 52.947 1248 51 150 53 141 4/5

1.4 77KM ENERGY 5D 38.242 1368 57 165 6,1 145 5
1.4STARJET 16v95KM ENERGY5D 40.792 1368 70 177 6,1 145 5
1.3MIJT 16v 75KM ENERGY 5D 44.192 1248 55 165 4,7 123 5
1.4 77KM DYNAMIC 5D 39.942 1368 57 165 6,1 145 5
1.4STARJET16v95KMDYN.5D 42.492 1368 70 177 6,1 145 5
1.3MIT16v90KMDYN.5D 47.592 1248 66 175 4,6 122 5
14STARJET16v95KMEMOT.5D 45.042 1368 70 177 6,1 145 5
: 1.4wreoT-er 16v120kv EMOT. 5D 49.292 1368 88 195 6,6 155 5
WYMIARY BAGAZNIK
355/163/149 185 LITROW

RABAT 15% PLIN  poj. kW km/h I/100kn CO, miejsca

1.2 69 KM POP 33,575 1242 51 160 51 119 4

1.2 69 KM SPORT 40.375 1242 51 160 51 119 4

1.2 69 KM LOUNGE 40.375 1242 51 160 51 119 4

1.4 16V 100 KM POP 40.375 1368 73,5 182 6,3 149 4

1.4 16V 100 KM SPORT 47175 1368 73,5 182 6,3 149 4

1.4 16V 100 KM LOUNGE 47175 1368 73,5 182 6,3 149 4 e — TR AT

1.3 M-JET 16V zorr7skm POP - 40.375 1248 55 165 4,2 111 4 411/175/162 270LITROW  PALIWAS0L

1.3 M-JET 16V zopr7skm SPORT 47.175 1248 55 165 42 111 4 RABAT 15% PLN  poj. kW km/h l/100km CO, micjsca

1.3M-JET16V75KM LOUNGE 47.175 1248 55 165 42 111 4
1.6 16v DYNAMIC 4X4 50.142 1586 79 170 7,1 173 5
1.9 MT) zopr DYNAMIC 4X4 60.342 1910 83 180 6,8 174 5
1.6 16v EMOTION 4X4 54392 1586 79 170 7,1 173 5
1.9 MT) zopr EMOTION 4X4 64.592 1910 88 180 6,8 174 5

Oferta jest dostepna w Centrum Sprzedazy Fiat Auto Poland, ul. Katowicka 24, Bielsko-Biata.

Centrum Sprzedazy Fiat Auto Poland ° tel. 033 813 44 40

62




WYMIARY BAGAZNIK ZBIORNIK WYMIARY BAGAZNIK ZBIORNIK

475/177/160 500 LITROW  PALIWA62L 456/173/150 500 LITROW PALIWA45L
RABAT 15% PLN  poj. kW km/h l/100km CO, miejsca  RABAT 15% PLN  poj. kW km/h I/100km CO, miejsca
1.816v140KMDYNAMIC  73.092 1796 103 200 85 200 5 1.4 77KM ACTIVE 37817 1368 57 165 63 148 5

1.9 MIT120KMDYNAMIC ~ 79.892 1910 88 195 6,1 160
1.9 MIT 16vzopr1sokm DYNAMIC 86.692 1910 110 210 6,1 161
1.9 MIT 16vzorr1sokm AUT.DYN. 92.642 1910 110 210 6,1 161
1.9 MJT 16v 150KM EMOTION  90.942 1910 110 210 6,1 161
1.9 MUT16vzoer1sokm AUT.EMOT. 96.892 1910 110 210 61 161
24MIT20v200KMAUT.EMOT. 114.742 2387 147 216 8,0 212

1.3 MIT 16v 90KM ACTIVE 46.317 1248 66 170 49 129
1.4 77KM DYNAMIC 42917 1368 57 165 6,3 148
1.3MIT16v90KMDYNAMIC  51.417 1248 66 170 4,9 129
1.4wereoT-er 16v 120 DYN.  50.567 1368 88 195 6,8 159
1.3 MIT 16v 90km DYN. puaosc  56.092 1248 66 170 4,9 123
1.3 MIT 16v 90km EMOTION 56.092 1248 66 170 4,9 129
1.4wreoT-er 16v 120k EMOT.  54.817 1368 88 195 6,8 159
1.3 MUT 16v 90k EMOT. punocic 60.767 1248 66 170 4,9 123
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WYMIARY BAGAZNIK ZBIORNIK
434/179/149 400LITROW  PALIWA5SL

RABAT 15% PLN  poj. kW kmyh I/100km CO, miejsca

1.4 16v 90KM ACTIVE 44.192 1368 66 179 6,7 158 5

LATJET16v120KMDYN. 47.502 1368 88 197 6,7 158

1.6MIT16v105KMACTIVE 52.692 1508 77 187 49 129 T

1.6 MJT 16vzorrowACTIVE 54392 1508 88 195 49 129 425/172/182  T50LITROW _ PALIWA 60L
LOMTI20KMACTIVE 52692 1910 88 194 53 139 RABAT 15% PIN poj. KW km/h /1o CO, miejsca
1416v90KMDYNAMIC _ 47.592 1368 66 179 6,7 158 1.4 TTKM ACTIVE 40367 1368 57 148 74 174 5

1.4T-JET16v120KMDYN. 50.992 1368 88 197 6,7 158
1.4TJET 16v150KMDYN.  55.667 1368 110 212 7,1 167
1.6 MJT 16v 105KM DYN. 56.092 1598 77 187 49 129

1.3 M-JET 16vzopreskm ACTIVE 48.867 1248 62 156 55 145 5
1.9 M-JET 105KM ACTIVE 50.567 1910 77 164 58 153 5

1.6 16v NATURAL POWER/
1.6 MIT 16vzorroomDYN.  57.792 1598 88 195 4,9 129 CNG (gaz ziemny) ACTIVE 56.517 1596 76/68 163 9,2 171
1.9 MIT 120KM DYNAMIC 56.092 1910 88 194 53 139 1.4 77KM FAMILY 45467 1368 57 148 7,4 174

1.9 MJT 16v 150KM DYNAMIC 60.767 1910 110 209 5,6 149
1.4T-JET 16v120KM EMOT. 58.642 1368 88 197 6,7 158
1.4T-JET 16v 150KM EMOT.  62.042 1368 110 212 7,1 167
1.6 MUT 16vzorr120m EMOT.  65.442 1598 88 195 4,9 129
1.9 MIT120KM EMOTION  63.742 1910 88 194 53 139
19MIT16v150KMEMOTION 67.142 1910 110 209 5,6 149
1.4T-JET 16v 150KM SPORT 62.042 1368 110 212 7,1 167
1.9MIT 16v 150KM SPORT 67142 1910 110 209 5,6 149

1.3 M-JET 16vzopreskm FAMILY 53.967 1248 62 153 55 145
1.9 M-JET 120KM FAMILY ~ 58.217 1910 88 174 6,1 160
1.4 77KM DYNAMIC 43.767 1368 57 148 7,4 174
1.3 M-JET 16v 85KM DYN. 52.267 1248 62 153 5,5 145
1.9 M-JET 105KM DYNAMIC  53.967 1910 77 164 5,8 153
1.4 77KM MALIBU 49.717 1368 57 148 7,4 174
1.3 M-JET 16v85KM MALIBU 58.217 1248 62 153 55 145
1.9 M-JET 120KM MALIBU  62.467 1910 88 174 6,1 160
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Ceny z 15% rabatem dla pracownikow Grupy Fiat zawieraja VAT i sa aktualne w momencie zamkniecia numeru. Firma zastrzega sobie
mozliwos¢ dokonania w kazdej chwili zmiany cen i wyposazenia.

Pracownicy spotek Grupy Fiat moga alternatywnie skorzystac¢ z opcji 10% rabatu i darmowego pakietu ubezpieczeniowego. Kompletny
wykaz wyposazenia i dostepnych opcji mozna otrzymaé w salonach sprzedazy.




PRODUKT
CENNIK

WYMIARY BAGAZNI[( ZBIORNIK WYMIARY BAGAZNIl_( ZBIORNIK

475/186/175 324 LITROW PALIWA70L 466/182/141 405LITROW PALIWA70L
RABAT 15% PLN  poj. kW km/h I/100km CO, miejsca  RABAT 15% PLN  poj. KW km/h I/100km CO, miejsca
2.2 TS 185KM 120.615 2198 136 224 92 218 2 1.8MPI140KMPROGRESSION ~ 84.915 1796 103 208 7,6 179 5
2.2 TS 185KM SELESPEED 127415 2198 136 224 9,1 214 2 1.9/TS160KMPROGRESSION ~ 90.865 1859 118 214 8,7 205
2.41TDm 210KM 135915 2387 154 231 68 179 2 191D 120KMPROGRESSION ~ 89.165 1910 88 193 59 157
2.4 JTDw 200KM Q-TRONIC 142.715 2387 147 225 7,9 208 2 1.9/TDm 150KMPROGRESSION  93.415 1910 110 212 59 159
3.2JTSVI604 260KM 156.315 3195 191 244 114 270 2 22/TS185KMPROGRESSION ~ 98.515 2198 136 224 92 218
3.2JTSV602260KM 149,515 3195 191 250 11,0 260 2 24JTDm210KMPROGRESSION  118.915 2387 154 231 6,8 179
321604 260KM Q-TRONIC 162.265 3195 191 244 121 286 2 3.2JTS260KM 4X2 PROGRESSION 135.065 3195 191 250 11,0 260

19JTDw150KMDISTNCTVE ~~ 100.215 1910 110 212 59 157
22)TS185KMDISTINCTIVE ~ 111.265 2198 136 224 92 218
2.2JT5 185KMDIST. SELESPEED  118.065 2198 136 224 9,1 214
24JTDm210KMDISTINCTVE ~ 131.665 2387 154 231 6,8 179
: . = 24JTDm210KM4X4DISTINCT.  139.315 2387 154 227 7,2 192
o . 32JTS260KM4X2DISTINCTVE  147.815 3195 191 250 11,0 260

32JTS260KM4X4DISTINCTVE  155.465 3195 191 244 11,4 270

159 . ortwagon ﬂg‘fg/m g:gtlzrrggw [Nl LO/TDu 1SOKMIDIST.GTRONC _ 107.015 1910 110 209 7. 187
. - . - 2.4JTDm200KMDIST.QTRONIC  138.465 2387 147 225 7,9 208

RABAT 15% PIN  poj. kW _km/h l/0om CO,miejsca  37775260KMAYADIST.QTRONIC 162,265 3195 191 244 12,1 286
1.8MPI140KMPROGRESSION ~ 91.715 1796 103 206 7,8 183 5 2.4JTDw 210KM SPORTIVA 135.915 2387 154 231 6,8 179
1.9JTS 160KM PROGRESSION 97.665 1859 118 212 8,8 207 24JTDM210KM4X4SPORTVA ~ 143.565 2387 154 227 7,2 192
1.9JTow 120KMPROGRESSION  95.965 1910 88 192 6,0 159 32MTS260KM4X2SPORTNA 152,065 3195 191 250 11,0 260
1.9)1Dw 150KMPROGRESSION  100.215 1910 110 210 6,0 159 32JTS260KM 4X4SPORTVA ~ 159.715 3195 191 244 11,4 270
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22JTS185KMPROGRESSION ~ 105.315 2198 136 222 9,3 220 2.4JTDm210KMTI 137.615 2387 154 229 69 181
2.4)JTDm210KMPROGRESSION ~ 125.715 2387 154 229 6,9 181 2.4JTDm 210KM 4X4T1 145.265 2387 154 227 7,2 192
3.2JTS260KM 4X2 PROGRESSION 141.865 3195 191 248 11,1 262 3.2JTS260KM 4X2T1 153.765 3195 191 250 11,0 260
1.9 JTDm 150KM DISTINCTIVE 107.015 1910 110 210 6,0 159 3.2JTS260KM4X4 Tl 161.415 3195 191 244 11,4 270

2.2JTS 185KM DISTINCTIVE 118.065 2198 136 222 9,3 220
2.2JTS 185KMDIST. SELESPEED  124.865 2198 136 222 9,2 216
2.4JTDm 210KM DISTINCTIVE 138.465 2387 154 229 6,9 181
2.4JTDm210KM4X4DISTINCT.  146.115 2387 154 225 7,4 194
3.2JTS260KM4X2DISTINCTIVE  154.615 3195 191 248 11,1 262
3.2JTS260KM4X4DISTINCTIVE  162.265 3195 191 242 11,5 288
1.9JTDm 150KMDIST.Q-TRONIC  113.815 1910 110 207 7,2 190

ool |oafafajloajlojla|jloafofojoor|o| ol

2.4JTDm200KMDIST.Q-TRONIC  145.265 2387 147 223 8,0 210 WYMIARY BAGAZNIK  ZBIORNIK
32JTS260KM4X4DIST.QTRONIC 169.065 3195 191 242 12,2 288 139/7183 /1325253 NIROW R PAUWATTOC
2.4JTDm 210KM SPORTIVA 142,715 2387 154 229 69 181 RABAT 15% PLN  poj. kW km/h l/100km CO, miejsca
24JDm210KM 4X4SPORTVA ~ 150.365 2387 154 225 7,4 194 2.2JTS 185KM 127.415 2198 136 224 92 218 2
3215260KM 4X2SPORTVA ~ 158.865 3195 191 248 11,1 262 2.2JTS 185KM SELESPEED 134.215 2198 136 224 91 214 2
321S260KM 4X4SPORTNA ~ 166.515 3195 191 242 115 272 2.4)TDm210KM 142,715 2387 154 231 6,8 179 2
2.4JTDm210KMTI 144.415 2387 154 229 6,9 181 2.4 JTDw 200KM Q-TRONIC 149.515 2387 147 225 7,9 208 2
2.4JTDm210KM 4X4TI 152.065 2387 154 225 7,4 194 3.2JTSV6Q4260KM 163.115 3195 191 244 115 272 2
3.2JTS260KM 4X2T 160.565 3195 191 248 11,1 262 3.2JTSV602260KM 156.315 3195 191 250 11,1 262 2
3.2JTS260KM 4X4 Tl 168.215 3195 191 242 115 272 3.2V6Q4260KM Q-TRONIC 169.065 3195 191 224 122 288 2
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WYMIARY BAGAZNIK  ZBIORNIK WYMIARY BAGAZNIK  ZBIORNIK
475/186/175 324LITROW PALIWAG60L 406/148 /145 270 LITROW PALIWA 45

RABAT 15% PLN  poj. kW km/h I/100m CO, miejsca | RABAT 15% PLN  poj. kW km/h l/100km CO, miejsca
3D1.6TS105KMPROGRESSION  61.625 1598 77 185 82 196 5 1.4TB 16V 155KM pistnerive 61.965 1368 114 215 6,5 153 4/5

3D16TS120KMPROGRESSION 64,175 1598 88 195 82 194 5 | 1.6 /Tm16VI20KMopisin. 62815 1598 83 198 4.8 126 4/5

30 1.9 TDw 120KMPROGRESSION 70.125 1910 88 193 58 153 5

30 1.9 TDw 150KMPROGRESSION 75225 1910 110 208 59 157 5

IDLGTSI20KMDISTNCTVE 69275 1598 88 195 82 194 5

3D20TS 150KMDISTNCTVE 75225 1970 110 208 89 2109 5

3D2.07S 150KV SELESPEEDDIST. 82.875 1970 110 208 89 2109 5

3D197TDw 150KMDISTNCTVE 80325 1910 110 208 59 157 5

30 1.9TOw 150KM Q2 82.875 1910 110 208 59 157 5

5D 1675 105KM PROGRESSION 63.325 1508 77 185 82 196 5

5D1.6TS 120KV PROGRESSION 65,875 1508 88 195 82 194 5 :

5D19NDMI120KMPROG.  71.825 1910 88 193 58 153 5 38/170/153  2ISLTROW  PALVA4TL

5D 1.9 0w 150KM PROG. 76925 1910 110 208 59 157 5 _ »

SDL6TSIZOKMDISTNGTVE 70975 1598 88 195 82 104 5 | RABAT15% PLN _ poj. KW km/h/100m CO, micjsca

5D20TS150KMDISTNCIVE _ 76.925 1970 110 208 89 2109 5 | LA8/77KMORO 42415 1368 57 163 62 146 4

5D2.0TSSELESPEED 50KMDIST, 84575 1970 110 208 8,9 21090 5 | L416v95KMORO ld,J60] 1368 70 175 6,7 159 4

5019700 SORIDSTICIVE 82,025 1910 110 203 £ 157 & | 1w 16v90KMORO 50915 1248 66 173 49 123 4

5010 TOn 150N 8578 1910 110 208 59 157 & | LABYTTKMPLATINO 46325 1368 57 163 62 146 4
LA16v95KMPLATINO __ 48.875 1368 70 175 6,7 159 4
1.3 wurmer 16vV90KMPLATING 53.975 1248 55 167 4,5 119 4
1.416veskmSPORTmomopesien  50.575 1368 70 175 6,7 159 4
1.3 mJer 16v105km SPORTMomones. 57.375 1368 77 177 4,7 123 4

WYMIARY BAGAZ'NI[( ZBIORNIK

449/176/136 320LITROW PALIWAG63L ¥
RABAT 15% PLN  poj. kW km/h I/100m CO, miejsca WYMIARY BAGAZNIK  ZBIORNIK
20/TS165KMPROGRESSION ~ 97.325 1970 122 216 8,7 208 5 318/1707/15 31215 LTROWIPAUIWACT]C
1.9/TDw 150KMPROGRESSION  100.725 1910 110 209 6,2 165 RABAT 15% PLN  poj. kW km/h I/100km CO, miejsca
20/TS165KMDISTINCTVE ~ 102.425 1970 122 216 8,7 208 1.4 16v95KM ORO 51.765 1368 70 175 6,6 157 5

2.0JTS 165KM SELESPEEDDIST.  108.375 1970 122 216 8,7 208
1.9JTDm 150KM DISTINCTIVE 105.825 1910 110 209 6,2 165
1.9JTDm 150KkM Q2 109.225 1910 110 209 6,2 165

1.3M-JET16v70KMORO  54.315 1228 51 159 4,9 129 5
1.4 16v 95KM PLATINO 60.265 1368 70 175 6,6 157 5
1.6 M-JET 16v 120KM PLAT. 72.165 1598 88 190 4,9 129 5

oo

Ceny z 15% rabatem dla pracownikow Grupy Fiat zawieraja VAT i sa aktualne w momencie zamkniecia numeru. Firma zastrzega sobie
mozliwos¢ dokonania w kazdej chwili zmiany cen i wyposazenia.

Pracownicy spotek Grupy Fiat moga alternatywnie skorzystac z opcji 10% rabatu i darmowego pakietu ubezpieczeniowego. Kompletny
wykaz wyposazenia i dostepnych opcji mozna otrzymaé w salonach sprzedazy.

Oferta jest dostepna w Centrum Sprzedazy Fiat Auto Poland, ul. Katowicka 24, Bielsko-Biata.
Centrum Sprzedazy Fiat Auto Poland ° tel. 033 813 44 40




LUDZIE
FIAT TO MY

POCZTA

W kazdym numerze gazety
staramy sie udostepni¢
strony dla pracownikow

Grupy Fiat, ktora
nazwalismy ,Fiat to my”.
To wtasnie w tej rubryce
mozecie wyrazi¢ swoje
opinie, podzieli¢ sie
radosciami, opowiedzie¢
0 swoich problemach,
spostrzezeniach,
wymarzonych wakacjach itp.
Zachecamy do pisania
listow. Piszcie do nas!

Nasz adres:

Redakcja FWN,

Satiz Poland,

43-300 Bielsko-Biata,
ul. 11 Listopada 60/62

e-mail: redakcja@satiz.pl

Tym, ktorzy do nas napisali,
dziekujemy za maile i kartki.
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NASZE LAMY DLA WAS

Jak przygqtowaé sie
DO PODROZY?

Co roku przed wyjazdem na urlop (najczesciej
samochodem, w tym roku bedzie to Francja) wraca ten
sam problem, co zabra¢ ze soba, by urlop przebiegat bez
nieprzyjemnych niespodzianek. Ale w tym roku
postanowitem sig przygotowac i troche poszperac

w réznych publikacjach, by zminimalizowac towarzyszacy
mi co roku stres przed podrdza. Informacjami tymi
postanowitem podzieli¢ sie z innymi czytelnikami gazety.
Udajgc sie w podrdz, zwtaszcza samochodem, powinnismy
pamietac¢ o przygotowaniu i zabraniu ze sobg apteczki,
ktorej sktad powinien w duzej mierze zaleze¢ od potrzeb,
jakich mozemy sie spodziewaé w czasie podrozy jak

i W miejscu wakacyjnego pobytu.

Generalnie wyposazenie apteczki powinno obejmowac:
$rodki opatrunkowe i dezynfekcyjne (kompresy jatowe,
opaski opatrunkowe, bandaze, gaziki, plastry, woda
utleniona, Altacet itp.), Srodki przeciw oparzeniom, w tym
stonecznym (np. Panthenol), leki przeciwbdlowe

i przeciwbiegunkowe, leki przeciwgoraczkowe, a takze

na przeziebienie i bol gardta (wskazane jest takze zabranie
ze sobg antybiotyku). Osoby sktonne do alergii nie moga
zapomina¢ o lekach przeciwalergicznych, a uczuleni na jad
owadow o specjalnej dla nich adrenalinie. Dobrze jest
wzig¢ takze masci przeciw zakazeniom skornym np.
Tribiotic, srodki przeciw ukgszeniom owadow i komarow,

a takze masci lub zele przeciwbélowe i przeciwzapalne,
typu Voltaren. W apteczce podrdznika nie powinno
zabrakna¢ ponadto materiatow potrzebnych

do opatrywania ran, na przyktad: nozyczek, pesety, matej
szklaneczki, jednorazowych strzykawek z igtami, rekawiczek
lateksowych itp.

Ja wybieram si¢ tylko w podréz
po Europie, ale osoby
wyjezdzajace w tropikalne rejony

powinny dowiedzie¢ sig, czy
przed wyjazdem do tych krajow
ohowigzujg szczepienia ochronne, jak
ochroni¢ sie przed ewentualnymi
infekcjami bakteryjnymi (np. stynng
~Zemstg faraona”) itp.
Przed wyjazdem nie zapomnijmy
0 wykupieniu ubezpieczenia
zdrowotnego, ktore moze si¢ przydac
W razie nieprzewidzianych problemow
w podroézy. W krajach Unii
Europejskiej Polacy majg prawo
do korzystania z lokalnej opieki
zdrowotnej w postaci Europejskiej
Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego,
ktora od 2006 roku uprawnia do
korzystania ze $wiadczen zdrowotnych
podczas pobytu w krajach Unii,
Szwaijcarii i Norwegii, a jest
wydawana w wojewodzkim NFZ.
Natomiast przed wyjazdem do krajow
spoza Unii warto wykupic¢
odpowiednig polise ubezpieczeniowa.
Po spetnieniu tych wszystkich
uwarunkowan wystarczy juz tylko
spakowa¢ walizki z ubraniami
i w droge... Szczesliwej podrdzy
i niezapomnianych wrazen!

Staly czytelnik FWN




Lista spétek Grupy Fiat w Polsce

stan na 30 czerwca 2008 r.

FIAT
GROUP

1 ul. Szturmowa 2, 02-678 Warszawa . )
1. Fiat Polska Sp. Z 0.0. Tel. (0-22) 6074350, Fax (0-22) 6074352 reprezentacja i koordynacja
Prezes Zarzadu: Enrico Pavoni dziatalnosci Grupy Fiat w Polsce
2. Fiat Auto Poland SA ul. Grazynskiego 141, 43-300 Bielsko-Biata produkcja
Tel. (0-33) 8132100, Fax (0-33) 8132036 samochodow osobowvch
Prezes Zarzadu: Enrico Pavoni Wy
H ul. Ci zarowa 49, 43-430 Skoczoéw ) P
3. Teksid Iron Poland Sp. Z 0.0. Tel. (0-33) 8538200, Fax (0-33) 8532964 glrgdl:;gjrg (;(leljesvva%/voi%lg/(vjrmg .
Wiceprezes Zarzadu: Marek Kanafek P Y g
ul. Otolinska 25, 09-407 Ptock .
4. CNH Polska Sp. z 0.0. Tel. (0-24) 2679600, Fax (0-24) 2679605 ok e
Dyrekcja Generalna Z 7
H H ul. Gen. M. Zaruskiego 11, 41-200 Sosnowiec P (o ’ "
5. Magnetl Marelli Poland SA Tel. (0-32) 2630665, Fax (0-32) 2636618 \l;vog(r)(ligggqa dziatalnosci Magneti Marelli
Prezes Zarzadu: Adriano Fontana
H H H ul. Gen. M. Zaruskiego 11, 41-200 Sosnowiec . "
6. Automotive Lighting Polska Sp. z o.0. Tel. (0.32) 2960111, Fax (0.32) 2960340 ?rggvldil:actjlz r?lé $ci samochodowych
Prezes Zarzadu: Adriano Fontana
1. Magneti Marelli Exhaust ul. Chopina 72, 41-300 Dabrowa Gémicza produkcja ¢z $ci samochodowych
Tel. (0-32) 295 79 22, Fax (0-32) 2957958 ~ ukiady wydechowe
Systems Polska Sp. z o.0. Prezes Zarzadu: Adriano Fontana Yy
8. Magneti Marelli Suspension ul. Grazynsidego 141, 43-300 Bielsko-Biafa produkcja cz $ci samochodowych
. Tel. (0-33) 8132199, Fax (0-33) 8132955 2 Jawieszenia
Systems Bielsko Sp. z 0.0. Prezes Zarzadu: Adriano Fontana
9. Magneti Marelli Suspension ul. Gen. M. Zaruskiego 11, 41-200 Sosnowiec produkcja ¢z $ci samochodowych
Tel. (0-32) 2960296, Fax (0-32) 2936618 2 awieszenia
Systems Poland Sp. z 0.0. Prezes Zarzadu: Adriano Fontana
10. Comau Poland Sp. z o.0. % Tt‘gg%a;l%[éiléa Igcgé) 2179440 produkcja i obstuga urzadzen
Dyrektor, Wiceprezes: Roberto Rossi dia przemystu samochodowego
Al. Jerozolimskie 224, 02-495 Warszawa . ! . .
11. Iveco Poland Sp. Z 0.0. Tel. (0-22) 5784300, Fax (0-22) 5784318 hrggg\’sv |C spcrzheidéaiz ZS;'rc?occhr?dow
Dyrektor Generalny: Marcello Filotico 2 Wy
H : ul. Weglowa 72, 43-346 Bielsko-Biata . o
12. Fiat Services Polska Sp. z 0.0. To. (0-33) 8132242, Fax (0.33) 8134108 adminisraca i gova,
Prezes Zarzadu: Enrico Pavoni P P
H H ul. Grazynskiego 141, 43-300 Bielsko-Biata zakupy materiatéw posrednich
13 Flat PurChasmg POIand Sp Z 0.0. Tel. (0-33) 8132549, Fax (0-33) 8126988 i bezposrednich do produkcji
Cztonek Zarzadu: Tomasz Trombala samochodow
H _ H ul. Konwojowa 57, 43-346 Bielsko-Biata
14 sadl POISka Ageana Celna sp 20.0. Tel. (0-33) 8135323, Fax (0-33) 8134113 ustugi celne
Prezes Zarzadu: Enrico Pavoni
15. Sirio Polska Sp. Z 0.0. ul. Grazynskiego 141, 43-300 Bielsko-Biata ochrona o0soh, mienia i ochrona

Joint Ventures

Tel. (0-33) 8132485, Fax: (0-33) 813 5333
Prezes Zarzadu: Enrico Pavoni

przeciwpozarowa oraz transport

1.

Fiat-GM Powertrain Polska Sp. z o.0.

ul. Grazynskiego 141, 43-300 Bielsko-Biata
Tel. (0-33) 8132452, Fax (0-33) 8132451
Prezes Zarzadu: Maurizio Emo

produkcja silnikow i skrzyn biegow
do samochodéw

2.

Fiat Bank Polska SA

ul. Szturmowa 2, 02-678 Warszawa
Tel. (0-22) 6074800, Fax (0-22) 6074849
Prezes Zarzadu: Grazyna Portas

ustugi bankowe

3.

Fidis Leasing Polska Sp. z o.0.

ul. Szturmowa 2, 02-678 Warszawa
Tel. (0-22) 6074800, Fax (0-22) 6074982
Prezes Zarzadu: Marat Nevretdinov

leasing samochodow

4,

Fidis Finance Polska Sp. z o.0.

ul. Szturmowa 2, 02-678 Warszawa
Tel. (0-22) 6074821, Fax (0-22) 6074854
Prezes Zarzadu: Saverio Cacopardo

ustugi finansowe i leasingowe




NOWY SILNIK T-JET TURBO 150 KM

= maksymalny moment obrotowy 206 Nm przy 2250 obr./min
= fi-biegowa skrzynia biegow

* przeglady co 30 000 km

= amisia GO 167 g/km '

« 7,1 11100 km w cyklu mieszanym

KREDYT 5x0%*

OFERTA DLA PRACOWNIKOW: RABAT DO 15%.
OFERTA JEST DOSTEPNA W CENTRUM SPRZEDAZY FAP.

Kontakt: Marek Strofskl, numer telefonu 033 813 44 40,
Liczba samochoddw ograniczond.

www.fiat.pl
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